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1. Boliim

“Bi2 Bir Talkim2” Nedir?

“Biz Bir Takimiz” Nedir?
“Biz Bir Takimiz” projesinin hedefleri nelerdir?
“Biz Bir Takimiz” projesi egitim programinda neler var?

“Biz Bir Takimiz” projesi katilimcilara nasil katkida bulunacak?
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“Biz Bir Takimiz” Nedir?

Biz Bir Talamiz projesi ile farklh sosyokiiltiirel arka plana sahip genclerin spor
yoluyla bir araya getirilerek, toplumda farkh kiltiirler arasinda kargilikhi sayg
ve glven ortaminin olugturulmasina katki saglanmasi, genclerin kendini ve
kargidakini taniyarak giiclendirilmesi ve birlikte yasama kiiltiiriintin geligtirilmesi
hedeflenmektedir.

Proje, spor yoluyla sosyal uyum kapsaminda Genglik ve Spor Bakanlhg:
tarafindan gelistirilmistir
“Biz Bir Takimiz” projesinin hedefleri nelerdir?

Proje, temel olarak farkli sosyokiiltiirel yapilardan gelen gengcleri spor ve
farkindalik egitimleriyle destekleyerek, toplumsal ényargilarin kinlmas: ve uzlasi
kalttiriine katkida bulunmay: amaglamalktadar.

Projenin yan hedefleri agagidaki gibidir:

+ Grup ve talam ici egitimlerle aidiyet, kimlik, farkindahk, given ve
sosyallegme stireclerine katlkida bulunmak.

+ Gengler arasinda iletigim, sayg1 ve giiven ortaminin olugmasina katkida
bulunmak.

+ Genglerin aile iginde, okulda ve toplumsal alanda kargilasabilecekleri
problemleri ¢ézebilmek igin gerekli becerilerinin gelismesini saglamak.

+ Genglerin kendilerine olan giivenin artmasi ve kendilerine ve topluma
yonelik bir gelecek tasavvuru olugturabilmelerine katk: saglamak.

“Biz Bir Takimiz” projesi egitim programinda neler var?

Proje kapsaminda uygulanacak olan egitim programi uzman ve akademisyenler
tarafindan Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesinde hazirlanmigtir.

Egitim programi sosyal uyum, farkindalik ve spor egitim programi olmak
tizere toplam 2 bolimden olugsmaktadir. Proje i¢in ayrilan 4 saatlik egitimin, 2
saatinde sosyal uyum ve farkindalik egitimleri, diger 2 saatinde spor egitimleri
uygulanmaktadir. Sosyal uyum ve farlandalik egitimleri kapsaminda, 6grencilerin
bireysel becerilerini ve sosyal uyum becerilerini giiclendirmek amaciyla, 6z
farkindalik, duygulan tamima, ¢ocuk haklan, farkliiklara sayg, iletisim engelleri
ve uyugmazhik ¢éziimi gibi alanlarda etkinlik odakli egitimler verilmektedir.

Spor egitimleri kapsaminda ise, dgrencilere spor becerileri ve sportif erdemleri
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(sorumluluk, saygi, adil oyun, takim ruhu vb.) kazandirmak amaciyla egitimler
verilmektedir.

Illerinde gerceklesecek egitimlerin sonunda, Haziran Eyliil aylari arasinda 5 gece
4 giinliitk kamp programy, belirlenen GSB Kamp merkezlerinde diizenlenmektedir.
Bu kamplarda eslegen iller bir araya gelerek aldiklan egitim konulanyla ilgili daha
ileri beceriler saglamalarina yénelik uygulamali egitimler ve spor miisabakalarinda
yer almaktadirlar.

Kamp programinin ardindan katihmalarin birbirleriyle kiiltiirel ve sosyal
etkilesim kurmalan amaayla iller aras: ziyaret etkinligi diizenlenmektedir. Bu
etkinlik ile eglesen illerdeki 6grenciler arasinda karsilikhi etkilegimin saglanmas:
amaclanmaktadir.

Proje kapsaminda katihmeilarinin (ortaokul 6grencileri) ailelerine yoénelik aile
bilgilendirme etkinlikleri de bulunmaktadir. Bu etkinliklerde uzman egitmenler;
ergene yaklagim, ergenlerle uyusmazlik/problem ¢ozme teknikleri, akran zorbaligi
vb. bagliklarinda seminerler diizenlemelktedir.

“Biz Bir Takimiz” projesi katilimcilara nasil katkida bulunacak?

+ Kathmalann, farkhliklara sayg, goénillililk, sosyal sorumluluk ve

toplumsal uzlas: konusunda farkindaliklan ve duyarhiliklannin arttinlmas:

+ Katihmalann iletisim ve uyugmazlik ¢ézme becerilerinin geligmesi ve bu

gelismenin giindelik hayat pratiklerine yansimasi

+ Katthmalann duygularina yoénelik farkindalik kazanmas: ve duygularim

kontrol edebilmeye (6fke kontrolii vb.) yonelik gesitli beceriler geligtirmesi

+ Katihmalann basketbolu tamimasi ve bu spor dallarina yoénelik temel

becerileri kazanmasi

+ Kathmalann, sportmenlik degerlerini (sorumluluk, giiven, talkim ruhu,

sayg1 vb.) kazanmasi ve bu degerleri giinlitk hayatindaki sportif etkinliklere
yansitmasi

+ Katihmalann, proje siiresince aldiklan cesitli egitimler sonucunda bireysel

farkindaliklarinin gelismesi ve ézgiivenlerinin artmasi

+ Katthmalar, yagadiklan ilin farkh ilgelerinden veya yasadiklan ilden

farkh illerden arkadaslar edinmesi ve bu akranlanyla olumlu yasantisal

deneyimler paylagmasi

EGITMEN KILAVUZ KiTABI | 7
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Kiiltiirel Cesitlilik, Cogulculuk ve Zenginlik

Bekir Berat OZIPEK*

Kultar, “bir topluma veya halk topluluguna 6zgt diigiince ve sanat eserlerinin
blitini"ni ifade ediyor. Daha genis olarak onu, “tarihsel, toplumsal gelisme stire
ci iginde yaratilan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlan yaratmada, sonraki
nesillere iletmede kullanilan, insanmin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
dlgtisiint gosteren araglarin butinii” olarak da tamimlamak mumkin.

Bu anlamda kiltiir, dilden yemelklere veya yeme igme adabina, edebiyattan mi

mariye, bir toplumu digerlerinden farkh kilan tiim unsurlan igerir. Onun zen-
ginligi ise tipk: bir lokantanin zengin mentsiinde oldugu gibi, hayatin her alaninda
sundugu cesitlilikten gelir.

Kiiltiirel cesitliligin degeri

Dunyada ge¢migten gintmuze bilimsel ve teknik gelismeden ekonomik kal
linmaya, miizikten sehir hayatina kadar pek ¢ok alanda gelismeyi kolaylagtiran en
dnemli faktérlerden biri, farkh kiiltiirlerin bir araya gelmesidir. Bu baglamda;

+  Cesitlilik zenginlegtirir,
+  Kiltiirel zenginlik, ekonomik gelisme, teknolojik yenilik ve bilimsel ilerleme
cesitlilikle gelir,
+ Ulkeler ve toplumlar onunla giiclenir,
+ Insan olmaktan kaynaklanan farklhliklar toplumlara renk katar.
Ancak arzulanan zenginlige gercek anlamiyla erisebilmek, hem secenekleri ¢o-

galtarak yasam kalitesini artiran ve hem de insanin kendisini degerli hissederek o

1 Heriki tamim icin bkz. www.sozluk gov.tr (Erisim, 12 Aralik 2019).
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toplumla biitiinlegmesini saglayan katilma bi¢imi de bir o kadar énemlidir. Bunun

anlamu; kisi ve gruplann ortak kamusal hayata kendilerine 6zgii olani reddederek,

diglayarak, gizleyerek degil, ne iseler o olarak katilmalaridir. Tiplk: 20. ylizyilin bag

larinda Amerika'nin gégmenlere vaadinde oldugu gibi:

“Oldugunuz gibi gelin, tiim farkliliklariniz ve hususiyetlerinizle, yalmizca Ameri-
kan vatandasligimin ortak toplumsal taleplerine karst bir taahhtitte bulunun. Gelin
ve kendiniz olun, Amerikan medeniyetinin ‘orkestrasina’ kendinize ézgti bir sekilde
katkida bulunun.”?

Cogulcu bir toplumun kamusal alaninda cesitlilik, farklihk ve aidiyetler kap:
da birakilmaz, igeri davet edilir. Horace Kallen'in ifadeleriyle, “oldugunuz gibi, tim
farkhliklariniz ve 6zelliklerinizle birlikte gelin” denir. Ama bu bir “erime kab1” degil,
“farkliliklarin olugturdugu birlik"tir.?

Kiiltiirel cesitlik secenekleri cogaltir, hayat kalitesini artirir

Cesitlilik arz eden toplum, segeneklerin ¢ogaldig, alternatiflerin zenginlestigi
bir ortami ifade eder. “Cesitli toplum, farkl kiiltiirlerin bir arada yagadig, diigiince
lerin farklilastig1, piyasanin farkhlastigi toplumdur. Bu farkhlik markette tam yagls,
yanm yagh ve yagsiz siit farklihg: gibidir. Buradaki farklilik, zenginligi ifade eder

Izmir'in gécle gelen kiiltiirel cesitliligi yansitan zengin meniisii

Arnavut Béregi Rumeli Boregi

Boyoz (Yahudi) Kabak Pabucaki (Girit)
Biiryan (Makedon) Sambali (Sam)

Izmir Bognak Mantisi Halepisi (Halep)

Gécle gelen gelisme ve zenginlik
“Amerika Birlegik Devletlerinde birinci ve ikinci kugak gégmenlerin kurdukla-
n1 teknoloji sirketleri: Apple, Google, Facebook, Amazon, Oracle, IBM, Uber, Yahoo,

2 Aymyerde

3 From Diversity to Pluralism, http://pluralism.org/encounter/todayschallenges/fromdiversitytopluralism/
(Erisim, 2 Ekim 2019).

4 Hasan Gortiik,“Ozgiir Toplum Hasad1”, Liberal Diigiince, Say1 80, Giiz 2015.

v/ A
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Texas Instrument, Abey, AT&NT, Tesla, Qualcomm bir ¢irpida sayabilecegimiz girket-
ler ve ABD'nin kiiresel 6lgekteki teknoloji sirketlerinin yizde 40'1m temsil etmekteler.”
Farkh olana iligkin yagam deneyimi 6greticidir

“Farkl bir 6grenci toplulugu daha zengin bir 6grenme ortami yaratir ¢iinki 68
renciler, kendilerinden ¢ok farklh yasam deneyimleri yasayanlardan daha c¢ok sey
dgrenirler” Bu anlamda, “asil geligmis égrenme aslinda bu siniflarda ortaya gikmalk
tadur, ¢linkii soyut kavramlar bir dizi deneyimlerden elde edilen somut érneklere
dogrudan baghdir.”®

Egitimde cesitlilik 6gretici ve olgunlagtiricidir

“Sinif cesitliligi ile 6grencilerin birbirleriyle etkilegim, empati ve farklh kékenden
gelen insanlarla yagama ve 6grenme yetenegi sergileme yetenekleri arasinda bir ko
relasyon vardir””

Isyerinde cesitlilik iiretim kapasitesini gelistirir

“Fikirlerin ve balis agilarinin gesitliligi, yaratic: atihmlara yol agabilir. Farkh etnik
kokenlerden, nesillerden, cinsiyetlerden, irklardan ve dinlerden ¢alisanlardan olusan
bir sirket, daha homojen bir isgiiciine sahip olanlardan daha yaratici enerjiye sahiptir.

Yonetim kurulunda farkh bir bakis agisina sahip biriniz yoksa birileri bu pozis yonu

savunmuyorsa, hizmet vermeyi amacladigimz bir demografik grubun nabzin: tuttur-

ma olasih@imz yoktur. Fikirlerin gesitliligi, beyin firtinas: oturumlan sirasin da daha
zengin ve daha verimli tartigmalara yol acabilir. Aksine, herkesin fikirlerinin birbirini
yansithig1 bir ortamin durgun sonuglar tiretme olasihig yiiksektir”®

Kiiltiirel belirlenmigliklerimizi agmak miimkiin

Belki de biitiin bunlarn 6tesinde unutulmamasi gereken, hepimizin bir sekilde
icinde dogdugumuz kiiltiirel kabin rengini tagiyor olusumuzdur.

5 Kerem Alkin, “Siginmacilarin, Gégmenlerin Ekonomiye Katkisina Ornek, ABD'de Birinci ve Ikinci Kusak
Goégmenlerin Teknoloji Sirketleridir,” Suriyeli Siginmacilar ve Tiirkiye Ekonomisi, UTESAV Raporu, Istanbul,
2018, s.17.

6 Amy Stuart Wells, Lauren Fox, And Diana CordovaCobo,"How Racially Diverse Schools and Classrooms Can
Benefit All Students”, The Century Foundation Report, https://tcf.org/content/report/howraciallydiverses-
choolsandclassroomscanbenefitallstudents/(Erisim, 2 Ekim 2019).

7 Ayniyerde

8 Ian Altman,5 Reasons Why Workplace Diversity is Good For Business”, https:/www.inc.com/ianaltman/
sreasonswhyworkplacediversityisgoodforbusiness.html (Erisim 23.10.2019).
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Bunu fark etmek, farkl bir ortamda da dogmus olabilecegimiz gercegini gor
mek, farkli gérdiigimiiz insanlara kars: daha anlayigh olmamizi, onlarnn farklilikla
rin1 kolayca yargilamamay: saglayabilir.

“Insan, dogal belirlenmisligini asabilen tek varliktir” der Kadir Cangizbay. Ko
numuz agisindan ¢ogu insan bu belirlenmisgligi agabildigi 6l¢tide farkl olanla tanmigir
ve kiiltiirel anlamda da kendisini onunla zenginlegtirir. Ama bazilar1 bunu yapamaz

ve kendisini bu zenginlikten mahrum lkilar.

EGITMEN KILAVUZ KiTABI | 13
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Diinyada Sosyal Uyum

Saime OZCURUMEZ*

Sosyal uyum kavrams; bireylerin birbirlerine saygiyla, hosgéruyle, ahenk igin-
de kurgulanan ve ilerleyen etkilesimleri 6nceleyerek yaklagmalarinin tiim sosyal bi
rimler agisindan benimsenmesi hususlarini vurgular. Bu agidan degerlendirildigin
de sosyal igerme, entegrasyon, adaptasyon ve daha birgok siire¢ sosyal uyum kav
ramuyla birlikte ve/veya sosyal uyum kavrami yerine kullanilmaktadir. Diinyada
sosyal uyum kavraminin 6ézellikle sosyal icerme kavramlanyla ve uygulamalanyla
birlikte farkh kiiltiirlerden, farklh sosyoekonomik diizeylerden bireylerin birlikte,
hem kendilerinin hem de tiim toplumun iyi olma halini destekleyen siirecleri ge
listiren gekilde alg1 ve tutum geligtirmelerini desteklemesi beklenir. Bu kapsamda;
spor, sanat ve edebiyat bireylerin birbirlerine sosyal uyum kavraminin temel ilkele
rini esas alarak davranmalan beklenen alanlar olarak én plana ¢ikar.

Uluslararas: kisi hareketliligi sonucunda farkh iilkelerde yagamlarnm strdiir
meye devam eden her yasta birey i¢in spor, sanat ve edebiyat yeni geldikleri top-
lumla sosyal baglantilanimi kurmak ve sosyal képrilerini pekistirmek igin énemli
etkilegim alanlar1 acarlar. Bu kapsamda; ayr ayri ve birlikte bu alanlarin bireylerin
davranig ve tutumlarini iyi yonde etkileyerek, ézellikle genclerin ¢alisma yagami-
na katihimlarin, egitimde bagarnlarini ve saglikl bireyler olmalarini, dolayisiyla bit
tin olarak sosyal uyum siireclerini etkiledigini ortaya koyan gézlemler yapilmig
tir. Dinyada birgok tilkede; kamu politikalarinda, yasal diizenlemeler ve kurumsal
déntigimlerin yaninda bireylerin sosyal etkilegimlerini ve gindelik deneyimlerini
etkileyen alanlar olarak spor, sanat ve edebiyat etkinlikleri yaglara uygun bir sekil de

gerceklestirilmektedir.

*  Prof,, Dr. Bagkent Universitesi Ingilizce Sosyolojisi
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Hedef kitledeki yag grubuna egitim verirken, katihmcilann kendilerini yakin
hissedebilecekleri 6rnekleri paylagarak diinyada sosyal uyum stireglerinde
spor, sanat ve edebiyatin rollerini aktarmak.

Hedef kitledeki gruba yaglarina uygun sekilde sosyal uyum stireclerinin temel
kavramlanm paylagilmas:.

‘Saygi, hoggorii, ahenkli yagamak, bedensel ve ruhsal iyi olma haline odaklan-
mak’ temalarinin katthmeai yas grubunda nasil anlagildigina hassasiyet géstere
rek etkilegimli bir bicimde ifade edilmesi icin, egitim ortaminda yaklasimlarda
olcult ve samimi bir tutum geligtirmek.

Her katihmaimn farkh sosyal ortamlardan, farkh kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
cevrelerden katildiklarimi dikkate alarak, etkilegimleri birlestirici ve sosyal
uyum pratigi tagiyan mantikla dizenlemek.

Ozel gereksinim sahibi gruplardan kattlhimcilann gereksinimlerini dikkate al-

mak konusunda farkindalik ¢ergevesinde etkilegsimde olmak.

EGITMEN KILAVUZ KiTABI | 15
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Sosyal Uyum ve Program Geligtirme

Aysenur BULBUL GULBAHAR*

Sosyal uyum, bireylerin ve topluluklann bir arada yasayabilme, dayanigma ve
ortak bir gelecegi paylasma kapasitesini ifade eder. Toplumlann degisen sartlar
altinda bu uyumu koruyabilmesi, barig ve giiven ingasi ve kalkinma siireglerinin
devamu i¢in biiyiik énem tagir. Ancak toplumsal yapilarin ¢ok boyutlu ve karmagik
dogasi, sosyal uyumu saglamaya yonelik ¢abalarin éniine gesitli zorluklar ¢ikarabi-
lir. Bireyler arasindaki 6nyargilar, ekonomik esitsizlikler, toplumsal kabuller, kiiltii-
rel farkliliklar ve sosyal gerilimler bu zorluklarin baghca kaynaklanindandur.

Hizla kiiresellesen diinyamizda, farkh uluslararasi, farklh etnik kékenleri olan
gruplarla, farkh kiiltarlere sahip topluluklarla bir arada yasayan toplumlarda sosyal
uyumun saglikh bir sekilde gelistirilmesi igin ¢esitli programlarin uygulanmas: kri-
tik bir gerekliliktir. Bu programlar, kiiltirleraras: farklhiliklan birer zenginlik olarak
tanimlayip farkhiliklara sayg1 duyma becerisini geligtirerek cesitliligin korunmasim
saglarken; bireyler ve topluluklar arasindaki etkilegimi artirmayi, ényargilan azalt-
may1 ve ortak bir anlayis zemini olugturmay: hedefler. Ancak bu hedefler, yalnizca
sosyal uyum projelerindeki programlann iyi planlanmis ve hedef kitleye uygun bir
sekilde tasarlanmig olmasi durumunda gerceklestirilebilir. Sosyal uyum programla-
11, bireylerin birbirlerini anlamalarini kolaylagtiran aktiviteler ve etkilesim firsatlan
sunarak topluluklar iginde daha derin bir bag olusturmayi amaclar. Bu baglamda,
sosyal uyumun tesisi yalnizca bireyler arasi iligkilere degil, ayni zamanda toplumsal
yapinin kendisine de etki eder. Bu programlar, bireyler ve topluluklar arasindaki
etkilegimi artirmayi, 6nyargilarn azaltmay: ve ortak bir anlayig zemini olugturmay:

kolaylagtiran araglar olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

*  Genglik ve Spor Bakanlhig1
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Sosyal uyum programlarinin basarili olabilmesi igin detayl bir planlama ve
yonetim gereklidir. Her seyden 6nce, sosyal uyumu desteklemek igin tasarlanan
bir programin toplulugun ihtiyaclarina uygun olup olmadigimi belirlemek gerekir.
Bu tiir programlarin basarisi, hedef topluluklarnn ihtiyaglarimi dogru bir sekilde an-
lamaya dayanir. Sosyal uyum projelerinde ihtiya¢ odakli programlar geligtirmek,
hedef kitlenin gercek sorunlarina ve beklentilerine dogrudan yanit vermeyi saglar.
Bu yaklagim, kaynaklarin etkin kullanimim artinirken, projelerin stirdiirtilebilirli-
gini ve toplum iizerindeki etkisini giiclendirir. Thtiyac temelli programlar, toplum-
sal dinamikleri daha iyi anlayarak, uzun vadeli ¢éziimler tiretmeye yardima olur.
Anketler, odak grup caligmalari ve birebir gértismeler gibi yontemler, topluluklarnin
temel sorunlarini ve beklentilerini anlamak icin kullanilabilecek etkili araclardur.
Ornegin, bir topluluk icinde ényargilar ve sosyal ayrisma belirginse, programin bu
sorunlan ¢ézmeye yonelik araclarla donatilmas: gerekir. Béyle bir ihtiyacin belir-
lenmesi, programin baglangi¢c asamasinda dogru bir ihtiyag analiziyle mimkiindiir.
Bu analizler, sadece sorunlar anlamakla kalmaz, ayni zamanda topluluklarin sahip
olduklar1 potansiyelleri ve firsat alanlarini da ortaya koyar.

Sosyal uyum programlarinin etkili bir gekilde uygulanmasi igin programin so-
nunda ulagilmas: planlanan hedeflerin net bir sekilde belirlenmesi bir diger kritik
adimdir. Hedeflere ulagmak i¢in kullanilacak yéntemler, etkinlikler ve materyal-
ler bu hedeflere ve belirlenen hedef kitleye uygun olarak tasarlanmalidir. Ornegin,
interaktif caligtaylar ve grup aktiviteleri, katihmeilar arasinda giiven ve ig birligi
ortami olugturmanin etkili yollarindan biridir. Egitim programlarinda kullanilan
materyallerin cesitliligi ve kapsayiciligy, farkl ge¢gmislere ve deneyimlere sahip bi-
reylerin programa katithmini kolaylastirir. Bu baglamda, uygulama agsamasinda et-
kili bir yonetim ve iletisim modeli benimsemek, programin bagarisinda belirleyici
bir rol oynar.

Sosyal uyum projelerinde program geligtirme stireclerinde asagidaki maddeleri
g6z éniinde bulundurmak programin bagarisinm arttiracaktir.

1. Thtiyag Analizi: Toplumun farkli kesimlerinin ihtiyaglarini belirlemek icin ni-
tel ve nicel analizler yapilmalidir (Sen, 1999). Bu analizler istatistiksel modelleme ve

saha caligmalan ile desteklenmelidir.
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2. Katiima Yaklasim: Programin gelistirilme stirecinde paydag analizleri ve an-
ketler kullanilmalidir (Fukuyama, 2000). Ozellikle biiyiik veri analitigi ile toplum
egilimleri belirlenebilir.

3. Kapsayict Politikalar: Programlar, sosyo-ekonomik farkhliklari minimize
eden makro ve mikro diizeyde stratejiler icermelidir (OECD, 2021).

4. Egitim ve Farkindalik Calismalart: Yapay zeka destekli egitim modiilleri ve
dijital araclarla farkindalik artirnlmahdir (UNESCO, 2020).

5. Izleme ve Degerlendirme: Programlarin basarisini élemek icin KPI (Key Per-
formance Indicators) belirlenmeli ve stirekli analiz edilmelidir (Eurostat, 2022).

Yukarida sayilan maddelere ek olarak nitelendirebilecegimiz bir diger husus da
stirduriilebilirliktir. Sosyal uyum programlarnnin stirdiiriilebilir olmas: gereklidir.
Stirdiiriilebilir programlar, topluluklar tizerinde yaratilan olumlu etkilerin uzun va-
deli hale gelmesini saglar. Bu nedenle, katilimcilarin programa olan baghliklarim
artiracak yontemler gelistirmek énemlidir. Ornegin, basan hikayelerinin paylagil-
mas1 veya katilimailann program sonuglarina dogrudan katkida bulunmalarini sag-
layacak firsatlar sunulmasi, motivasyonu artirabilir. Ayni sekilde, programin tiim
paydaglarla etkili bir gsekilde ig birligi icinde yurtitilmesi, stirdiriilebilirligi destek-
leyen diger bir énemli unsurdur. Finansal kaynaklarin iyi yénetilmesi ve programin
uzun vadeli etkilerinin izlenmesi de bu baglamda kritik 6neme sahiptir.

Sosyal uyum projelerinde program gelistirme i¢in kullanilabilecek bazi model
onerileri asagida yer almaktadir. Modelin altinda yer alan ana 6zellikleri géz éniin-
de bulundurarak projenin hedeflerine uygun oldugu diistiniilen bir tanesi belirle-
nebilir ve ihtiya¢ duyulmasi halinde daha detaylh bir alanyazin taramasi yapilabilir.
Katilimc1 Program Gelistirme Modeli

+ Hedef kitlenin her asamada projeye aktif katilimini tegvik eder.

+ Toplumun farkh kesimlerinden bireylerin siirece mutlaka dahil edilmesini
saglar.

+ Proje farkh paydaglar ve katilima profilleri tarafindan da sahiplenmesini
artirarak stirdtiriilebilirligi destekler.

+ Uygulamada kargilagilabilecek sorunlarn énceden belirlemeye yardimer olur.
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Tasarim Odakli Diigiitnme (Design Thinking)

Insan merkezli ve kisiye ¢zel bir yaklasim benimser.

Baglangicinda yapilacak kapsamli bir ihtiyag analizi énemlidir.

Empati kurma, tanimlama, fikir iiretme, prototipleme ve test etme agama-
larindan olusur.

Bireylerin ihtiyaglarnina uygun yenilik¢i ¢éziimler gelistirilmesine imkan ta-
nir.

Esnek yapisiyla dinamik sorunlara cevap verebilir.

Program igerisinde farkh kimliklere ézel farkl senaryolar gelistirilmesi tav-

siye edilir.

Sistem Yaklagimi (Systems Approach)

Karmasik ve ¢ok paydagh toplumsal sorunlarin ¢éziimuine katk: saglamalkta
etkilidir.

Sosyal uyum projelerini tiim sorunlarla bir biitiin olarak ele alir.

Toplumsal dinamiklerin ve bilesenlerin birbirleriyle iligkisini analiz eder.
Projelerin yalmizca anlik ¢éztimler tiretmek yerine uzun vadeli etkilerini de-
gerlendirmeye olanak tanir.

Surdiriilebilir ve kapsaml ¢éziimler sunmay: destekler.

Paydaglarn etkin katilimini tegvik eder.

Uyarlanabilir Yonetim Modeli (Adaptive Management Model)

Degigen kogullara hizli uyum saglama kapasitesi sunar.

Projenin strekli izlenmesini ve gerektiginde revize edilmesini saglar.
Belirsiz ve dinamik ortamlarda ¢aligan projeler i¢in uygundur.
Geribildirim mekanizmalarn ile stirekli iyilegtirme imkani sunar.

Egitmenlerin ¢ok iyi secilmesi ve yetkin olmas: 6nemlidir.

Son olarak; gelistirilen programlarn uygulama asamasinda sahada gérev alan

kisiler kritik 6nem tagimaktadir. Egitmenlerin sosyal uyum programlarindaki roli,

programin bagansini dogrudan etkileyen énemli bir faktérdiir. Egitmenler, sadece

bilgi aktarimi yapan kisiler degil, aym zamanda katihmcilarla giigli baglar kurarak

onlarn programa olan bagliliklarini artiran rehberlerdir. Egitmenlerin bu rola etkili

bir sekilde stlenebilmeleri i¢in strekli mesleki gelisim firsatlaniyla desteklenmeleri
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gerekir. Bu destek, egitmenlerin yeni egitim yontemlerini 6grenmelerine, kiiltiirel
duyarliliklarini artirmalarina ve katilimcilarla empati kurabilmelerine olanak tanir.
Ayrica, egitmenlerin kullandiklan materyallerin interaktif ve kapsayici olmasi, ka-
tihmailann aktif bir sekilde siirece dahil olmalarnm saglar.

Goruldugu tzere sosyal uyum projelerinde uygulanan programlarnn bagarili
olmasinin anahtar ihtiya¢ temelli olmasina, paydaglar ve katihmeailar tarafindan
sahiplenilmesine, toplumsal dinamiklere yanit verebilmesine, etkili bir izleme me-
kanizmasina ve nitelikli egiticilere bagh olarak degigebilmektedir. Sosyal uyum ¢a-
lismalarimi yapilandirmak igin detayh bir hazirhik ¢aligmas: yapmak kritik 6neme

sahiptir.

Referanslar:
Eurostat (2022). Key Social Indicators.
Fukuyama, F. (2000). Social Capital and Development.
OECD (2021). Inclusive Growth and Social Policies.
Sen, A. (1999). Development as Freedom.
UNESCO (2020). Digital Learning for Social Inclusion.
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Simif Yonetimi

Elvan SAHIN*

Siuf yoénetimi, etkili bir 6gretmenin egitim siirecinde 6nem verdigi konularin

arasinda yer almaktadir. Simif yonetimi konusunda basarih 6gretmenler, 6grencilerin

dgretim faaliyetlerine daha ¢ok zaman ayirmasina ve odaklanmasina imkan saglamisg

olurlar. Kullandigimiz her tiirlii yéntem ve teknigin uygulanmasinda suuf yénetimi

agisindan dikkat etmemiz gereken unsurlar agagidaki sekilde ézetlenebilir:

*

Bir dgretim etkinliginin yénergelerine dair agiklamalarimz ya da simf ici
lkural larimiz égrencileriniz igin farkh bir anlam tagiyabilir. Koydugunuz her
bir kuralin ne anlama geldigini ve beklentilerinizi net bir sekilde ifade edin.
Ogrenciler ile etkilesimi hi¢c koparmamak, siireci daha rahat yénetmemize
yar dimet olur. Size giivendikleri takdirde koydugunuz kurallara daha fazla
uyma egilimde olurlar.

Gormek istedigimiz davraniglari biz de gostererek model olabiliriz.
Kendimizi nazikce ifade etmek, konusurken kargimizdakiyle goz temas:
kurmak gibi dav raniglar ile 6grencilerimize 6rnek olabiliriz.

Sinif ici faaliyetlerde gosterilen gayretin ve ilerlemelerin farkinda oldugumuzu
gostermek onlanin  kendilerine olan giivenini artiracaktir. Ek olarak,
koydugunuz kural ve beklentilerinizin takipgisi oldugunuzu da gosterir.
Simifyénetiminde uygun stratejileri takip etmemize ragmen uygulayacagimiz
etkinligin icerigi, siiresi gibi faktérlere bagh olarak &grencilerimizin
motivasyonunda dusts gozlemleyebiliriz. Motivasyon, bir bireyi biligsel
ve motor siireclerde harekete geciren, yén veren, kuvvetlendirebilen ya da

etkinligini azaltan dinamik bir durumdur.

Prof. Dr,, Ortadogu Teknik Universitesi Egitim Bilimleri Béliimii
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+ Ogrencinin bir derste 6gretmenini dinlemesi, yénergeleri takip etmesi, faali-
yet stirecinde aldig: kararlar ya da faaliyetine yonelik duydugu memnuniyet
onun motivasyonuyla baglantihdir.

Ogrencilerimizi, etkinliklerimize verimli bir sekilde katilim saglayabilecek du-
ruma tagimak egitim programinin etkisi agisindan énem tagimaktadir. Motivasyon-
larimin azaldigini gozlemledigimiz takdirde izleyebilecegimiz yontemler asagidaki
sekilde érneklendirilmigtir:

+ Boyle bir durumda 6grencilerimizi ilgileri, endigeleri ve konu kapsaminda
sahip olduklan her tirlit donamim agisindan tamiyor olmamiz ve égretimi-
mize bu dogrultuda yon vermemiz motivasyonlarini artirmaya yardimci
olabilir.

+ Kendi motivasyonumuz ve 6gretimimize duydugumuz heyecan kars: tarafa
da yansiyacaktir. Egitim siiresince kendi enerjimizi ve etkinliklerimize duy-
dugumuz ilgiyi 6grencilerimize gegirmeliyiz.

+ Ogrencilerimiz etkinligimizde yer alan bir kavrami ya da yéntemi kendi ya-
samlarinda nasil kullanabileceklerini bilmek isterler. Bu konuda 6r nekler
gormeyi talep edebilirler. Egitimlerinizde, ilgili faaliyetlere katihm gosterme-
nin gelecekte kendilerine ne gibi olanaklar sunabilecegine yer verebilirsiniz.

+ Bir egitim programinin amaglarina ulagmak i¢in gayretli bir 6gretmen, 6g-
renci motivasyonunu azaltan davraniglardan (6rnegin; isteksizlik, tutarsiz-
lik, psikolojik siddet, pasif saldirganlik) kaginmali, 8grenci motivasyonunu
artiracak davraniglan (6rnegin; hevesli olma, adil davranma, dikkat ¢ekici

olma) géstermelidir.

Referanslar:

+  Prof. Dr,, Uuslararasi Saraybosna Universitesi Ekonomi ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

+ Aticl, M. (2002). Ogrenci istenmeyen davraniglanyla bas etmede Tiirk ve Ingiliz 6gretmenlerin kullandiklan
yontemlerin kargilagtirilmasi. Egitim Yénetimi Dergisi, 29, 926.

+ Bain, K. (2004). What the Best College Teacher Do. Harvard University Press.

+ Dérnyei, Z. ve Ushioda, E. (2011). Teaching and researching motivation (2nd Ed.). Pearson, Harlow. Nilson, L.
(2003). Teaching at Its Best: A Researchbased Resource for College Instructors. 2nd Edition, Anker Publishing.

+ Pintrich, PR. ve Schunk, D.H. (2001). Motivation in Education: Theory, Research, and Applications (2nd Ed.),
Prentice Hall))

+ Siiriicii, A. ve Unal, A. (2018). Ogrenci motivasyonunu artiran ve azaltan 6gretmen davraniglarinin incelenme-
si. OPUSUluslararasi Toplum Arastirmalan Dergisi, 8(14), 253295.
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Cocuk Haklar: ve Giivenligi

Biisra Yilmaz*

Cocuklar, kendi baglarina birey olarak degerli ve hak sahibidir. Her bir cocugun
haklkinmin korunmasi, gelisimlerinin desteklenmesi ve gvenli bir ortamda yagama
olanaklarna sahip olmalar, bireyler ve kurumlar icin ortak bir sorumluluktur. Bu
sorumluluk sadece kagit tizerindeki ilkelerle sinirh kalmamali; yagamin her alanina
yayilmahdir. Ornegin, bir spor etkinligi diizenlenirken hem fiziksel hem de duygusal
gtuvenlik tedbirleri 6zenle planlanmali, her cocugun kendisini egit ve degerli hisset-
mesi saglanmalidir.

Cocuk Haklan Sézlegmesi'nin yol gosterdigi sekilde, her ¢cocuk din, dil, 1rk, cinsi-
yet veya ekonomik kosullardan bagimsiz olarak esit haklara sahiptir. Bu haklar, sa-
dece yasal gercevelerde degil, toplumun her kesiminde yasatilmahdir. Ornegin, bir
okul bahgesinde oynayan gocuklarnin giivenli bir gekilde oyun oynayabilecegi, esit
imkanlarla aktivitelerden faydalanabilecegi bir ortam yaratmak, bu haklann uygula-
nabilirligini gosterir. Fiziksel giivenligin saglanmasi, cocuklarin yaralanma risklerini
en aza indiren bir altyapiy1 gerektirirken; duygusal giivenlik, zorbaligin engellenmesi
ve saygili bir atmosferin olugturulmasiyla miimkan olur.

Duygusal giivenlik, cocuklarin kendilerini rahat ve glivende hissettikleri bir orta-
min saglanmasin icerir. Bu, egitmenlerin ve diger yetiskinlerin tutumlanyla dogru-
dan iligkilidir. Ornegin, bir grup etkinligi sirasinda egitmenlerin ¢ocuklara empatiyle

yaklagmasi ve her bireyin katlkisinin degerli oldugunu hissettirmesi, onlann duygusal

*

Proje Uzmamn Genglik ve Spor Bakanhg:
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guvenliklerini artirabilir. Ayrica, zorbalik veya diglanma gibi olumsuz durumlara hizla
miidahale edilmesi ve ¢éziim tiretilmesi, bu tiir olaylarin tekrarlanmasim 6nler. Pratik
bir ¢éziim olarak, diizenli geri bildirim oturumlan yapilabilir ve gocuklann kendilerini
nasil hissettiklerini paylagmalarina firsat taninabilir.

Sosyal guvenlik ise gocuklann birbirleriyle saghikh iligkiler kurabildigi ve grup
icinde kendilerini degerli hissedebildigi bir atmosfer yaratmay1 gerektirir. Bu bag-
lamda, etkinliklerin takim ¢aligmasim tegvik edecek sekilde tasarlanmasi énemlidir.
Ornegin, bir doga kampinda, cocuklarn ortak hedeflere ulasmak icin birlikte cals-
masinu saglayacak gorevler verilebilir. Bu tur aktiviteler, sadece sosyal baglan giig-
lendirmekle kalmaz, ayni zamanda gocuklarnn iletigim ve ig birligi becerilerini de
geligtirir. Sosyal giivenligi desteklemek igin gocuklara liderlik yapabilecekleri roller
verilmesi ve grup icinde esit katihm firsatlar sunulmas: énerilebilir.

Cocuklarin haklarnin korunmasi, yalmzca bireysel diizeyde degil, toplumsal ya-
pilann olugturulmasinda da énemli bir rol oynar. Cocuklar, topluma katihim stireg-
lerinde esit firsatlara sahip olduklarinda, hem bireysel geligimleri hem de toplumsal
fayda artinhr. Ornegin, bir mahalle parlinda, tiim ¢ocuklann oyun alanlanmn esit
sekilde kullanabilmesi yoluyla farkh sosyal gruplardan gelen cocuklann kaynagmasi
desteklenebilir. Bu tiir girisimler, toplumsal uyumun geligsimine de katk: saglar.

Bir diger 6nemli konu ise ¢ocuklann ifade ézgiirligidir. Onlann fikirlerine de-
ger verilmesi ve bu fikirlerin etkinliklerin tasannminda dikkate alinmasi, kendilerini
dnemsenmis hissetmelerini saglar. Ornegin, bir sanat atélyesinde, katihimei cocuklar-
dan kendi ¢izim temalarim énermeleri istenebilir. Bu yaklasim, hem ¢ocuklann ay-
nimcilik hissetmelerini engeller hem de bireysel potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarim
destekler. Ayrica, cocuklann kendilerini ifade ederken destekleyici bir tutumla kargi-
lasmalar, ézglivenlerini artinr ve sosyal becerilerini giiglendirir.

Egitim ortamlan, fiziksel ve sosyal giivenlik énlemleriyle desteklenmelidir. Orne-
gin, bir kamp etkinliginde, alanda risk analizi yapilmasi, tehlikeli bélgelerin isaretlen-
mesi ve yetkili egitmenlerin daima alami izlemeleri gereklidir. Bunun yamni sira, cocuk-
lar arasindaki etkilegimlerde ayrimci davraniglarin engellenmesi ve topluluk igindeki

sosyal baglarn gelistirilmesi hedeflenmelidir. Ornegin, talam calismas: gerektiren



Biz
1MIZ
TaK

oyunlarla cocuklar arasinda iletigim ve dayanigma desteklenebilir. Bu stirecte, cocuk-
larin farkh yetenek ve ilgi alanlarinin dikkate alinmasi, onlann siirece katithmlanm
artinr ve motivasyonlarini yiikseltir.

Egitmenlerin, bu ortamlarn yaratilmasinda kritik bir roli bulunur. Bir egitmenin
sadece bilgiyi aktaran bir rehber olmanin 6tesinde, empati kurabilen, ilham veren ve
cocuklara érnek olan bir figiir olmas: gerekir. Ornegin, bir spor etkinligi sirasinda,
egitmen hem takim ruhunu destekleyen bir lider hem de sorun ¢ézme becerilerini
tegvik eden bir mentor olabilir. Bu sekilde egitmenler, cocuklann fiziksel aktivitelerde
kazammlanm artirmakla kalmaz, ayni zamanda sosyal ve duygusal geligimlerini de
destekler. Ayrica, egitmenlerin kiiltiirel esitlilige duyarh yaklagimlar geligtirmesi, ¢o-
cuklar arasindaki farklihklann bir zenginlik olarak gériilmesini tegvik eder.

Etik ilkeler, cocuklarla galigilirken en temel yol gostericidir. Destekleyici bir at-
mosfer yaratilmasi, her cocugun bireysel farkhiliklarimin kabul edilmesini ve degerli
hissetmelerini saglar. Ornegin, engelli bir cocugun bir sanat etkinligine tam katilimi
i¢in gerekli altyap: saglandiginda, bu hem katilimciya hem de topluluga kapsayici-
lik konusunda 6nemli bir mesaj verir. Ayrica, gocuklarin haklarnna sayg: gésteren bir
yaklagim benimsemelk, onlarin sosyal sorumluluk bilincini geligtirmelerine de katki-
da bulunur.

Gocuklarin mahremiyetine saygi géstermek, onlann fiziksel, duygusal ve sosyal
guivenliklerini saglamak i¢in hayati bir gerekliliktir. Mahremiyet, cocuklarn bireysel
sinirlarina sayg: gosterilmesi anlamina gelir ve bu, hem egitim ortamlarinda hem de
giinlitk hayatta korunmalidir. Ornegin, bir egitmenin bir gocuga yonelik 6zel bilgileri
bagkalanyla paylasmamasi, mahremiyetin korunmasi adina énemli bir adimdir. Co-
cuklarin duygusal simirlarini anlamak ve onlara sayg1 duymalk, saghikh bir iligki gelig-
tirmek i¢in temel olusturur. Grup etkinliklerinde, her ¢cocugun katihm diizeyine kendi
kararini verebilmesi ve bu kararlarimin saygiyla kargilanmasi, mahremiyetin korun-
masina somut bir érnektir.

Mahremiyetin korunmas: igin bagka bir é6neri de cocuklarin izni olmadan fotograf
ya da videolarnnin ¢ekilmemesi ve yayimlanmamasidir. Bu tiir durumlarda ¢ocukla-

rin ve ailelerin nizasi agik sekilde alimmah ve bu riza gergevesinde hareket edilmelidir.
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Ornegin, bir sanat etkinligi sirasinda yapilan bir calismanin sosyal medyada payla-
silmasi planlaniyorsa, bu konuda ¢ocuklarin ve ebeveynlerinin onay: mutlaka alin-
malhdir.

Egitim programlarinin etkin bir gekilde igleyebilmesi i¢in uygulama rehberleri her
asamada dikkatle izlenmelidir. Ornegin, bir drama calismasi sirasinda, cocuklann
hem bireysel performanslarn hem de grup dinamikleri kaydedilip, bu gézlemler ra-
porlara dahil edilebilir. Bu yaklagim, hem bireysel destegin artinlmasina hem de prog-
ramin genel bagarisina katki saglar. Ayrica, bu tiir uygulamalar, gocuklarin geligim sti-
reclerine dair somut veriler sunarak, ileride yapilacak ¢caligmalar igin rehberlik saglar.

Son olarak, ¢cocuklarin haklarnin korunmas: ve giivenliklerinin saglanmas: sade-
ce bugtiniin bir sorumlulugu degil, gelecegin sekillendirilmesinde kritik bir etkendir.
Destekleyici yaklagimlar ve kapsayicr pratikler, toplumun her kesiminde yasatildi-
ginda, hem bireysel mutluluk hem de toplumsal dayanigma artacaktir. Cocuklarnn
haklarimi taniyan ve onlara giivenli bir ortam saglayan toplumlar, gelecekte daha adil,
bariggl ve dayanigmac bir diinya inga edebilir. Cocuklarin bugiin sahip olduklan gi-
venli ortam, onlarin yarin bu degerleri yagatmalan ve yeni nesillere aktarmalarn igin

bir temel olugturacaktir.
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Liderlik ve Takim Caligmasi

Emel TOPCU*

Liderlik ¢aglara ve toplumlara gére degigen bir uygulamadir ve bir¢cok uygulama
6rnekleri bulunmaktadir. En basit hali ile érneklendirecek olursak; otoriter, kariz
matik, alala ve déniigimeii (demokratik, etik, vizyoner vd.) liderlik baghklarn altinda
toplayabiliriz.

Bu liderlik gesitlerinin anlagilabilmesi i¢in gesitli gostergelere ihtiyag vardr.

Bu gostergeler:

Otoriter liderlik karar alma mekanizmalarn incelenerek anlagilabilir. Otoriter
liderler kararlan genelde kendileri alirlar. Bu kararlar bagkalarnnin iyiligine olacag:
dustiniilerek alinmig kararlardir. Lider, takipgilerin adina kararlar alir. Bu karar alma
iglemi takipgilerin iyiligini gézetmeksiniz alimiyorsa, otoriter liderlik diktator liderli
ge evrilmig demektir. Gortldugn gibi otoriter liderlik ile diktatorliik arasinda ince bir
cizgi vardir. Geleneksel ataerkil toplumlarda otoriter liderlik hakimdir. icinde bulun
dugumuz aile, sosyal kurumlar ya da ¢alistigimiz kurumlara bakip kararlari genelde
kimin aldigini analiz ederek liderlik geklini de anlayabiliriz. Otoriter liderlik tiirii tari
hin ilk zamanlarindan, yani geleneksel zamanlardan beri hep olagelmistir.

Karizmatik Liderlik tiiriniin en 6nemli iki géstergesi; kitleleri arkasindan stirtik
lemesi ve kriz zamanlarinda ortaya gikmasidir. Kriz zamanlarinda insanlann kafala
11 ¢ok karigtig: ve ne yapacaklarnm bilemedikleri i¢in kendi baslarina karar almakta

zorlanabilirler. Bu yuizden kriz durumlarinda ortaya ¢ikan ve inandiricr bir gekilde

*  Prof. Dr,, Hasan Kalyoncu Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Falkiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslara-

ras1 {ligkiler Bsliimii
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¢oziimin ne oldugunu iddia eden bir liderin pesinden gitmeleri muhtemeldir. Bu li
derler yiiksek bir 6zgtivene sahiptir, heybetli bir gériintimleri vardir ve hitabetleri ¢cok
iyidir. Insanlar kitleler halinde onlan takibe baslarlar. Tarihte olumlu karizmatik lider
ler oldugu gibi olumsuz karizmatik liderler de vardir. Karizmatik liderlik de tarihin ilk
zamanlarindan bu yana hep var olmustur.

APRila Liderlik sanayilegme ile ortaya ¢ikmig olup, tiretim sektérinde ¢aliganlan
motive ederek onlarin severek ¢ok ¢aligmalariny, ¢ok tiretmelerini saglamaya calisan
bir liderlik tiirtidtr. Bu liderlik tirinde motivasyon 6n plana gikmaktadir. Lider, ¢a
lisanlarin siirekli motive etmeye cabalar. Odiil ve ceza olgularn da sik sik bu lider-
lik tiiriinde devreye girer. Takipciler ¢ok ¢aligip iyi tirettikleri zaman ddiillendirilirler.
Modern zamanlarn ortaya ¢ikardig bir liderlik tirtdir.

Déniisiimcii Liderlik son zamanlarda ortaya gikmig bir liderlik tirtidir. Daha
¢ok postmodern dedigimiz bu yeni zamanlara uygun liderlik tiradar. Postmodern
zamanlarin en énemli 6zelligi; bilgi ve ulagimin yayginlagmas: ile yagam sekille-
ri nin modern zamanlara gore kokla degisiklikler géstermis olmasidir. Modern za
manlarda toplu olarak mal tiretimi 6ncelikli iken, postmodern zamanlarda bilgi
uretimi 6nem kazanmigtir. Modern zamanlara gore toplumlardaki, aile yapisi, tire
tim iligkileri, yénetim sekilleri ve liderlik degigmistir. Eskiden hiyerarsik olan yéne
tim anlayigi, artik ag seklinde bir yonetime déntigmiistiir. Bu yeni érgitlenme sekli
yepyeni bir liderlik anlayigini dogurmustur.

Daha 6nce bahsettigimiz ¢ liderlik anlayisinda da asil olan lider iken, bu yeni
liderlik anlayisinda asil olan takipgilerdir. Lider takipgilerinin iclerindeki cevheri
ortaya ¢ikartmak igin onlara gerekli ortamlan hazirlayan, ilham veren ve takipgi
lerine 6rnek olan kisidir. Bu liderlik tiirtinde talkim ¢alismas: énemlidir ve kararlar
hep beraber alinir. Yine bu liderlik anlayigina gére, degisik ortam ve degisik sartlar
da insanlar lider ya da takipci olabilirler. Yani bir insan hep lider digerleri de hep
takipgi degildir. Bir baglamda lider olan kisi bir bagka baglamda takip¢i konumuna
gecebilir.

Su an dinyada yukarida bahsettigimiz buitiin liderlik sekilleri uygulama alam

bulabilmektedir. Ama egitim seviyesi yiiksek, kendine giivenli, karar alma yeti ve
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yetkisine sahip, bilgiye her an ulasabilen insanlar i¢in ilk ti¢ liderlik tiirti artik etkili
olamamalktadir.

Bu ylizden yeni yetigen gengclerin kendilerini daha ¢ok déntigiimcii liderlik
dzellikleri cergergevesinde donatmalan gerekir. Zaten artik hemen herkes bir ko
numda takipgi iken, bir diger konumda lider durumuna gegebilmektedir.

Problem Tespiti

Déntigimet liderligin en énemli 6zelligi ortak karar almaktir. Ortak alinan ka
rarlarla problemler cok sihhatli bir sekilde tespit edilebilir. Problemler ancak baska
pencerelerden bakilirsa iyi bir sekilde gorilebilir. Eski diigiinme sistemi ile prob
lemlere yeni ¢éztimler bulunamaz.

Problemleri ortak bir gekilde tespit edebilmek bazi yeni metotlar gelistirilmig-
tir. Bunlardan en énemlilerinden biri, Institute of Cultural Affairs tarafindan gelis-
ti rilen ORID stratejik sorgulama metodur. ORID (Objective, Reflektive, Interpreti
ve, Decisional) metodu, Tiirk¢eye TAYK (Tamimlama, Anlamlandirma, Yorumlama,
Karar) olarak gevirecek olursak bir problemi tespit edip yeni kararlar alabilmek igin
her bir basamaga ait sorgulanmasi gereken sorular butintidiir.

TAYK'in:

T (Tarumlama) basamaginda, “bu konuda ne biliyoruz” sorusu ile baglanir. Yani
ele alinan konu ya da problem 6nce objektif bir sekilde masaya yatirihir. Herkes bil
diklerini herhangi bir yorum ya da hislerini katmadan, konuyu objektif bir sekilde
tarif eder. Bdylece mesele gercekei bir sekilde analiz edilmig olur.

A (Anlamlandirma) basamaginda, “bu konu haklinda ne hissediyoruz?” sorusu
ile devam edilir. Bu basamakta katihmailar konu hakkindaki biitiin hislerini rahat
likla ortaya koyarlar.

Y (Yorumlama) basamaginda, “bunun benim/kurumum/dernegim i¢in anlam
ne?” sorusu ile devam edilir. Béylece o konu hakkinda yapilacak caligmalarn kisi/
kurum i¢in anlaminin ne oldugu analiz edilir. Ctink{i anlamlandirma kisilerin moti
vasyonu icin cok énemli bir unsurdur. insanlar bir is kendileri icin anlaml ise o ige
daha buyiik bir cogku ile sarilirlar.

K (Karar Alma) ) basamaginda, “ne yapacagiz?” sorusu sorulur ve bu dogrultu-

da fikirler gelistirilir ve geligtirilen fikirler uygulanabilecek sekilde ayr basamaklara
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ayngtirilarak ve herhangi bir basamakta ¢alismak isteyen kigiler kendileri géniillia
olarak altina isimlerini yazarlar.

Boylece hem ortak karar alinmig, hem de is dagilimi goniilliiliik esasina gére
kisilerin istegi dogrultusunda gergeklesmis olur.

Lider farklilik olusturan kigidir. Bu karar alma ¢alisgmasimi yénetebilmek yeni
liderligin en énemli becerilerinden biridir.

Takim Caligmas:

Eski yonetim anlayiginda stratejik planlama énemli araglardan biriydi. Stratejik
planlama ile kurum kendisine kurmaylar diizeyinde bir hedef belirler, daha sonra
bu hedefe ulagmay: iglem basamaklarina ayirarak bir ig plan: haline déntstariir.
Daha sonra kurumdaki herkes bu stratejik plani uygulamak i¢in kendilerine verilen
gorevleri yerine getirerek belirli zamanlarda bagarilmas: gereken isleri gerceklestir
meye caligirlar.

Oysa gergek talim galigmasinda ve yeni liderlik anlayiginda stireg, sonugtan
¢ok daha énemlidir. Ctinki eger siireg iyi yonetilirse daha énce belirlenmis sonug
tan ¢ok daha yiiksek derecede sonuglara ulagilabilir. Stirecin yonetilmesi ancak iyi
birtakim ¢aligmas: ile yapilabilir. Bu talim ¢aligmasinin en 6nemli unsuru stirekli
sorgulama ve béylece isi tam manas ile analiz edip alternatif ve yenilik¢i uygulama
metotlan bulma tizerine kuruludur. Bu talkim ¢aligmasi metodu ile hi¢ kimse ken-
di ni gérmezden gelinmis hissetmez, herkes bir gekilde katkida bulunur, fikirleri
deger bulur ve baylece ¢ok buyiik cogku ile ¢caligir. Uygulama esnasinda yasanan
aksakliklar hemen talamin herhangi bir gekilde ortak sorgulamas: ile giderilir ve
yeni ¢oztuimler tretilir. Bu stirekli sorgulama ve yeniden gézden gecirme hali, siireg
igerisinde sonug i¢in ¢ok daha ileri diizeyde hedeflerin yakalanmas: durumunu or-
taya gikarr.

Biitiin bu teorik olarak anlatilan durumlan daha iyi anlayabilmek i¢in bir lider

olarak farklilik olugturmak tizerine kurulu bir ahstirma uygulanacaktir.

12 ALISTIRMA

Siirekli Yaptigin Isi Birak, Yeni Seyler Yapmaya Bagla, Farkh Bir Sekilde Yap
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Tanimi

Bu aligtirma, katihmecilarn bir fark yaratmak i¢in neler yapabilecekleri-
ni diigiin meyi tegvik etmek icin tasarlanmig bir caligmadir. Katthmailan
degigim ve dént sim olusturmak igin kararlh olmaya, belirli bir cogku ya-
kalamaya ve ortak hareket etmeye yonlendirir. Aktivite i¢in hazirlanmig
ahistirma kagitlan ozellikle genglerden siklikla olmak 6zere, herkesten
duyulabilen “ben ne yapabilirim ki?” sorusunun yerine, onlan bir seyler
yapmaya yonlendirecek sekilde hazirlanmigtir. Faa liyet boyunca katilhim-
cilar kendilerine dagitilan soru kagitlari gergevesinde énce bireysel olarak
calisacak, daha sonra ikili gruplar halinde soru temelli calismaya devam
edeceklerdir. Daha sonra genel grupta bu sorular gergevesinde degerlen
dirmeler yapilacak ve sonrasinda da aligtirmanin ikinci bolumiine gegi-
lecektir.

Tkinci beliimde dérderli gruplara ayrlan kathmeilar talam ¢alismas:
yaparak bir eylem plani hazirlayacaklardir.
Aligtirmanin Amaci

Kisisel, grupsal ya da kurumsal olarak bir eylem plani baglatma ve bu

eylem i¢in planlama yapmay1 6grenmektir.
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Iletisim Becerileri

Cemalettin PARILTI*

Katihmcilarla iletisim kurarken 6giit, emir, gézdag, ahlak dersi vermekten ka-
ciilmalidur.

Katihmailar yargilanmamals, elegtirilmemeli, suclanmamali, ad/lakap talailma-
mali, teghis konulmamals, teselli edilmemeli, alay edilmemeli, stirekli 6viilme-
meli, sorguya ¢ekilmemeli, avutulmamali ve bagkalan ile kargilagtirilmamalidur.
Icerisinde hem sézel hem de sézel olmayan tepkilerin yer aldig1 ayn1 zamanda
geri bildirimlerin de bulundugu etkin dinleme becerisi kullanilmalidur.
Goruntgte dinleme, segerek dinleme, saplantili dinleme, savunucu dinleme, tu-
zak kurucu dinleme ve yiizeysel dinleme gibi yanhg dinleme bicimlerinin kulla-
nilmamasina dikkat edilmelidir.

Katihmailarin duygu ve diigiincelerine énem verildigi gésterilmelidir.

Hedef kitle ile kurulan iletisimde empati becerisinin kullanilmasina ézen gos-
terilmelidir.

Katihmcilara sempatik bir yaklagim sergileyerek objektiflik kaybedilmemelidir.
Ozellikle elestirel ve yargilayici bir dil kullanmamaya dikkat edilmelidir.

Sozel ifadelerinizin katihimeilan rahatsiz edici veya yanhs anlagilabilecek ifade-
ler icermemesine 6zen gosterilmelidir.

Katihmcilarla kurulacak iletisimde i¢inde bulunduklarn yas dénemi ve bu déne-
min 6zellikleri gz 6ntinde bulundurulmalidir.

Her insan saygidegerdir; dini, irks, cinsiyeti ne olursa olsun tim insanlar oldugu

gibi kabul edilmelidir.

Uzman, Genglik ve Spor Bakanhg:
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+ Herhangi bir hata yaptigimizda hatamz kabul edip, katihmalardan éziir dilen-
melidir.

+ Acik ve anlagilir bir ses tonu ile konusmaya, konusurken tebessiim etmeye ve
g6z temasi kurmaya 6zen gosterilmelidir.

+ Katihmalarla kurulan iletisim esnasinda onlarla aramzda uygun bir mesafenin
olmasina ve 6zel alanlarina girmemeye dikkat edilmelidir.

+ Kars1 kargiya kalinan problemlerin ¢éztimiinde ‘sen’ dili yerine ‘ben’ dili kulla-
nimalidir.

+ Jest ve mimikler uygun yerde ve abartiya kagmadan uygun bir gekilde kullanil-
mahdir.

+ Katihmcilann benlik saygisim kaybetmesine neden olabilecek yaklagim ve ifa-
delerden kacinilmalidur.

+  Goégmenler; yalmzlik, yabancilik, sucluluk, ézlem, utang, keder, agagilik duygu-
su, Umitsizlik, stiphecilik, ényargi, kirginlik, depresyon, sosyal izolasyon, trav-
ma sonrasi stres bozuklugu, kayg bozukluklar, 6fke kontrolii zorlugu, kimlik
catigmasi, bagimlilik vb. problemler yasiyor olabilirler. Yapacaginiz egitimlerde
karsinizdaki kigilerin bu tar problemler yagiyor olabilecekleri géz 6ntinde bu-
lundurulmalidir.

Tletisim; bireyler, gruplar ve toplumlar arasinda séz, yazi, gériintii, el kol hareketleri

ve benzeri simgeler aracihgi ile duygu ve diistincelerin kargilikli olarak iletilmesini

saglayan bir etkilegim siirecidir.

Tletigim siirecinde kaynak, mesajin igerigini kodlayarak hedefe génderen birimdir.

Hedef, kaynagin kodladig1 bilgiyi ¢ézen ve degerlendiren dinleyici konumundaki

kisidir. Bilginin kodlanarak sézlii ya da sézstiz bir anlatimla aliciya ulagtinlmasim

saglayan sembollere mesaj ad: verilir. Alicinin mesaji alip degerlendirmesinin ar-
dindan geri iletilmesi geri bildirim olarak ifade edilir. Mesajin kaynaktan aliciya
iletildigi yola ise kanal denir.

Tletigim, her zaman konusan ile dinleyen arasinda bilgi, beceri, tutum, davranis y6

niinden bir etkilegimi gerektirir. Eger bu yonde, konusanda veya dinleyende bir ek

siklik, bir yetersizlik varsa iletisim saglanamaz. Iletigsimin etkili ve bagarli olabilme
siigin, konuganin da, dinleyenin de miimkiin oldugu él¢tide birbirlerini anlamalan

zorunludur. Etkili bir iletisimin olusabilmesi i¢in dinleme becerisi gereklidir. Etkin
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bir dinleme igin sézel ve sozel olmayan tepkiler bir arada bulundugu ve geribildiri
min de oldugu bir yapinin kullanilmasi énemlidir.

Tyi bir dinleyici olabilmek icin, susmak, konugsani rahatlatmalk, dinlemelk istedigini
gostermek, kargidaki kisiye empati gdstermek, 6fke ve olumsuz duygularini kontrol
altina almak, konugmaciya zaman tanimak, konugmacinin anlattiklan ile ilgilenil
digini géstermek i¢in dogru yerde dogru sorular sormak ve yargilayici olmamak
Snemlidir.

Bir kiginin kendisini karsisindaki kiginin yerine koyarak, olaylara onun bakis agt
siyla bakmasi, o kiginin duygularnin ve diigiincelerini dogru olarak anlamasi, hisset
mesi ve bu durumu ona iletmesi siirecine empati denir. Empati becerisinin kullanil
mast kisilerin birbirlerinin duygu ve diigiincelerini daha dogru olarak anlamalar ve
daha yakin ve etkili bir iletigimin kurulabilmesi i¢in énemlidir.

Kigileraras iletisimde sézli ve sézstiz iletigim unsurlan yer alir. Sézli iletisim un
surlar kul lanilan sézctikler, sesin tonu ve vurgular ve konugma sirasindaki sesteki
inis ve gikiglardir. Sézstiz iletigim i¢inde ise beden dili, jestler ve mimikler yer alir.

Beden dili unsurlar arasinda;

Gozler Tim vicut

Ag1z Ses tonu ve vurgu
Yiiz ifadeleri Konusmanin akig
Kafa Mesafe

Omuzlar Odadaki Konumu
Kollar ve eller Dokunma
Bacaklar ve ayaklar Dokunma bulunur

Emir vermek, gézdag vermek, karsilagtirma yapmak, ahlak dersi vermek, 6giit ver
mek, yargilamak, elestirmek, suglamalk, analiz etmek, ad takmak, avutmak, sorguya
cekmek gibi iletisim engelleri, taraflar arasinda dogru ve etkili bir iletigimin olusma

sin1 ve surdiiriilmesini engeller.

Tletisimde sen dili yerine ben dilinin kullanilmas bireyler arasinda dogru ve saglikh

bir iletisim ve iligki kurulmasina katki saglar.
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Sen dili:
+ Suclayicidir.
+ Kusur bulur, yargilayicy, agagilayic: mesajlar tagir.
+ Isbirliginden uzaklastinr.
+ Savunucu ve diigmanca tavirlara neden olur.
+ Olumsuzluklarn pekigtirir (inandirr).
+ Insanlar kendilerini lizgin, incinmis ve degersiz goriir.
+ Degismeye direng olur.
+  Kisi 6nemsenmedigini diigtiniir.
+ Kizginlig kigkartir.
« Oc almaya haklam var diistincesini dogurur.
Ben dili:
+ Hissedilenleri ifade eder.
+ lyi niyetle igbirligi cagnisidir.
+  Cozim getirmez, durumu agiklar.
+  Guven geligtirir.

+ Sucglamaz, yargilama

+ Savunmaya itmez.

+ Paylagmaya ¢agridur.

+ Karsidaki kigide diigtinme ve empati yaratir.

+ Hisler ve kaygilar acikea dile getirilir.

* Hislerin sorumlulugu ytiklenilir.

+ Durum, davrams ve olumsuz duygu belirtilir.

« Ben dilinde “KiSiLIGE SALDIRI YOKTUR”.
Etkili bir iletigim i¢in bireyin kendini tanimasi énemli ve 6ncelikli beceriler arasin-
da yer alir.
Ozetle; belirtilen bu ve benzeri konularda verilecek egitimin baglangicinda iletigi-
mi anlatan ve ayn1 zamanda hareketlendirici niteligi tagiyan bir etkinlikle egitime
baslanacak. Bunun yam sira iyi bir dinleyici oyunu, sen dili ve ben dili oyunu ve
dnyargi oyunu ile sézel anlatimlann desteklenmesi ve egitim alanlarin etkin kati-

limlannin saglanmasi amaglanmaktadar.
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Akran Zorbalig:i: Tanimi, Tiirleri, Nedenleri ve
Sonuclan

Metin PISKiN*
Giris
Genglerin akranlanyla kurmus oldugu iligkiler her zaman istenilen bigimde ola
mamaktadir. Ogrenciler arasinda yasanan olumsuz etkilesimlerden biri de, giiclii 68
rencilerin kendilerinden daha zayif 6grencileri gesitli bicimlerde rahatsiz etmeleriyle
sonuglanan zorbaliktir. Her ne kadar ¢agdag okul sistemlerinde kayda deger geligme
ler yasansa da, okullarin égrenciler i¢in gintimtizde bile yeterince giivenli mekanlar
olmadig1 goriilmektedir. Nitekim aragtirmalar, diinyanin pek ¢ok tilkesinde oldugu
gibi Turkiye'de de zorbalik olaylarina karigan 6grenci oranlarinin ciddiye alinmasi ge
reken oranlarda oldugunu ortaya koymaktadirharekete geciren, yén veren, kuvvet
lendirebilen ya da etkinligini azaltan dinamik bir durumdur.
Zorbaligin Tanmim
Zorbalik, fiziksel ya da psikolojik olarak giiclii olan kisi ya da gruplar tarafindan
kendilerini savunamayacak durumda birey ya da gruplara fiziksel veya psikolojik
zarar vermek amaciyla yapilan ve tekrarlanma 6zelligi olan saldirganca eylemlerdir.
Zorbaligin Ayirt Edici Ozellikleri
+ Yapilan eylemin bilingli ve istencli olarak yapilan ve kurbana fiziksel, zihin-
sel, sosyal ya da psikolojik zarar verme amaci giiden kasith s6z ve eylemler

olmasi,

*  Prof. Dr,, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dal
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+ Zorba ve magdur arasinda gii¢ dengesizliginin olmasi, daha giiglii olan zor-
banin magduru rahatsiz edecek dl¢tide giiciinii kotitye kullanmas,
+ Zorbaca s6z ve eylemin stireklilik 6zelligi tagimasi.

Zorbaligin Tiirleri

Zorbalik degigik tiir ve bigimlerde ortaya gikabilmektedir. Bunlarin en belli bagh
olanlar1 magdura fiziksel olarak saldirma, sozel olarak hakaret etme, diglama, aley
hinde dedikodu ¢ikarma ve yayma, egyalarina zarar verme ve magduru cinsel olarak
rahatsiz etmedir.
Fiziksel Zorbalik: Fiziksel zorbalikta zorbanin magdura bedensel ya da bir cisim kul
lanarak saldirmas: s6z konusudur. Tekme atma, itme, carpma, vurma, yumruk atma,
tokat atma gibi kisinin bedenine yénelik saldirgan davraniglar bu kapsama girer.
Sézel zorbalik: S6z zorbaliga magdurun dig goruniisi, giysileri, beden yapisiyla,
aksani, sivesi ya da konusma tarziyla alay etme, cesitli nedenlerle satagma, haka
ret etme, kiigiik diigiiriicti isimler takma, agagilama, utandirma, satagma, kizdirma,
kiifretme veya kaba ve cirkin sézler séyleme érnek verilebilir.
DiglamaYalmzlagtirma: Bu tiir zorbalik magdurun oyuna ve gesitli etkinliklere ka-
tilmasini engelleme, onu grup digina iterek yalnizliga terk etme, gérmezden gel me,
yok sayma, dislamak amaciyla konusmama, sorularina cevap vermeme, diger égren-
cilerin de konugmasin ve arkadaghk yapmasim engelleme gibi davraniglan icerir.
Séylenti Cikarip Yayma: Zorbalik bazen bir 6grenci hakkinda séylenti gikanp yay-
ma, iftira atarak magduru zor duruma diigiirme, magdur hakkinda cesitli yerlere

cirkin yazilar yazma biciminde gériilebilmektedir.

Egyalarina Zarar Verme: Magdurun parasini, esyalanm ya da yiyeceklerini zorla
alma, kantinden zorla bir geyler 1smarlatma, kitap, defter, 6dev, kalem vb. egyalarina
kasith olarak zarar verme (yirtma, kirma, karalama, kirletme), elbiselerini yirtma vb.
Cinsel Zorbalik: Zorbalik bazen de cinsel yénden rahatsiz edici sz ve eylemlerde
bulunmak bigiminde gerceklesmektedir. Magdura istegi disginda cinsel amaclarla
dokunma veya épme gibi fiziksel yolla, rahatsiz edici cinsel igerikli isimler takma
gibi sézel yolla veya cinsel icerikli dedikodular yayma gibi dolayl yollarla da mey

dana gelebilmektedir.
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Siber Zorbalik: Siber zorbalik, tehdit veya rahatsiz eden epostalar, telefon veya
Messenger mesajlan génderilmesi, web sitelerinde magdur hakkinda agagilayici
yorumlar yazmak gibi elektronik ortamda gerceklesen zorbalik tiirii olarak karsi
miza gikmaktadur.
Dogrudan ve Dolayli Zorbalik:
Yukanda siralanan séz ve eylemlerden de anlagilacag: tizere, zorbaligin bir bslimii
digaridan kolayca gozlenebilen dogrudan zorbalik; bir bolumii ise dolayli zorbalik
olarak degerlendirilebilir. Magdura fiziksel olarak saldirmak, sézel olarak hakaret
etmek veya zorla egyalarinmi almak dogrudan zorbaliga érnek verilebilir.
Dolayli zorbalik ise magdura dolayh yollarla zarar verip rahatsiz etmeyi amaclayan
davraniglardir. Magduru gruptan diglama, hakkinda dedikodu ¢ikarma ve yayma,
magdurun diger insanlarla olan iletigimini engelleme gibi davraniglar bu kapsamda
ele alinabilir.
Zorba Ogrencilerin Ozellikleri
+ Tiziksel veya psikolojik olarak akranlarindan genellikle daha gigliudirler.
+ Kolayca éfkelenir ve 6fkelerini kontrol etme sorunu yagarlar.
+  Empatik becerileri dgtiktiir, bagkalannin duygularini anlamada giicliik ce-
kerler.
+ Magdura ac1 vermekten pek de rahatsiz olmazlar.
+ Sadece akranlarina degil, yetigkinlere karg: da olumsuz davraniglar sergilerler.
+ Okul ve toplum kurallarina uyma giigliigi cekerler.
+ Yetigkin olduklarinda sug¢ kapsamina giren eylemlerde bulunma ihtimalleri
yiiksektir.
+ Okul bagarilan diger 6grencilere oranla daha dugiiktir.
+  Genellikle disadéniik kisilerdir.
+ Bir geteye dahil olma egilimleri yiiksektir.
+ Sorun ¢dzme becerileri duigtiktiir, genellikle sorunlan giddetle ¢ézme egili-
mindedirler.
+ Baskalarninin bagarilarini kiskanirlar, yenilgiyi kolayca kabullenemezler.
« Ozsayg diizeyleri diger 6grencilerden diisiik olsa da kurbanlardan daha

yiksektir.
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Kugciik siniflarda arkadaglan arasinda poptilerken, tist siniflarda popiilerlik-

leri azalmalktadir.

Kurban (Magdur) Ogrencilerin Ozellikleri

Akranlanna gore fiziksel olarak daha zayif ve giicstizdiirler.

Zorba ogrencilerle karg: karsiya kaldiklarinda ¢ok nadiren kendilerini sa-
vunurlar.

Zorbaya gerekli tepkiyi vermekten gekindikleri i¢in, zorbanin emirlerine bo-
yun egme egilimindedirler.

Kayg1 ve endige duizeyleri yiiksek; buna kargin ézsaygi ve 6zgiiven diizeyleri
dustktiir.

Zorbalann aksine, daha uysal, gekingen, sessiz, pasif ve yalnizdirlar.
Akranlarina gore daha utangag ve daha igedéntktiirler.

Sosyal becerileri yeterince gelismedigi i¢in arkadas edinme sorunu yasar,
sosyal gruplara girmekte giglik cekerler.

Arkadaglarindan ¢ok anne ve babalarina yakin olup, anne ve babalar1 genel-
likle agin koruyucu ebeveyn ozellikleri tagirlar.

Liderlik becerileri yeterince gelismemigtir.

Zorbaligin Nedenleri

Cocugun evde ya da cevrede siddete taniklik edip, bu davramslarn model
almast.

Bedensel cezanin uygulandigy, saldirganca davraniglara izin veren aile yapisi.
Ailede sevgi ve sefkatin olmamasi, annebaba ilgisi ve sevgisinden mahrum
olunmasu.

Bagarisizlik.

Saldirganca davranarak ilgi gérme ve giiclii oldugunu gésterme ihtiyacu.
Diger gocuklarin bagarisi, poptilerligi veya diger 6zelliklerinin kiskanilmas.
Eve yeni bir kardegin gelmesi ve ilgi azalmasindan bu yeni iyenin sorumlu
tutulmast.

Yazili ve gorsel basin ile filmlerde siddete ézendirici bigimde yer verilmesi.
Ogrencilerin siddete basvurarak giiciinii kanitlama ihtiyaci duymas.
Ogrencilerin siddeti gésteris yapmalk, ilgi ve dikkat cekme araci olarak gér-

mesi.
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+ Farkliliklara tolerans gésterme kiiltiiriiniin gelismemis olmasi.

+ Zorbalik yapmanin eglenceli oldugunun diigiintilmesi.

+ Bagkalarini incitmekten zevk alan bir karaktere sahip olunmasa.

+ Cocugun saldirgan bir kisilik yapisinin olmasi.

+ Sorunlann siddet yoluyla ¢éziilecegine inamlmasi.

+  Cetelegmeye misait, uygun olmayan bir arkadag gevresi.
Zorbaligin Sonuclar:
a.Bedensel Sonuglart: Fiziksel olarak yaralanmalara ek olarak pek ¢ok bedensel
sorun yasanabilmelktedir. Ornegin; zorbaliga ugrayan cocuklarda uyku bozuklugu,
bas agrisy, kann agnsi, dikkat eksikligi, istahsizlik, bag dénmesi, kalp garpintisy,
kusma gibi somatik rahatsizliklar daha fazla yaganmaktadir.
b. Psikolojik Sonuglart: Zorbaliga ugrayan égrenciler kaygi, kizginlik ve caresizlik
duygular1 yagayabilmekte, nadiren de olsa intihara kallkisabilmektedirler. Bu tir
davraniglara maruz kalmanin etkisiyle 6grencilerin 6zsaygilan diigmekte, hatta ¢o
cukluk yillarinda yasanan zorbaca davramglarin olumsuz etkisi bazen yetigkinlikte
bile devam etmektedir. Zorbaliga sistematik bir bigimde ugrayan égrencilerin genel
de huzursuz, kederli ve tizgiin olduklar, depresyon ve psikosomatik semptomlardan
yakindiklari, sosyallesme sorunu yasadiklan belirtilmektedir. Baz ¢aligmalarda zor
baca davramglara maruz kalmis 6grencilerde posttravmatik stres bozukluklarimin
goruldiagi, fobi ve intihara iligkin distinceler yasandig: belirlenmistir.
c. Akademik Sonuglart: Zorbaca davraniglara maruz kalan 6grenciler okula gitmek
ten korktuklan igin sik sik devamsizlik yapmalkta, bu durum onlarin okul basarilan
nin diigsmesine neden olabilmektedir. Zorbalik ayrica 6grencilerin genel olarak okul
yasamindan ve okulda yiritillen faaliyetlerden zevk almamalarina, okul sevgile-
ri nin azalmasina, hatta baz1 égrencilerin okulu birakmalarina neden olabilmekte-
dir. Ozetle; egitimogretim etkinliklerini olumsuz etkileyen zorbalik olgusu hem zor
ba hem de kurban égrencilerin sosyal, psikolojik, akademik ve saghk gelisimlerini
olumsuz bigimde etkilemekte ve bu etkiler baz1 ¢ocuklar igin okul yillanyla sinirh

kalmayip daha sonraki yagamlarinda da starebilmektedir.
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Ergenlik Dénemi Risk Faktoérii Olarak Bagimlilik
ve Bagimlilikla Miicadele

Nihan SONMEZ*

Ergenlik dénemi, bireyin kimlik gelistirdigi, akran iligkilerinin én planda oldu-

gu ve risk alma egiliminin arttig kritik bir evredir. 6. simf seviyesindeki égrenciler,

gocukluktan ergenlige gecis stirecinde sosyal kabul gérme ihtiyaci nedeniyle akran

baskisina daha agik hale gelirler. Ayni zamanda, karar verme ve gelecek sonuglan én-

gérme becerileri hentiz tam gelismediginden, kisa vadeli 6diilleri uzun vadeli risklere

tercih edebilirler. Bu faktérler, bagimlilik yapan maddelere veya zararh aligkanhklara

kars1 savunmasiz olmalarina neden olabilir. Bu sebeple bu dénemde onlar bagimlilik-

lardan korumak ¢ok énemlidir. Ayrica, bu dénemde saglikli karar verme becerilerini

destekleyen egitimler, 6z yeterliligi artiran etkinlikler ve olumlu rol modeller sunarak

bagimhliklardan korunmalanna yardimar olunabilir. Ergenin kendini ifade edebile-

cegi, sosyal destegi hissedebilecegi ve givenli alanlar yaratmak, riskli davramglardan
uzak durmalarmi tegvik eden en 6nemli koruyucu faktérler arasinda yer alir.

6. Simif Ogrencilerinin Gelisim Ozellikleri ve Yasa iligkin Dikkat Edilmesi Ge-

reken Hususlar

6. simif, cocukluktan ergenlige gecis stirecinde énemli gelisimsel degigimle-

rin yagandig: bir dénemdir. 11-12 yas arasina denk gelen bu evrede bireyler

soyut diigiinme becerilerini gelistirir ve daha karmagik diigiinme stirecleri-

ne gecis yapar. Yetigkin diisiince tarzina yaklagtiklarindan, fikrinin énem-

sendigini hissetmek onlar i¢in degerlidir.

*

Uzman Gelisim Psikologu — Turkiye Yesilay Cemiyeti
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Bu yag grubunda akran iligkileri biiyiik énem tagir. Sosyal kabul gérme ve
arkadag grubuna ait olma istegi giiglidiir. Akran baskisini nasil yonetebile-
cekleri konusunda rehberlik edilmesi, saghikli secimler yapmalarina destek
olacaktir. Aym1 zamanda bireysel farklihiklarim géz éniinde bulundurarak
herkesin kendini 6zglirce ifade edebilecegi bir ortam olugturulmalidir.
Ogrenciler elestirilere karsi hassas olabilirler. Bu nedenle, etkinliklerde yar-
gilayic1 veya suglayicr bir dil kullanilmamali, onlan olumlu yénde tegvik
eden bir yaklagim benimsenmelidir. Fikrinin degerli oldugunu hissetmek,
dgrencinin siirece daha istekli katilimini saglar.

Dikkat stireleri kisa oldugundan, uzun ve tek yonlit anlatimlardan kaginil-
mahdir. Katihmi artirmak icin dgrencilerle etkilesim iginde olmak, sorular
yoneltmek, beyin firtinas1 yapmak ve gérsel materyaller kullanmak fayda-
Ldur.

Egitmen, otoriter olmadan ancak kontrolii de elden birakmadan stireci y6-
netmelidir. Kurallar bagtan belirlenmeli ve herkes icin esit sekilde uygulan-
malidir. Katilimin dengeli olmas: igin s6z hakk: dagilimina dikkat edilmeli,
belirli 6grencilerin baskin olmasinin éntne gegilmelidir.

Ogrencilere isimleriyle hitap etmek ve onlarin gériislerine deger verdigini
hissettirmek énemlidir. Beden dili, g6z temas: ve aktif dinleme becerileri
kullanilarak égrencinin fikrinin dikkate alindig gosterilmelidir. Talimatlar
net ve anlagilir olmali, yénlendirme sirasinda agik ifadeler kullanilmalidir.
Buyag grubu, otoriteyle zaman zaman ¢atigma egiliminde olabilir. Emir kip-
leriyle dogrudan yénlendirme yapmak yerine, katilimlarim tegvik eden bir
uslup benimsemek daha etkili olacaktir. Etkinlikler sonrasinda mutlaka geri
bildirim verilerek dgrencilerin stirece dair diigiincelerini paylagmalar: sag-

lanmalidar.

Bagimhilik Konusuna iligkin Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Bagimlilik énleme etkinlikleri sirasinda kullanilan dil ve yaklagim buytlk
énem tagir. Ogrencileri korkutmak veya suclayic bir iislup kullanmak ye-
rine, farlkindalik kazandirmay: hedefleyen bir anlatim benimsenmelidir. Bu
yas grubundaki ¢ocuklar, bagimhlik gibi konular hakkinda 6grenmeye agiktir;

ancak anlatilan bilgilerin yaglarina uygun olmas: gerekir.
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Ogrencilere bagimlilikla ilgili 6rnekler sunarken, onlarn giindelik hayatina
uygun ve anlasilir ifadeler kullanmak 6nemlidir. Ornegin, “Telefonu cok faz-
la kullandigimuizda bazen derslerimize odaklanmak zorlasabilir. Sizce nasi
bir denge kurabiliriz?” gibi sorular, onlarin konu tizerine diiginmelerini sag-
lar. Olumsuz érnekler yerine, olumlu davranis modellerine vurgu yapmak,
ogrencilerin saglikl segimler yapmalarina yardima olabilir.

Ogrencilere kendi veya cevrelerindeki deneyimlerinden yola ¢ikarak dii-
stinmelerini saglayan sorular yéneltmek, onlarin konuyu daha iyi anlamala-
rina yardimci olabilir. “Bir arkadasiniz cok fazla bilgisayar oyunu oynasa ve
derslerine odaklanmakta zorlanmaya baslasa, ona nasil yardime olabilir-
siniz?” gibi sorular, égrencilerin problem ¢ézme becerilerini gelistirmelerine
katki saglayabilir.

Giivenli bir 6grenme ortami yaratmak, 6grencilerin kendilerini rahatca ifa-
de etmelerine olanak tanir. Egitmenler, dgrencilerin 6zel hayatlanyla ilgili
zorlayici sorular sormaktan kaginmali ve onlari rahatsiz edebilecek detayla-
ra girmemelidir. Hassas konular ele alinirken, empati ve anlayig 6n planda

tutulmalidir.

Etkinlik Siirecine iligkin Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Etkinliklerin akigi, verilecek yénergeler, gerekli materyaller vb. etkinlik ige-
riginde belirtilmigtir. Etkinliklerden 6énce yonergeleri detaylica okumak ve
gerekli hazirliklan yapmak énemlidir.

Etkinlik siirecinde, ilk agamada, égrencilerin kendilerini rahat hissedecek-
leri bir ortam olusturmak i¢in tanmisma ve buz kiric1 oyunlar kullanilabilir. Bu
sayede, dgrenciler etkinliklere daha istekli katilim gésterebilir.

Etkili bir egitim siireci i¢in egitmenin iletigim tarz biiyitk énem tagir. Sami-
mi, anlayigh ve giiven verici bir tutum sergileyerek 6grencilerle sicak bir bag
kurmak siireci kolaylagtirr.

Etkinlik sonunda, égrencilerin goriiglerini almak ve kisa bir geri bildirim
turu yapmak, onlarnn stireci degerlendirmesine ve ¢grendiklerini pekistir-

melerine yardima olabilir.
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Ergenler ve Ergenlik Dénemi Ozellikleri

Firat HAMID{*
Ergenlik déneminde geng ‘énemsenmek ve deger gérmek’ ister. Fikirlerinin ciddiye
alinmasini bekler.
Kendisine cocukmus gibi davranilmasindan rahatsiz olur. Nasihatten, égiitten nef-
ret eder.
Konugmak yerine dinlenilmek ister. Her kosulda sayg1 gérmek ister.
Dogrudan elegtiriyi saldir1 olarak goriir.
Ergenlik dénemi; cocukluk dénemi yagantilarinin ve ¢ocuksu tutum ve davramsla
rinin yerini erigkin tutum ve davraniglarinin aldigs, cinsiyet yetilerinin kazanildigy,
bireyin erigkin roliine bedensel ve psikolojik olarak hazirlandig1 bir degisim ve ye
niden yapilanma dénemidir.
Fiziksel degisimlere bagh olarak kisinin kendi bedenini kesfettigi ve kimlik yapilan
masinin kuruldugu bu dénemde, ergenler ‘ben kimim?’, ‘hayatin anlami ve ama-
a1 ne? gibi kritik sorulara yanmit aramalarnindan dolay: birtakim sorunlar yasayabil
mektedirler.
Ergenlerde goriilen bu degisimler, onlarin sosyal etkilegimlerini ve kendilerini algi
lamasim etkiler. Ergenlik aym zamanda, kisisel kimligin kurulmas: ile toplumun
bir tiyesi olarak kendi roliinti belirginlegtirme arasindaki dengeyi kurma miicade-
lesidir. Bu dénemde ergenin kazanmasi gereken en 6nemli ve kritik mihenk tagla-
rindan biri de 6zerklegmedir. ‘Ayrilma/bireylesme dénemi’ dedigimiz bu dénem,

duygusal ve psikolojik olarak ergenin annebabasinin isteklerini ve segimlerini bir

*  Cocuk ve Geng Psikiyatri Uzmamn
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kenara birakip, kendi istek ve segimlerini 6n planda tutmasidir. Ergen icin artik
annebaba tam gii¢ 11, mutlak giclii (omnipotent) degildir. Cocukluk déneminde an-
nebaba birer stiper kahraman iken, ergenlik déneminde annebabanin da hatalar,
yanliglan olabilecegi, normal siradan insanlar olabilecegine dair inamiglar baglar.
Bu ayrilma/bireylesme déneminde igsel olarak kendisini ayn bir birey olarak his-
setmek icin, kendi secimlerini ve kendi diistincelerini daha acik bir sekilde savu-
nur. Bu savunma, bazen tartigmalara ve bagkaldirilara da neden olabilmektedir.
Annebabadan duygusal olarak uzaklagtik¢a kendi akran ve arkadaglarina daha gok
yaklagma baglar. Arkadaslarinin fikirlerini daha ¢ok énemser. Gruplara dahil olma
istegi basglar. Grup ici dinamikleri ile zaman zaman grup igindeki kararlar dogrultu-
sunda hareket eder.

Bu dénemde grup igindeki kararlar geng igin ¢ok énemlidir. Grup iginde olumsuz
davraniglar sergileme séz konusu ise, geng de diglanmamak ugruna sigara, alkol,
madde deneyimleri riski ile karg: karsiya kalabilmektedir.

Depresyon; ¢ok ¢esitli durumlara ve stres yaratan faktorlere kars: verilen bir tep
kidir. Ergenlerde depresif duygu durum yaygin olarak gérilebilmektedir. Cunkit
bu normal olgunlasma/biiyiime siirecinin, bu siirece eglik eden stres faktérlerinin,
cinsellik hormonlarinin ve bagimsizligini elde etmek i¢in annebabayla catigmanin
bir pargas: olabilmektedir.

Depresif duygu durum, bir arkadagin ya da akrabanin 6liimii, sevgiliden ayrilmak
ya da okulda bagarisiz olmak gibi rahatsizlik verici olaylara ve durumlara kars: bir
tepki de olabilir.

Ozgiivenleri diisiik, kendilerini kiyasiya elestiren, olumsuz olaylar ve durumlar
tizerinde kontrol glictiniin olmadigini diigsiinmeye egilimli ergenlerde, stres yaratan
olaylar ve durumlarla kargilagma depresyon riskini artirabilmektedir.

Ergenlerde depresyon tanisi koymak giigtiir. Ciinkii ergenlik déneminde duygusal
inis ve gikiglar normal bir stire¢ de olabilir. Bazen diinyanin harika bir yer oldugu
diistincesiyle kendini iyi hisseden ergen, bazen de hayatin berbat bir sey oldugu
nu diigiinebilir. Bu digtinceler birkag saat iginde degisebilecegi gibi, birkag giin de

siirebilir.

EGITMEN KILAVUZ KiTABI | 45



46 | BiZ BIR TAKIMIZ PROJEST aiz{
TaKIMIZ

Ergenler, depresif duygu durumundan kaginmak igin uyusturucu ya da alkol kul
lanabilir. Diigmanca, saldirganca ve riskli davraniglarla da depresyonlarini ortaya
koyabilirler. Ancak bu davraniglar, onlarin sadece yeni sorunlar yagamalarina ne
den olur, depresif duygu durumlarn derinlegir ve arkadaglariyla, aileleriyle ve okul
yonetimiyle iligkilerine zarar verir.

Depresif bozukluklar ergenlerde sik gériilmektedir. Yapilan calismalarda ergenler
de yiizde 21 ile yiizde 56 degisen oranlarda goériildiigii bulunmustur. Ulkemizde
ki lise 6grencilerinde depresif belirti oran1 yiizde 277 olarak saptanmistir. Depresif
bozuklugun sikligimin incelendigi ¢aligmalarda, yagla birlikte artig gosterdigi, okul
caginda yuizde 3'ten ergenlik déneminde yiizde 20’ye kadar ¢iktigr gériilmektedir.
Ergenlik 6ncesi esit olarak gériilmekte olan depresif belirti ve bozukluk oranlar,
ergenligin bagindan itibaren kiz ergenler lehine artig géstermektedir.

Ergen depresyonunda; can sikintisy, huzursuzluk, ilgi kayb, ice kapanma, okul ba
sanisinda dugtklik, dikkat toplamakta giiclitk, psikomotor yavaglama, agir1 uyku
ve yeme, yalnizlik, sevilmedigini diiginme, benlik saygisinda dustklik, intihar di
stince ve girigimleri, sanrnlar gériilebilmektedir. Okuldan kagma, madde kullanma,
hirsizlik gibi davranig problemleri ise bu dénemde depresyonu maskeleyebilir.
Ergenlik dénemi sonug olarak bir geligimsel evredir. Bu dénemde gériilebilecek
muhtemel agin ya da tutarsiz dengesiz davraniglar stireklilik géstermeyecektir. Su
akacak yolunu bulacak misali, bu ge¢is déneminde ergenin yaninda rehberlik yapa
rak, el feneri misali yolunu bulmasina yardima: olarak, sosyal destek mekanizma

larini yerinde kullanarak saglikli bir sekilde bag edebilmesine yardime: olmaliyiz.
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Kriz Yonetimi

*

Senol DEMIRKAN*
Kendi duygularimizin farkinda olun. Kendinizi 6fkeli, gergin veya taham-
miilstiz hissediyorsaniz, yoneticilerden bu konuda yardim isteyin.
Sizi zorlayan, bag etmekte giiclitk ¢ektiginiz bir grup tiyesi varsa yoneticiler-
den destek isteyin.
Oncelikle model olmak zorunda oldugunuzu unutmayin.
Krize miidahaledeki en etkin yontem yagantilarin krize dénmesine izin ver-
memektir. Bu nedenle, caligtiginiz grubu dikkatle takip edin.
Kurallar agik ve net olsun. Grubunuzdaki gengclerle ¢aligmaya baglamadan
6nce mutlaka kontrat yapin. Grup kurallari, beklentiler ve istenmeyen dav-
raniglar konusunda herkes mutabik olsun ve bunlardan olusan postitleri bir
pano seklinde duvara asin.
Asla saldirganhg goéz ardi etmeyin. Thmal edildigi takdirde, kiiciik saldir-
ganhk eylemleri hizla daha siddetli saldirganliklara déntigebilir.
Kavga veya gerginligin oldugu yere dogru gidin. Bazen sadece bir yetigkinin
varligy, siddet potansiyeli olan bir durumu sakinlegtirmeye yetebilir.
Baglamadan énce kavgay1 durdurun: Birbirine saldirgan bir sekilde yakla-
san iki dgrenci goruirseniz, sozli olarak gerginligi onlarin zihninden uzak-
lagtirmaya ¢aligin. Bunun yollarindan biri mizahtir.
Durumu hizlica gézden gegirin. Ne oldugunu, orada kimlerin oldugunu ve

muhtemelen neler olacagini tahmin etmeye ¢aligin.

Uzman, Milli Egitim Bakanlhig
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+ Kavga birden fazla kiginin katilimu ile gergeklesiyorsa, yani iki ergen cetesi-
nin varligi séz konusu ise gruptakilerden birini daha fazla yetigkinin yardi-
mini istemek tizere gérevlendirin.

+ Tartisanlarin elinde silah veya kesici, delici alet olup olmadigina dikkat
edin. Varsa hemen polisi arayin ve yardim isteyin.

+ Panikten uzak ama kontrollii bir sesle, 6grencilere durmalan gerektigini
séyleyin. Bazen gengler kavganin baglamamas: veya bitmesi igin bir yetis-
kinin araya girmesini beklerler. Sizin varligimiz onlar i¢in kibar bir gikig yolu
olabilir. Onlara isimleri ile hitap edin.

+ Kalabaligin minimum duizeyde olmasim saglamak ¢ok 6nemlidir; zira izle-
yenler istemeden zarar gorebilir. Izleyicilere oradan ayrilmalan gerektigini
soyleyin. Onlan taniyorsaniz isimleriyle hitap edin ve nereye gitmeleri ge-
rektigini belirtin. “... simdi siufa geri dén” demek, herkes dagilsin demekten
¢ok daha etkilidir.

«+ Asla fiziksel olarak kavga eden iki gencin arasina kendinizi atmayin. Grubu
ayirmak icin bagka yetigkinlerin de gelmesini bekleyin.

+  Durum giddetlenirse 6grencilere ¢ok daha yiiksek bir sesle durmalar gerek-
tigini séyleyin.

+ Yaganan kavgay1 mutlaka sizinle birlikte calisan diger yetigkinlere ve proje
sorumlularina aktarn.

Acgiklama:

Cocuk ve genglerle ¢calisirken dikkat edilmesi gereken ¢énemli hususlardan biri de;
dfke ve saldirganlik davranislandir. Ozellikle farkh kiiltiirden gelen ve farkl dilleri
konusan gruplarnn birlikteligi iletisim engelleri ve 6nyargilardan kaynaklanan geri
lim riskini artirir.

Etkili kriz yonetimi becerilerine sahip olabilmek ve bu béliimde aktarilacak bilgi
lerden etkin bir gekilde yararlanabilmek i¢in, daha énceki “Akran zorbaligi ve zor
balikla baga gikma yéntemleri” ve “Uyusmazlik ¢éziimii” konularinda aktarilan bil
gilerden faydalanmamniz gerekecektir. Egitim konularina hakim olmak catisma veya

ufak siirtiigmelerin krize déntismeden engellenmesini saglayacaktir.
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Motor Geligim

Irmak HURMERIC ALTINSOZ*

Temel motor becerileri dgretilirken motor geligimin temel prensiplerine dikkat edil-

melidir.

Bu prensipler sunlardur;

Motor gelisim dogum éncesi dénemde baslayan ve hayat boyu devam eden
bir stirectir.

Motor geligim belirli bir sira izler.

Motor geligim yukaridan agagiya (bastanayaga), icten diga ve biuiyiik kas ge-
lisiminden kgiik kas gelisimine dogru bir siralama takip eder.

Cocuklara kaliteli ve iyi yapilandirilmig 6grenme deneyimleri sunulmalidur.
Uygulama sirasinda aktif katihim, herkese malzeme verilmesi ve bekleme
suiresinin kisaltilmas: gibi konulara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Temel motor beceriler dgretilirken becerilerin tekniginin ve becerilerdeki
kritik elementlerin dogru olarak gésterilmesi 6nemlidir.

Temel motor becerilerin sergilenmesi i¢in becerideki en uygun viicut pozis-
yonu 6grencilere gosterilerek uygulama yapilmalidir.

Motor performanslan baglangi¢ seviyesindeki ¢ocuklar veya gencler, bece-
rileri sergilerken tekrarlar sirasinda beceriyi farkl sergileme, denge saglaya-
mama veya geri bildirimleri algilayamama gibi sorunlar yagsamaktadirlar. Bu

tiir sorunlann farkinda olmak énemlidir.

*  Dog., Dr. Orta Dogu Teknik Universitesi Beden Egitimi ve Spor Béliimit
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+ Uygulama sirasinda ¢esitli duyu organlarindan yararlanmak (miizik kullan-
ma, sesli materyaller, 151kl ekipmanlar vb.) beceri 6gretimine yardime olur.

Motor Gelisim ve Onemi
Motor geligim yagam boyunca motor davraniglardaki degigimleri ve bu degisimlere
sebep olan etkenlerin incelenmesini igeren bir alandir. Motor gelisim alaninmi diger
geligim alanlarindan ayn distinmemek gerekmektedir. Motor gelisim biligsel, fizik
sel, sosyalduygusal, ve dil gelisim alanlarini etkilemektedir (Figtr 1.). Motor gelisim
alanm1 haklinda bilgi ve beceriye sahip olmak, ¢ocuklara motor beceriler kazand:

rirken onlarin gelisimsel durumlarni ve ihtiyaglarini anlamamiza olanak saglar.

Ve

Dil
Gelisimi

<
Biligsel
\ Gelisim
Motor g
Gelisim N
Sosyal
Duygusal ‘
Geligim
\\ J

‘ Fiziksel

Geligim

Motor gelisim modelleri incelendigi zaman motor gelisimin dénemleri refleks hare
ketler, ilkel hareketler (istege baglh hareketler), temel motor beceriler ve 6zellegmis
hareketler dénemi olarak siralanabilir. Her dénem bir sonraki déneme temel olug
turur. Bireysel (genetik faktoérler vb.), cevresel (ekipman vb.) ve gérev (spora 6zgi
faktorler vb.) faktorleri motor gelisim dénemlerini etkilemektedir. Bunun nedeni
gelisimin tek bir faktériin degil, aksine cok cesitli faktérlerin etkilesimi ile ortaya
cikmasidir. Ozellikle gelisimsel bakis acisina gére motor gelisimdeki degisiklikler

yas ile ilgilidir ve yasa bagh degildir.
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Motor Beceriler

Temel motor beceriler farkh gekillerde simiflandinlmaktadirlar (6rn: tek veya ¢ok
boyutlu). Tek boyutlu simiflandirma modeline gére beceriler; kas biytikliigiine gére
kaba ve ince motor beceriler; gérev organizasyonuna gére kesik, seri ve devaml
beceriler; ¢evre durumuna goére agik ve kapali beceriler ve hareketin fonksiyonel
ozelliklerine gore yer degistirme (hoplama, kogu, sekme vb.), nesne kontroli gerek
tiren beceriler (top firlatma, topa ayak ile vurma vb.) ve dengeleme becerileri (statik
ve dinamik) olarak siralanirlar.

Temel motor becerilerin ¢gocuklara okul 6ncesi dénemde 6gretilerek kazandirilmas:
gerekmektedir. Cocuklar veya gencler sahip olduklar temel motor beceriler ile ¢ok
cesitli fiziksel aktivitelere katilim gosterirler. Yapilan ulusal ve uluslararas: bilimsel
caligma sonuglar; Motor beceri yeterliligi yiiksek olan ¢ocuklarin ve genclerin fi
ziksel aktiviteye katilimlarinin ve fiziksel uygunluk durumlarinmin yitksek oldugunu
gostermelktedir.

Bu bilgilere ek olarak, temel motor beceriler 6gretilirken temel hareket kavramlan
nin da égretilmesi ¢cocuklarn spora katihimlarn sirasinda dogru ve yerinde hareket
edebilmelerine firsat saglamaktadir. Temel hareket kavramlan viicut farkindahgr,
alan farkindalig, efor ve hareket iligkileri olarak tamimlanmaktadir. Her alanin ce
sitli alt boyutlan vardir. Ornegin, viicudun yapabildigi hareketler viicut farkinda
higinin, alan ve yoénler alan farkindahginin, tempo eforun ve es ile caligma hareket
iligkilerinin alt boyutlandair.

Motor becerilerin &égretildigi programlarin ¢ocuklarin geligimsel ¢zelliklerine gére
planlanmasi, bireysel ihtiyaglanin géz éniine alinmasi ve deneyimli uzmanlar ta
rafindan uygulanmas: gerekmektedir. Alan uzmanlarinin temel motor becerileri
dgretirken motor gelisim prensiplerinden yararlanmas: ¢ocuklarin motor geligim
lerine ve fiziksel geligsimlerine énemli katlalar saglamaktadir.

Cocuklarda Fiziksel Gelisim

Fiziksel uygunluk, saglikla ve beceri ile iligkili olarak iki gruba ayrilir. Saglikla iligki-
li fiziksel uygunluk bilegenleri kardiyovaskiler dayaniklilik, kas kuvveti, kas daya

niklihgi, esneklik ve beden kompozisyonudur. Bu bilegenlerin ¢ocuklarin saglk du-
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rumlar tizerine etkileri bulunmaktadir ve gocuklar buytiditkge bu alanlarda gelisim
gbzlenir.

Beceri ile iligkili fiziksel uygunluk bilegenleri ise denge, koordinasyon, hiz, ceviklik
ve gl olarak siralanabilir. Bu bilegenlerde de cocukluktan itibaren genel olarak
artig gorilmektedir. Ergenlik déneminde kuvvet, esneklik ve dayaniklilik bilegen
lerinde cinsiyet farklihklan gézlemlenmektedir.

Diizenli fiziksel aktiviteye katihmin ¢ocuklarn fiziksel geligimleri tizerinde olumlu

etkileri oldugu bilinmektedir.

Tiirkiye Fiziksel Aktivite Rehberi'ne gére 1218 yag grubu cocuklary;
Giinde 60 dakika, orta siddetten yiiksek siddete dogru ilerleyen aktivitelere,
Haftada en az 3 defa yiiksek siddetli aktivitelere,
c. Haftada en az 3 defa kas ve kemik giiclendiren aktivitelere katilmalar: ge-

rekmelktedir.

Kaynakca

« Altunsoz, H. I, & Miilazimoglu, B. O. (2017, Kasim). Kiiresellesen Diinyada Egitim: 47. Boliim: il-
kégretim 6grencilerine uygulanan motor beceri programlarnnin degerlendirilmesi. Pegem Akademi,
Ankara.

«  Goodway, J. D., Ozmun, J. C., & Gallahue, D. L. (2019). Understanding motor development: Infants,
children, adolescents, adults. Jones & Bartlett Publishers.

+ Malina, R. M., Bouchard, C., & BarOr, O. (2004). Growth, maturation, and physical activity. Human
kinetics.

+  Stodden, D., Langendorfer, S., & Roberton, M. A. (2009). The association between motor skill compe-
tence and physical fitness in young adults. Research quarterly for exercise and sport, 80(2), 223229.

«  Tiurkiye Fiziksel Aktivite Rehberi (2014). Turkiye Halk Saghg Kurumu, Saghik Bakanhg: Yayin No
940, Ankara.
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Spor Etiginde Diiriist Oyun (Fair Play) ile Etik
Kodlarn Yeri ve Onemi

Settar KOCAK*

Etik, davraniglanmizin arkasindaki ahlaki kavramlar tizerinde ¢aligan bir bilgi ala-
nidir. Tére bilimi adiyla da anilir. Yunanca tére anlamina gelen ‘ethos’ kelimesinden
turetilmigtir. Tiirkcede etik ve ahlak eg anlamda kullanilmakla beraber, aslinda ah
lakin felsefi boyutta incelenmesidir ve felsefenin temel alanlarindan biridir.

Ahlak ile ilgili sorunlar hemen her alanda karsimiza gikabilir. Bu sorunlardan gikan
degerleri spor alanina uygulamaya ise ‘spor etigi’ denir. Spor etigi disaridan gelen
ve sporla ilgili olan kavramlan kapsar. Durtst ve giivenilir olmak, adil olmak, yalan
séylememek, bagkasinin hakkina goz dikmemek, herkese saygili olmak, yardimse
ver olmak gibi evrensel etik degerlerin spor alaninda gérev yapan sporcular, yéne
ticiler, antrenérler, hakemler gibi tiim paydaslarina benimsetilerek spor alanlarinda
davranig boyutunda sergilenmesini saglamak spor etiginin temel konusudur.
Guniimiizde sporun en buyiik endiistrilerden biri haline gelmesi ve kazananin ¢ok
buytk gelirler elde etmesi, kazanma ve bagan odakli bir spor anlayis1 dogmasina
neden olmaktadir. Bu da, sporda siddet, irkgilik adaletsizlik, cinsiyet ayrimeiligy,
za rar verme fanatiklik, sike, doping kullanimi gibi sorunlarn beraberinde getirmek-
tedir. Spor paydaglarinin kazanmak i¢in ahlaki degerlere aykin hareket etmeleri
spor eti ginde evrensel bir kavram olan ‘Fair Play’ kavramini ortaya ¢ikarmigtir. Fair
Play’in anlamu ‘etik tistit’ davranigtir. Fair Play bir Anglosakson terimdir. Fair Play

kullani minin kékeni 15. ylizyila kadar uzanur.

*  Prof. Dr,, Lokman Hekim Univesitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
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Sovalyelerin yarigmalarda centimenlik dig1 davraniglarn icin Foul Play tabiri kullanil
migtir. Ama Fair Play bunun tam aksini ifade eden etik tistii davraniglar igin kul-
lanilir.

18. yuzyildan itibaren de spor bilimleri alaninda siklikla kullanilmaya baglanmigtir
(Yaldiran 2004). Tiirkgede ise agilimi gu tarifte oldugu gibidir: “Fair Play, sporcularin
yarismalar esnasinda giiclegen sartlar altinda dahi kurallara sabirla, tutarh ve bi
lingli olarak riayet etmeleri, firsat egitligini bozmamak amaciyla haksiz avantajlar
kabullenmemeleri, rakibin haksiz dezavantajlarindan yararlanmaya kalkigmama
lan, rakibi diigman degil, aksine oyunun gerceklegsmesini saglayan, esdeger hakla
ra sahip birey ve partner olarak gérmeleri ve deger vermeleri ¢abalarinda kendini
gostermektedir” (Yildiran 2004). Kisaca, 6zinde fair play giintimtizde spora hakim
olan mutlak bagariyr 6ngéren, her ne pahasina olursa olsun kazanmay: onaylayan
anlayisi red etmektedir.

Sporda Fair Play davramiglan yerlegtirmek ve yayginlagtirmak icin édiller veril
mektedir. Bunlardan en énemlileri; gintimtzde Uluslararas: Olimpiyat Komitesi
(IOC)nin buinyesinde yer alan ve 29 Mayis 1973'te kurulan Uluslararas: Fair Play
Konseyi (CIFP) ile 27 Mayis 1994 te kurulan Avrupa Fair Play Birligi'dir. Diger buytlk
spor organizasyanlari veya federasyonlar da kendi spor dallarinda yarisan spor cu-
lara 6dil vermektedir. Ancak bu iki kurulus tim spor branglarini géz éniinde bu-
lundurarak 6dil vermektedir.

Tiirkiye, Avrupa Fair Play Birligi'nin kurucu tiyesidir. Aymi zamanda Tiirkiye Milli
Olimpiyat Komitesi (TMOK) tarafindan 26 Ocak 1982'de olugturulan Fair Play Ko
misyonu, o zamandan beri Tiirkiye Fair Play Odiilleri vermeye baglamistir (Sahin
2016). Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Fair Play Konseyi, 1999 yilindan itibaren
toplumsal ve sportif olmak tizere Fair Play ¢diillerini iki ana grupta vermeye bag
lamistir. Sporda Fair Play Odiilii verirken, sporcunun géze aldig riskin biiytikligii
dnem kazanirken, son zamanlarda 6diil alan sporcularin édiile uygun davraniglan
nin Stesinde yagamlarinda veya daha sonra sahalarda Fair Play'le 6rtiigmeyen dav
raniglan géstermesi, 6diilin anlik egilimlere gore degil, bireyin yerlegik davranmigla

rin1 da géz dniine alarak verilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.
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Sporda etik kodlarin spor paydaslan (antrenér, hakem, yénetici vb.) arasinda olug
turulmasi, en az fair play davraniglarinin yayginlagtinlmasi kadar spor etiginin te-
mel sorunlannin ¢éziimtunde 6nem kazanmigtir. Avrupa Spor Birligi, 1992 yilinda
sporun etik degerlerini korumak, spor paydaslarinin givenligini saglamak, her tiir
1 esitsizlik ve haksizliklara karsi ¢6ziim bulmak ve her tiirlit ayrimcihig engellemek
amaciyla etik kodlarin geligtirilmesi gerekligini ortaya koymustur.
Ciinki etik kodlar kisisel diisiinceler ve énceliklerinin étesinde spor katihmaeilan
nin antrendr, yonetici, hakem, seyirci olsun en tist diizeyde etik standartlar dogrul
tusunda hareket etmesini saglar. Detayh olarak iyi, koti, dogru, yanhs tanimlarinm
yaparak toplum i¢inde bir farkindalik saglar. Kodlar sayesinde sporun tiim katilim
alarnin belirsizlik ve baski anlarinda standart haline getirilmig bu ortak degerler
ve ilkeler sayesinde dogru kararlar almalan kolaylasir (Dugan 2006). Ornegin; bir
okulda ¢aligan beden egitimi égretmeninin sadece ¢aligtigi okul ve 6grencilere kar
st sorumlu olmadigini, ayni zamanda tim beden egitimi 6gretmenlerini de temsil
ettigini hatirlatir. Genelde uygulanan yanhs davraniglar, toplum tarafindan tiim be
den egitimi 6gretmenleri tarafindan yapilmis sekilde algilanir. Ornegin; bir antrenér
i¢in oyuncularini davraniglarinin sorumlulugunu almasina tegvik etmesi veya her
oyuncunun kisilik haklarina saygili olmasi etik kod olurken; hakemler icin tarafsiz
dav ranma ve oyun kurallan cercevesinde her sporcunun en tist performansini gés
termesini saglamak etik degerlere 6rnek gosterilebilir.
Asagida cesitli uluslararas: organizasyonlar tarafindan sporu olusturan farkh un-
surlar i¢in geligtirilen etik kodlardan baz1 6rnekler verilmigtir.
Antrenérlerin Etik Kodlar:

+ Siddet iceren hareketlere hoggorii gostermemek.

+ Oyuncularin diger antrenorlere ya da bagka insanlara danigma haklar ol-

dugunu unutmamak.
+ Oyuncular kendi davraniglari, performanslari, hareketleri ve kararlarinin
sorumlulugunu tstlenmeleri konusunda tegvik etmek.
+ Gorevleri ve antrenmanlan oyuncularn yasina, deneyimine, yeteneklerine,

psikolojik veya fiziksel durumlarnna gére ayarlamak.
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Yaptirdigi antrenmanlarin sporcularin akademik baganlarna etki edip et-
medigini dikkate almak.

Her antrenman ve magcta ne olursa olsun bulunmaya gayret etmek.
Talkimin tiim oyuncular ile esit ilgilenmek.

Talamdaki pozisyonundan yararlanarak hicbir sekilde oyuncu ya da aile-
sinden profesyonel simirlar diginda istekte bulunmamak.

Fiziksel, sézel ve duygusal tacizlerden kaginmak.

Sporculan oyun kurallarina ve fair play anlayisina uygun davranmaya
6zendirmek.

Sporculanmin kisilik haklarina saygih olmak.

Hakemlerin Etik Kodlan:

Sporcu ve katihmailarinin giivenligi ve saghigini her seyin tistinde tutmak.
Tarafsiz davranmak.

Kurallar gergevesinde kalmak kogulu ile her sporcunun yeteneklerini en iyi
sekilde kullanmas1 haklkini saglamak.

Hig kimsenin s6z ya da hareketleriyle géz korkutmasina izin vermemek.
Saygisiz davraniglara miisamaha géstermemek.

Miisabaka esnasinda sporcularin degerlendirme isteklerine agik olmak.

Maclara fiziksel ve zihinsel olarak kendini hazirlamak.

Seyircilerin Etik Kodlar::

Hakemlerin kararlarina sayg géstermek ve digerlerini de bu konuda tegvik
etmek.

Geng oyuncularin hatalarini hog gérmek ve destekleyici olmak.

Her durumda siddete kars: olmak.

Rakip takima ve taraftarlarina sayg géstermek. Onlar olmadan oyunun da

olmayacagini unutmadan davranmak.

Spor Yéneticileri Etik Kodlar::

Calisanlarina karg: samimi ve diirtist olmak.
Ise alinacak kisileri liyakat esasina gére secmek ve her tiirlii aynmeciliga kar-

s1 olmak.
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Sorumlu olunan topluluk ve kultibiin sayginhigini zedeleyecek davraniglar-
da bulunmamak.
Kisisel bilgilerin gizliligine saygih olmak.
Elestirilere karg: hoggorii géstermek ve tarafsizhigini muhafaza etmek.
Sorunlarnn ¢éziimiinde kolaylagtirici olmak.

Guctunu kétaye kullanmamalk, ¢aligsanlarina eziyet etmekten salkinmak.

Sonug olarak; sporda etik degerlerin ve kodlarin olusturulmasi, bireylerin kendi

alanlarinda bunlari benimseyerek toplumsal yagamda neyi isteyip istemeyecekleri,

neye sahip olup olamayacaklar, her seyden 6nemlisi neyin uygun ya da uygunsuz

olacagini anlamalan 6zlenen, arzulanan, dirtst ve iyi oyunun temel yap: taglann-

dan biridir.
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Cocuk Sporunda Antrenér Ozellikleri

Dr. Ahmet Yapar*

Gocuklar ve gencler sagladiklan fiziksel, sosyal, duyugsal ve biligsel faydalardan
dolay1 okul dig1 aktivitelere katihm gésterirler. Okul dig1 faaliyetler arasinda cocuk
ve gengler en ¢ok spor etkinliklerine katithm géstermektedirler. Organize edilmisg
spor etkinlikleri ayn1 zamanda bireylerin hayata hazirlanmada kazilmas: gereken
becerilere yénelik en uygun firsatlarin sunuldugu ortamlar olarak gérilmektedir.
Bireylerin yasam becerisi, yeni ortamlara uyumu konusunda bir arag olarak spor
Snemli bir alan olarak gérillmektedir.

Organize spor ortamlarn igerisinde gorev yapan antrenérler, sadece sporcularinin
spora 8zgii beceri gelisimlerini saglayan kigiler degil, onlarin iyi bir insan olmasim
ve yagamlarinin devamina bakig agilarim degistirecek bir¢ok yénlerine etki edebi-
len 6nemli bir role sahiptir.

Etkili bir antrenér olabilmek icin birtakim ézelliklere sahip olmak gerekmektedir.
Antrendr, éncelikle 6gretecegi sporun bilgisine sahip olmalidir. Ancak bundan daha
da 6nemli olani; sahip oldugu bilgiyi spor ortamindaki bireylere nasil aktaracag bil-
gisidir. Bunu yapabilmek i¢in birey antrenérlerin iyi bir gézlemleme, analiz, uyar-
lama ve iletigsim becerilerine sahip olmasi ve bu becerilerini katithmcilarinin spor
becerilerinin yani sira yagam becerilerinin gelisimi i¢in de kullanabilmesidir.
Kugciik yas grubu bireylerin antrenérlerinin iyi birer rol model olmalan gerekir.
Rol model olarak algilanan antrendérlerin davramisglan ergen bireylerin dogrudan

gozlem yaparak taklit ettikleri ve igsellegtirdikleri davramiglar olacaklardir. Ayrica

*  Dr, Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
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antrenorler spora 6zgii becerileri égretirken katithmeilara heyecan duyacaklan, ilgi
cekici ve eglenceli bir ortam saglamahdir. Boylelikle bireylerin spora katiliminin
suirekli olmasi ve spor ortamindaki 6grenmelerinin kaliciligi artacaktir. Antrencrle-
rin spor ortaminda 6zgiivenli olmasi, olumlu bir kisilige sahip olmas, tim bireylere
kars1 tutarly, nazik ve adil olmasi hatta kilik ve kiyafetinin de uygun ve temiz olmasi
6nemlidir. Antrenman stirecinde disiplinli olmak i¢in iyi planlama ve organizasyon
yapmali ve bunu tutarh bir sekilde korumalidar.

Karma yag grubu bireylere yapilan géniillii antrenérlik, tiim bu sayilan antrenérlik
ozelliklerinin yaninda ayrica dikkat edilmesi geren bazi unsurlarn da beraberinde
getirmektedir. Bunun i¢in 6éncelikle grubun bir araya gelis amacini net bir sekilde
ortaya koymak gerekmelktedir. Bunla birlikte, grupta yer alan bireyleri iyi tanimalk
hem planlama hem de antrenmanlarin yiratalmesinde biiytik 6neme sahiptir. Bu-
nun i¢in antrendrler, katilan bireylerin spor deneyimlerini hem hareket hem de
teknik ve taktik beceri gelisimlerini, spor ortaminda yapmaktan hoglandiklan ve
onlan guduleyen unsurlarn, saglik durumlarnni (gegmis yaralanmalar, hastaliklar,
kullanilan ilaglar gibi) bilmesi spora katiimdan edinilen fayday: artiracaktir.
Karma yas gruplan veya farkh ézellikteki bireylerin katildig: spor ortamlarinda ya-
pilacak faaliyetlerin etkili olabilmesi yapilan planlamaya baghdir. Iyi bir antrenman
planinin olugmasi antrenman etkinliklerinin iyi secilmesine ve etkinlikler aras: ge-
¢islerin uyumlu olmasina, materyallerin diizenlenmesine, antrenman etkinliklerinin
gerektiginde yeniden diizenlenmesi veya degistirilmesine firsat vererek, katihmcila-
rin en Ust seviyede aktif olarak katihmina olanak saglayacaktir. Antrenman planla-
ninin iyi hazirlanmas: farkh beceri diizeyindeki bireylerin kendi geligim diizeylerine
en uygun dgrenme firsatlan sunacak ve bu durum giidillenmelerini saglayacaktir.
Antrendrleri iyi bir planlamayla birlikte antrenman yaptiracag: grubun tiyeleriyle
birtakim sorumluluklan paylagsarak hep beraber rutinler gelistirmeleri antrenérlere
fayda ve kolaylik saglayacaktir. Antrenér antrenmanin baginda uygun bir 1sinma ve
antrenmanin sonunda uygun soguma ¢alismalarnim 6grencilere 6gretir ve kendile-
rince yapmalarini saglar. Antrenman sahasinin diizenlenmesi, kullanilan materyal-

lerin sahaya getirilmesi, siralanmasi ve toplanmasi antrendr yonetiminde sporcular

EGITMEN KILAVUZ KiTABI | 59



60 | Biz BIR TAKIMIZ PROJESI aiz{

1M1z
TaK

ile birlikte yapilmasi, deneyimli bireylerin 6grenme ortaminda yeni baglayan ya da
az deneyimli bireylerin yetigtirilmesinde gérevlendirilmesi gibi diizenlemeler ile
birlikte antrenérler grup yonetimine ayirmalarn gereken enerji ve zamam daha gok
dgrencilerin gelisimi i¢in kullanabilirler.

Antrenérlerin katilimcilan antrenman etkinliklerine dahil etmek i¢in kullanacak-
lar1 baz: stratejiler vardir. Bunlarin baginda, antrenérlerin ses ve ifadeleri etkili kul-
lanmalarn gelmektedir.

Degisik ses tonlamalan ve ifadeler ile katihimailann dikkati cekilebilir ve heyecan,
ilgi ve sorunlar ifade edilebilir. Antrenérler katihmailar ile géz temasi kurarak ifade-
lerini kigisellegtirerek anlamini artirabilir, giiven izlenimi olusturabilir. Cesitli 1shik
veya diidiik tonlamalari kullanarak komutlar i¢in dikkat gekebilir.

Ayrica katihmeilara sorular sorarak onlar biligsel olarak da stirece dahil edebilir.
Boylelikle antrenmanda odak, antrendrden sporcuya dogru bir akig gosterir. Ka-
tihmailan etkinliklere motive etmek icin uygun oranlarda évgii ve iltifatlar kulla-
nilabilir. Antrenmanlarda verilen bilgilerin niteligini artirmak igin kisa ve anlagilir
ifadeleri gosterim ile birlegtirilerek kullanilabilir. Bircok antrenériin zorlandig ki-
sim; dgretimi birkag anahtar noktayla limitleyerek katihimecinin dikkatini koruya-
mamaktir. Son olarak, antrenman etkinliklerinin her bireyin etkinliklere katilimim
en st seviyede tutmaya yoénelik olmas: gerektigidir. Uzun bekleme siralari hem
bireylerin az deneyimlemesine hem de gidillenmelerinde azaliga ve etkinlikten ali-
nan zevkin diismesine neden olmaktadir.

Katihmailarin givenligi bagka bur durum olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Karma yas,
cinsiyet, beceri, fiziksel ézelliklere sahip bireylerin bir arada yaptiklan etkinliklerde
benzer ézeliklerde olmayan bireylerin birbirlerine zarar verebilecegi unutulmama-
lidir. Bununla beraber, antrenman ortamin giivenli kilacak kurallanin katithmecilara
ogretilmesi ilk énce yapilacaklar arasinda yer almahdir. Saghkla ilgili giivenlik 6n-
lemleri ise katilimcilarin ge¢mis yasantilan (yaralanma, hastalik vb.), uygun 1sinma
ve soguma hareketlerini yapma ve gerekli ekipmanlan kullanmasini saglama ola-
caktir. Olasi bir acil durumda neler yapilabilecegi konusunda katihimeilar mutlaka

bilgilendirilmelidir.
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Cocuk ve geng bireylere antrenérliik yapan kisiler sunlart her zaman hatirla-
mahdiwrlar:

+ Cocuklann katildig1 spor ortamlarn mutlaka eglenceli olmalidir. Cocuklar
yaraticiliklarimi sergileyebilecekleri ¢ok cesitli aktivitelere ve yapilandiril-
mamug etkinliklere ihtiya¢ duyarlar.

+ Rekreatif ortamlarda ¢ocuklar tizerinde beceri gelisimine yénelik veya ka-
zanma baskisi yaratacak unsurlar olusturulmamalidir. Cocuklar sporun sos-
yal yonlerine deger vermeleri igin yénlendirilmelidir.

« Antrenérler kapsayiai bir yaklagim ile bireysel olarak katilimcilann gelisi-
mine odaklanilmalidir. Ctinkii gocuklar geligim i¢in zamana ve ilgiye ihtiyag
duyarlar.

Spor ortamlarn gesitli 6zellik ve yapidaki bireylerin bir araya gelebildigi ve beraberce
kiiltiirlenebildigi ortamlardir. Ozellikle egitim araci olarak sporun kullanildig: or-
tamlardaki bireyler, sadece sporun becerisinin ve kiiltiiruntin gelistirildigi bireyler
degil, sporun aracilig: ile gesitli yagsam becerilerinin geligiminin saglandigi ortam-
lardir. Bayle bir gesitliligin var oldugu ortamlarda antrenérler kapsayici antrenérlik
konusunda duyarli olmahdirlar. Kapsayic1 antrenérlitk katihmeilarinin cinsiyeti,
yasi, 1rky, beceri seviyesi, engeli veya etnik kékenine bagh kalmaksizin, her birinin
etkinliklerde esit katihim ve 6grenme haklina sahip oldugu ve bunun igin antrenér-
lerin antrenman etkinliklerini uyarlamas: ve diizenlemesi anlamina gelmektedir.
Antrenman ortaminin kapsayici olmas: antrenérlerle baglar, ancak sadece antre-
norlerin degil, sporun paydast olan herkesin sorumlulugundadir.

Antrencrler katthmallannin bilgi ve becerilerini katthmeilara aktarirken birtakim
yontem ve stratejiler kullanirlar. Bu yéntemler katihmcilarin bilgi ve beceri diizeyi,
dgrenme egilimleri ve 6gretilecek becerinin 6zelliklerine gore gesitlilik gésterebilir.
Antrenérin gosterip sporcularin yaptiklan 6gretim yontemlerinden baglayan bu
cesitlilik, sporcunun kendi ihtiyaclarina gére 6grenme ortamini diizenledigi yon-
temlere kadar siralanabilir. Antrendr; spor ortaminin amacina, égretilecek konuya
ve dgrenenlerin 6zelliklerine gore belirledigi bu yontem ve modelleri sadece bir ant-

renman seansi i¢in degil haftalik, aylik veya sezonluk olarak planlayabilirler.
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Tiim bahsedilen hususlar ayni amaci benimsemis antrenérler igin ortak bir felsefe
gerelktirir. Antrenorlerin bu ortak felsefeyi olusturmak igin benzer diigiincelere sahip
olmalan lazimdir. Sporcular ile iletigimlerini, katihmalanm gudialemeyi ve onlarla
sorumluluklan paylagmayi, antrenmanlarda nasil davranacaklari, kapsayici ant-
renorliik fikirleri, kazanma ve kaybetmeye olan yaklagimlan gibi durumlara ayni/

benzer yaklagimlar gelistirerek ortak bir felsefe olugturmalan fayda saglayacaktir.



3. Boliim

Cocullara Rehberlik Etmek: Vygulama Ornekleri

e Uygunsuz davraniglar sergileyen ¢cocuklara rehberlik etmek
 Zor Davranislar Sergileyen Cocuklar: Desteklemek icin Yapilmasi ve

Yapilmamasi Gerekenler
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Uygunsuz davraniglar sergileyen ¢ocuklara rehberlik etmek

Cocuklar
Neden
Uygunsuz
Davraniglar
Sergiler?

Bir gruba
ait olma
istegi

Dikkat cekme

Giiven
eksikligi

Aciklama

Bir ¢ocuk bagkalarinin onu
kabul edip etmeyecegini
test etmek icin uygunsuz
davraniglar sergileyebilir.

Hig ilgi gérmemek yerine
negatif acidan da olsa biraz
dikkat gekmenin iyi oldugunu

dtistinebilirler.

Bazi gorevleri denemek igin
kendilerini yetersiz veya

korkmus hissedebilirler.

Rehberlik Teknikleri

Uygunsuz davraniglara
ragmen onu kogulsuz bir
sekilde kabul edin.
(Kosulsuz kabul; ¢ocugun
olumsuz davraniglanindan
dolay suglayic ve diglayici
tavirlardan kaginarak, onu
olumlu olumsuz biitiin
dzellikleri ile kabul etmektir.)
Etkinligin yuritilmesini
engelledigi durumlarda ise
uzman kigilerden destek

alinmalidir.

Kot davramiglar gérmezden
gelerek (gtivenlik endigesi
olmadig stirece) sergiledigi
iyi davramiglar igin onu él¢tila
bir gekilde 6viin ve ona ilgi

gosterin.

Onlan 6viin ve

cesaretlendirin.



Cocuk, temel
ihtiyaclan
acisindan
kendini iyi
hissetmiyor
ya da yetersiz
hissediyor
olabilir

Bir gruba ait
olma istegi

Uzgiin veya
duygusal
hissetme

Hayal
kanikhig:

Cesaretin
kirilmasi

Yeterli dizeyde uyumayan,
beslenmeyen ve hareket
etmeyen bir ¢ocuk optimum
diizeyde davramiglar
sergileyemez.

Bir ¢ocuk bagkalarinin onu
kabul edip etmeyecegini
test etmek igin uygunsuz
davramniglar sergileyebilir.

Cocuk, rutininde veya
icerisinde bulundugu
durumda meydana gelen bir
degisiklige tepki gésteriyor ve
bagkalarindan givence almak
i¢in uygunsuz davranmglar
sergiliyor olabilir.

Cocuk bir seye sinirlenmis ve
durumla nasil basa gikacagim
bilmediginden uygunsuz

davraniglar sergiliyor olabilir.

Kendilerinin kétt olduguna
inanan ¢ocuklar

kot davraniglar sergileyebilir
ve suglu hisseden ¢ocuklar
yaramazlik yapabilir

ctinkii olduklan kisi ve ne
yapabilecekleri hakkinda
derin bir utan¢ duygusu
hissederler.

sizi |
miIz
Takl
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Temel ihtiyaglarin
kargilamasini tegvik etmenin

yollarini bulmaya ¢alisin.

Uygunsuz davraniglara
ragmen onu kogulsuz bir

sekilde kabul edin.

Onlara giivence saglayin,
onlarla empati kurun ve
duygularini anlamalarina

yardimci olun.

Hayal kirikligiyla baga
cikabilme becerilerinin
gelistirilmesine destek olun ve

durumu anlamaya ¢aligin.

Kendilerini becerikli
hissetmeleri konusunda onlan
cesaretlendirin ve olumlu
tavirlarni 6viin;

hata yapmanin normal bir gey
oldugunu bilmelerini saglayin.
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Yeterince
sevilmedigini
hissetme

Yeni
durumlar

Taklit etme

Sinirlan test
etme

miz
TaKl

Cocuklar giivende ve
ilgilenildigini hissetmeye
ihtiyag duyar; bu ihtiyaglan
kargilanmadiginda yeterince
sevilmediklerini onaylamaya
caligmak

veya bagkalarnin ilgi
gostermesini saglamak ve
bagkalarindan giivence almak
i¢in uygunsuz

davraniglar sergileyebilirler.

Tum gocuklar yeni bir geyler
Ogrenmeye

caligirken (6r. bir grup
igerisinden nasil diizgiin
davranilacagi) veya yeni
insanlarla tamigtiklarinda

ya da yeni durumlarla
kargilagtiklarinda hata yapar.

Cocugun etrafinda uygunsuz
davraniglar sergileyen
yetigkinler, akranlan veya
kendisinden buytik kardegleri
varsa ¢ocuk bu hareketleri

taklit ediyor olabilir.

Cocuklar, hangi noktada
baslarinin belaya girecegini
anlayabilmek igin onlan
disipline etmek i¢in orada
bulunanlarin simirlanim test

etmeye caligabilir.

Cocugun iyi olugu igin
giivenligini saglayin, ona ilgi
alaka gosterin ve sik sik onu
sevdiginizi bilmesini saglayin.
(Direk sevgi sézciikleri ile degil
etkinlikler sirasindaki olumlu
davraniglarina odaklanarak
destekleyici geri bildirimler vb.
ile hissettirmek)

Yeni durumlarda onlardan
beklenilen davramslarin
ne oldugu ve bu yeni
insanlarin veya yerlerin bir
parcasi olmalan i¢in nasil
davranmalan gerektigini

¢ocuga anlatin.

Ornek tegkil eden rol

modellerini tegvik edin.

Onemli sinirlar konusunda
1srarc1 ve tutarli olun, ancak
kendilerine veya bagkalarina
zarar vermeyecek gekilde
sinirlan zorlamaya devam
etmeleri igin biraz alan

saglayabilirsiniz.



Bilgi
eksikligi veya
talimatlan
anlayamama

Kendini
savunma

Bu gekilde
davranmak
ise
yaradigindan
istediklerini
elde etmek
icin uygunsuz
davranmiglar
sergileyebilir

Istismara
ugrama veya
ilgisiz kalma

Korku

*

Kendisinden ne beklendigini
anlamayan ¢ocuklar bir
seylerin veya diger insanlarin
nasil hareket ettigini anlamaya
caligmak i¢in uygunsuz
davramiglar sergileyebilir.

Cocuklar genellikle harika
fikirlere ve degerlere sahiptir;
kendilerini

ve (dogru veya yanlig)
inandiklan seyi savunmak
i¢in uygunsuz davraniglar
sergileyebilir.

Cocugun strekli olarak tekrar
ettigi uygunsuz bir davranig
kendi agisindan ige yanyorsa
cocuk, bu kotii davranis
sergileme konusunda israrci
olabilir.

Istismara ugrayan cocuklar
genellikle giivenliklerini
ve ihtiyaglarninin
kargilanmasim saglamak
i¢in uygunsuz davramglar
sergileyebilir.

Korkung bir durum yagayan
cocuklar, kendilerini

giivende tutmanin veya
korkmadiklarini iddia etmenin
bir yolu olarak uygunsuz
davraniglar sergileyebilir.

tings kitabindan alinmigtur.

sizi |
miIz
Takl

Cocuklarn kendilerinden ne
beklendigini anlamalarini
ve talimatlann (ve onlardan
beklenen davraniglarin)
yaglarina uygun olmasini
saglayin.

Fikirlerini kesfetmeleri
konusunda ¢ocuklan
destekleyin ve bu fikirleri
onlarla birlikte tartigin.

Cocugun istedigini elde
etmesinin bir yolu olarak iyi
davranig sergileyen alternatif
yaklagimlar saglayin.

Tam gocuklann giivenligini
saglayin.

Cocuklar giivenli olduklan
konusunda cesaretlendirin ve
gtivende olmalarini saglayin.

Bu béliim IFRC tarafindan hazirlanan Operational guidance for child friendly spaces in humanitarian set-
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Zor Davranislar Sergileyen Cocuklar: Desteklemek i¢in Yapilmasi ve

Yapilmamasi Gerekenler

Yapilmasi Gerekenler

Sabirh olun.

Cocuklarla zor davraniglan haklinda
konugurken géz temasi kurun ve
sakin, giiven verici bir ses tonu
kullanin.

CGocuklarin gilebilecegi ve
eglenebilecegi imkanlar saglayin.

Etkinliklerin, her cocugun basaril
olma gansina sahip olacak gekilde
planlandigindan emin olun. (8r.
yalnizca tek bir “kazanani” olan
oyunlar oynamayin)

Cocuklarn giilebilecegi ve
eglenebilecegi imkanlar saglayin.

Etkinliklerin ¢ocugun yagina ve

becerilerine uygun olmasim saglayin.

Yapilmamas: Gerekenler

Bir ¢ocuk bagkalarinin onu kabul edip
etmeyecegini test etmek i¢in uygunsuz

davraniglar sergileyebilir.

Kasten duygusal bir tepki yaratmayin.

Cocugu, alternatif bir davransg
sergilemesi konusunda zorlamayin.
(6r. bir gérevi tamamlayana kadar onu
tutmak gibi)

Cocugun, her zaman yeni bir geyler
yapmaya ¢aligmasini veya mevcut
becerilerini geligtirmesini saglamaya
caligmayin. (bazi gocuklar agina
olduklan becerileri iyi bir sekilde
gergeklestirebildiginde kendisini rahat
hissedebilir)

Cocugu, alternatif bir davrams
sergilemesi konusunda zorlamayin.

(6r. bir gérevi tamamlayana kadar onu

tutmak gibi)

Gocuklarin yas veya beceri diizeyleri
nedeniyle katilamayacag: etkinlikler
planlamayin.



Kigtk de olsa bagarilarim ve iyi
davraniglarini tebrik edin ve onlar
éviin Ornegin, “O kiza tegekkiir
ettiginde, bana davraniglarinin ne
kadar iyi oldugunu géstermis oldun.”

Cocuklara, igerisinde bulunduklarn
durumla ilgili diirtist olun ve
degistiremeyeceginiz seyler
konusunda empati kurdugunuzu
bilmelerini saglayin. (6r. “Ailenle
birlikte bu kadar kiiciik bir alanda
yagamanin ne kadar zor bir sey
oldugunu anliyorum”)

"Duygularini bastirmalar ve
sakinlesmeleri konusunda duygu
yukla gocuklara destek olun. (6r. onu
rahatsiz eden sey haklinda daha sakin
bir sekilde konugabilmesini saglamak
amaciyla cocugun derin nefes
almasina yardimci olmak)

Diizeltici davraniglan tekrarlamaya
istekli olun. Zor davranislar hizli

bir sekilde diizeltilemez; ancak
tekrarlanan miidahalelerle azaltilabilir.

Tyi bir rol modeli olun. (6r. diger
cocuklara baginirsak, bu onlann da
birbirlerine bagirmalarini tegvik eder)

iz iz EGITMEN KILAVUZ KiTABI | 69
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Iyi davramiglann édiillendirilmesi
seklinde bir sistem uygulamayin
veya kétii davramiglan gidermeye
caligmayin.*

Saglayamayacaginiz veya takip
edemeyeceginiz konularla

ilgili vaatlerde bulunmayin.

(6r. cocuga daha iyi bir yagam
standardina sahip olacag:
konusunda séz verme)

Cocugu yiyecek, su veya uyku
gibi temel ihtiyaclardan mahrum
birakmayn.

Cocuklara vurmayin, onlarn dirtmeyin
veya onlara zarar vermekle tehdit
etmeyin Cocuga “boyun egdirmeyin”,
onlan asla baglamayin, burunlarim
veya agizlarini kapatmayin,
davramglanm veya duygusal
durumlarnm degistirmenin bir

yolu olarak onlarla fiziksel temasta

bulunmayin.

Yalnizca tek bir miidahaleden veya
konugmadan sonra ¢ocugun hemen
uyum saglamasini veya degismesini
beklemeyin.

Bir ¢ocugun, gozlemledigi
yetigkinlerden farkl davranmasini

beklemeyin.
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Zor davraniglar sergileyen bir cocugu
diglamak yerine onun dahil olmasini
saglayan yaklagimlar uygulayin.

Ornegin cocugu icerisinde bulundugu

bir durumdan “gikarmalk” yerine o
duruma “dahil” olmasim saglayacak
teknikler uygulayin.**

Cocuklarin nasil hissettiklerini
anlamalarina yardima olun. (6r. “Su

an fazlasiyla hayal kinkligina ugramg

oldugunu gérebiliyorum”)

Guwvenlikleri ile ilgili olarak ¢ocuklara
guvence saglayin. (birkag kez tekrar
etmeniz gerekebilir)

Cocukla empati kurun. (6r. “Bu goérevin

senin i¢in korkutucu olabilecegini
anlhyorum”)

Oyuncu olun. Cocuklar yetigkin
degildir ve her zaman basit bir
konugmaya tepki géstermezler; oyun
yoluyla 6grenmeleri gerekebilir.

Cocuklarin davranmiglarinin
arkasindaki nedeni sorgulamaya
devam edin. (6r. “Neden bu etkinlige
katilamayacagin diistiniiyorsun?”)

Kabul edici olun, yargilayici olmayin.
(6r. “Bu konuda kizgin hissetmen ¢ok
normal”)

Gocugu grup etkinliklerinin diginda

birakmayin.

Cocugu duygular veya davranmiglan

nedeniyle suclamayin.

Gocuklarin kendilerine giiveni
olmadigi durumlara veya korkularina
gilmeyin.

Alaya olmayin.

Cocugun, tek bir konugmadan sonra
degismesini beklemeyin.

Cocugun sergiledigi uygunsuz
davranigi, gruba katilmak veya
dahil olmak istememesi seklinde

yorumlamayin.

Cocuga duygularinin yanhs veya
uygunsuz oldugunu ya da belirli
bir duygusu olmamas: gerektigini

soylemeyin.



Sergiledigi uygunsuz bir davranisi
degerlendirirken ¢ocuga saygi
gOsterin ve onu cesaretlendirin. (6r.
“Bugiin kiz kardegine okula giderken
yardim ettigini gordim ve senin

¢ok sevgi dolu bir ¢ocuk oldugunu
dustntiyorum, ancak bagka bir
dgrenciyi 1sirmak uygun bir davramsg

degil”)

Cocuklar arasinda ve yetigkinlerle
cocuklar arasinda etkilegimi tegvik
etmek icin etkinlikleri kolaylastirin.
(6r. gocuklarin kendilerini
eglendirmelerini beklemeyin)

Cocuklar arasinda ve yetigkinlerle
cocuklar arasinda etkilesimi tegvik
etmek icin etkinlikleri kolaylastirin.
(6r. gocuklarin kendilerini
eglendirmelerini beklemeyin)

Cocuklarin séylediklerini ve fikirlerini
dinleyin ve miimkunse bu fikirleri
programa dahil etmeye caligin.

Cocuklarin séylediklerini ve fikirlerini
dinleyin ve miimkiinse bu fikirleri
programa dahil etmeye caligin.

Kétii bir deneyim yagsamusg olsalar bile
endiselerini veya duygularini sizinle
paylasirken onlan dinleyin.
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Cocugun sergiledigi uygunsuz
davraniglara veya duygularina
giilmeyin.

Bir ¢ocugu asla “kotit” olarak

etiketlemeyin.

Cocuklardan daima digerleriyle
etkilesime girmeden oynamasim
beklemeyin.

Cocugun sergiledigi uygunsuz
davraniglara veya duygularina
gulmeyin.

Bir ¢ocugu asla “kétii” olarak
etiketlemeyin.

Cocuklardan daima digerleriyle
etkilesime girmeden oynamasini

beklemeyin.

Cocuklann sunduklan fikirleri
gérmezden gelmeyin veya bunlara
giilmeyin. Bir ¢ocuk sizinle bir sey

paylagirken ona odaklanin.

“Cocuklan yasadiklan kétii deneyim
veya ‘travma’ hakkinda konugmalan
veya bunlan canlandirmalan veya

cizmeleri konusunda zorlamayin”
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* Odiillendirme sisteminden kaginmamizin nedenlerinden biri davranigsal sorun-
lan olan gocuklarin nadiren iyi davraniglar i¢in 6diil kazanabilecek olmasidir. Bu
da, 6dul kazanamazlarsa kendilerini “kotii” hissetmelerine veya 6dil kazanan “di-

ger cocuklar kadar iyi” olmadiklarnin diigtinmelerine neden olabilir.

ek«

Cikarma”; cocugu yaramazlik sandalyesine oturtma, alanin digarisina génderme
veya etkinliklere almama gibi bir cocugu durumdan uzaklagtirmay: amaclayan her
turli eylemi ifade edebilir. Bu yaklasim genellikle cocugun daha fazla sucluluk veya
utan¢ duygusu hissetmesine neden olur ve zorlu davraniglarinin siirekli hale gel-
mesine neden olabilir. “Dahil etme” ise ¢ocuklarn eyleme daha yakin ancak daha
fazla gdzetim altinda olmalarimi tegvik etmek anlamina gelir. Ornegin, “Bunun se-
nin igin zor bir gérev oldugunu gérebiliyorum. Bu yilizden yanima oturman istiyo-

rum, boylece sana yardima olabilirim” diyebilirsiniz.

*  Bu béliim IFRC tarafindan hazirlanan Operational guidance for child friendly spaces in humanitarian set-

tings kitabindan alinmistir.



4. Boliim

Projedeki Rol ve Sorumluluklar

+ Egitmenlerin Rol ve Sorumluluklar il Koordinatériiniin Rol ve
Sorumluluklan
» Projeden Sorumlu Gengclik Liderinin Rol ve Sorumluluklar

e Mentor Personel Rol ve Sorumluluklar:
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Egitmenlerin Rol ve Sorumluluklarn

Proje suiresince katihmcilara yonelik spor/sosyal uyum egitim igeriklerini
“Biz Biz Talamiz Egitmen Kilavuz Kitabina” uygun olarak uygulamalidir.
Karsilikh 1l Ziyareti programlarina katilim saglayarak Kiiltiirler Aras: Etki-
lesim / Basketbol / Oryantiring Uygulamalanm gergeklestirecek, program
kapsaminda Il Koordinatériiniin verecegi diger gérevleri yerine getirmelidir.
Uygulama 6ncesinde genclik merkezi veya spor tesisinin kullanima hazir
olup olmadigim kontrol etmeli, fiziki sorunlarla ilgili Projeden Sorumlu
Genglik Personeli ve il Koordinatériine bilgi vermelidir.

Egitim materyallerinin uygulama 6ncesinde Projeden Sorumlu Genglik
Personelinden teslim almali, egitim bitiminde teslim etmelidir. Egitim én-
cesinde materyallerin tam ve kullamima hazir olmasim saglamalidir. Simif
planlamas, eksik materyal vb. durumlarda Genglik Liderinden destek is-
tenmelidir.

Ogrencilerden énce bulusma alanina gelerek onlar karsilamalidir.
Ogrencilerin uygulama sirasinda uygulama alamindan aynlmadigindan
emin olun malidir.

Proje kapsamindaki uygulama saatlerine riayet edilmelidir. Herhangi bir ip-
tal, erteleme durumunda, uygulama planlamalannin diizenlenebilmesi igin,
dnceden Il Koordinatériine bilgi verilmesine hassasiyet gosterilmelidir.
Ongoriilemeyen bir durumda 6grencilerin uygulama alanindan erken ayml-
mas: gerektiginde ailelere veya ailelerin belirledigi kigilere teslim edildigin-

den emin olmalidir.
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Her hafta egitimin bitiminde katihmalarin “Egitim Devam Cizelgesini” Pro-
jeden Sorumlu Genclik Calisanina teslim etmelidir.

Her hafta “Egitmen Geri Bildirim Formunu” (Ek-8) doldurarak Projeden So-
rumlu Gengclik Personeline teslim etmelidir.

Gerektiginde Aile Bilgilendirme Etkinliklerine katihim saglamalidur.

Gerekli olan hallerde, il Koordinatériiniin talimati dogrultusunda katihmei-
larin velileri ile iletigim kurmalidir.

Proje kapsaminda gergeklegtirilecek cevrimigi ve yuiz yiize egitim, toplanti,
kamp, calistay ve benzeri etkinliklere katihim saglamali; Bu faaliyetlerde il
Koordinatérii tarafindan verilen gérevleri yerine getirmelidir.

Proje kapsamindaki uygulamalar haricinde yetkinligi olan bagka bir konu-
da (psikoloji, saglk hizmetleri vb.) katihimailarla direk iletigime ge¢memeli,
herhangi bir tez hazirhigy, aragtirma vb. yapmamalidir. Bu tir talepleri Genel
Mudurlagumiuze iletmelidir.

Planlama siirecleri dahil hicbir konuda égrenciler ve/veya velilerle telefon
ve sosyal medya tizerinden direk irtibata gecilmemelidir. Ogrencilerin fotog-
raflannin cekilmemesi, kisisel verilerinin depolanmamasi, herhangi bir plat-
formda paylagilmamasi gerekmektedir.

Proje kapsamindaki faaliyetler sirasindaki tim tutumlarda 6grencilere iyi 61-

nek olunmali ancak 6grencilerin kigisel hayatlar ile ilgili bilgi alinmamalidir.

EGITMEN KILAVUZ KiTABI | 75
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Il Koordinatériiniin Rol ve Sorumluluklan

Bakanlik talimatlarn ve proje uygulama usul ve esaslan dogrultusunda pro-
jenin yuratalmesini saglayacaktir.

il Proje Ekibi ile siirekli iletisim halinde olarak ortaya cikabilecek muhtemel
sorunlan ¢éziime kavugturacaktir.

Egitim modalinin uygulanacag: ginlerde egitimlerin ve egitmenlerin ta-
kibi, degerlendirilmesi ve olusabilecek aksakliklarin giderilmesini saglaya-
caktir.

Ek-6'da yer alan “Alan Gézlem Formunu” egitimin baslayacag: hafta 1 de-
faya mahsus olmak tizere doldurarak Il Miidiirliigiiniiz resmi eposta hesab1
lizerinden projenin resmi hesab1 bizbirtakimiz@gsb.gov.tr eposta adresine
iletecektir.

Proje kapsaminda kullanilacak egitim materyalleri ve diger malzemelerin
uygun gekilde temininden, muhafazasindan ve proje kapsaminda kullanil-
masindan sorumludur.

Projenin tanitilmast icin gerekli olan faaliyetlerin Il Miidiirliigii imkanlarny-

la yurtatilmesini saglar.
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Projeden Sorumlu Genclik Liderinin Rol ve

Sorumluluklan

+ Projenin yiiriitiimiinde Il Koordinatériiniin verdigi gérevleri yerine getire-
celktir.

+ 1l Koordinatériiniin, Egitmenler ve Mentér arasindaki koordinasyonunu
saglayacaktir.

+ Egitimler sirasinda egitim alaninda bulunacak, egitmenlerin egitim esnasin-
da kargilagabilecegi lojistik problemlerin ¢ézimiina saglayacaktir.

+ Aile Bilgilendirme Etkinliginin uygulanmasinda gerekli destegi (salon ayar-
lanmasi-teknik donanim-ikram hazirhg vs.) saglayacaktir.

+ Etki analizinin uygulanmas: esnasinda Mentore gerekli destegi saglayacaktir.

+ Proje kapsaminda Il Miidiirliigii tarafindan temin edilecek malzemelerin ve
kuruyemislerin her egitimden 6nce egitim alaninda hazir halde bulunmasi,
egitimler sonrasinda ise il Koordinatériince belirtilecek bir alanda uygun
sekilde muhafazasindan sorumludur.

+ Gerekli olan hallerde, Il Koordinatériiniin talimat: dogrultusunda katilimci-
larin velileri ile iletigim kuracaktur.

+ Bakanhgimiz tarafindan belirlenen stire ve kriterlere uygun olarak raporla-
ma islemlerini yliriitecektir.

+ Zaruri durumlarda egitim modillerinin uygulanmasina destek olacaktir.

+ Proje kapsaminda gergeklestirilecek ¢evrimici ve yiiz ylize egitim, toplant,
kamp, calistay ve benzeri etkinliklere katilim saglamali; Bu faaliyetlerde il

Koordinatérii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmelidir.
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+ “Egitim Devam Cizelgesini” 4. 8. 12. ve 15. Haftalarin bitiminde bizbirtaki-
miz@gsb.gov.tr e-posta adresine génderecektir.

+ Her etkinlik giiniintin ardindan ¢ekilen fotograflarin GSB Drive uygulama-
sina yiiklenmesinden, rapor ve benzeri verilerin bizbirtakimiz@gsb.gov.tr

e-posta adresine elektronik ortamda génderilmesinden sorumlu olacaktir.
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Mentor Personel Rol ve Sorumluluklar

+ Projenin yiiriitiimiinde Il Koordinatériiniin verdigi gérevleri yerine getire-
cektir.

+ Egitmenlerin proje hazirlik ve uygulama siirecinde kargilasgtigy problemlerle
ilgili rehberlik yapacaktir.

+ Proje kapsaminda gergeklestirilecek etki analizinin uygulamasin gercekleg-
tircektir.

+ “Aile Bilgilendirme Etkinligi” baghginda belirtilen konular arasindan segecegi
bir baglikta ailelere en az 4 (dort) sefer bilgilendirme yapacaktir.

+ 1.8.ve 15 haftada gerceklestirilecek proje egitimlerine katilim saglayacaktir.

+  Gerekli olan hallerde, Il Koordinatériiniin talimati dogrultusunda katilhmci-
larin velileri ile iletigim kuracaktir.

+ Egitmenler ve katthmailar arasindaki iletisimi gézlemleyecektir.

+  Proje kapsaminda yapilacak olan Karsilikh Il Ziyareti programlarna katihm
saglayacaktir.

+  Gerekli oldugunda projede goérevli egitmenlere (kendi ili veya tiim iller); egit-
men modiliinde yer alan 6z farkindalik, benlik saygisi, duygular, kalip yarg,
cocuk haklan, kiiltiirel farklihklar, farklihklara saygi ve coklu kimlikler, ile-
tisim becerileri, sanat psikolojisi, etiketleme, sosyal uyum temalarnin yam
sira egitmenlerin uygulama asamasinda ihtiya¢ duyabilecegi simif yonetimi,
akran zorbaligi ve egitmenlerden gelen taleplere gre yiiz ylize veya ¢evrimi-

¢i egitimler diizenleyecektir.
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Bakanhigimiz tarafindan belirlenen stire ve kriterlere uygun olarak raporlama
islemlerini yurtitecek ve Genel Mudurligimize génderilmek tizere Proje-
den Sorumlu Genclik Personeline teslim edecektir.

Proje kapsaminda gerceklestirilecek cevrimici ve yiiz ylze egitim, toplanty,
kamp, calistay ve benzeri etkinliklere katihm saglamali; Bu faaliyetlerde 1l

Koordinatérii tarafindan verilen gérevleri yerine getirmelidir.



5. Boliim

Sosyal Vyum ve Farkimdalik Haftahk Egitim Modiilii
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Sosyal Uyum ve Farkindalik Haftalik Egitim Modiilii

Haftalar

1.Hafta

2Hafta
3.Hafta
4 Hafta
5.Hafta
6.Hafta
7. Hafta
8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta
13. Hafta

14. Hafta

15. Hafta

16. Hafta

17. Hafta

Etkinlik temas1

Tanisma & Olcme-

Degerlendirme
Oz farkindalik
Benlik Saygist
Duygular1 Tanima
Ebru Sanati

Kahp Yarg

Cocuk Haklan
Kultir Moduli

Farkhiliklara Sayg

Farkhliklara Sayg ve
Coklu Kimlikler

Génulluluk Modula

Tletisim Becerileri
Sanat Moduli
Etiketleme

Ekolojik Okuryazarlik

Sosyal Uyum

Degerlendirme&

Bilgilendirme

Etkinlik ismi

Tanisma & Olcme

Degerlendirme

Ben Olsaydim

Kendinin Taraftan Ol
Duygular: Tanima
Ebru Sanati
Kelimeler Kinlabilir
Tosbaga Haklar
Sehrimi Taniyorum

Barig Merdiveni
Tleri Dogru Bir Adim At

Gondlulikle Degisim

Tletigim Becerileri

Geleneksel Miizikler ve

Danslar

Etiketleme

Ekolojik Okuryazarlik

Uyum Icin Drama

Degerlendirme&

Bilgilendirme

Amaci

Tanigsma & Olcme

Bireysel
Beceriler/ Bireyi
Giiglendirme

Tanigma & Olgme

Toplumsal uyum becerileri/ Birlikte Yagama Becerileri
Kazandirma

Sonuclandirma

Sonuglandirma
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1. Hafta: Tanmisma & Ol¢me ve Degerlendirme

Konu Bashg:

Amacg

Kazanim

Yontem ve Teknikler

Arag ve Materyaller

Yas Grubu

Girig/Isinma (20 dk)

Etkinlik Alais:
(60 dk)

Degerlendirme
(10 dk)

Tanigma & Ol¢me ve Degerlendirme

Katilimailann birbirleriyle tanigsmasi, grup kurallannin
belirlenmesi ve etki analizi 6l¢ciimlerinin alinmas:

amaclanmalktadir.

Katihmailar birbirlerini ve projeyi tamir. Simur ve

sorumluluklanni égrenir.
Anlatim soru cevap érneklendirme, grup tartigmasi

Tahta, kurgun/ tilkenmez kalem, kagit, katihma sayis1
kadar 6n test.

1213 Etkinlik Siiresi 90 dakika

Tim katihmcilar cember seklinde ayakta durur. Bir
baslangic kigisi belirlenir, o katihimer ismini séyler
ve ardindan istedigi bir hareketi yapar (6rnegin: el
cqirpma, bagla selamlamak, ziplamak vb). Ardindan
tum katiimailarla birlikte, ismini séyleyen, hareketi
yapan katiimcinin, ismi ve hareketi tekrar edilir.
Ardindan sira bir yandaki katihmeiya gecer. O katihme
da ismini soyler ve istedigi bir bagka hareketi yapar.
Yine tiim katihmcilarla birlikte siras: olan katihmecinin
ismi séylenir ve hareketi tekrar edilir. Oyun bu gekilde
sirayla tim katithmcilann ismini séylemesi ve hareketi
yapmast ile devam eder. Tiim katithmcilar ismini séleyip

hareketini yaptiktan sonar oyun sona erer.

1. Agama: Tanigsma oyunlar sonrasinda egitimin amaci,
stiresi, kamp siireci, spor ve diger farkindalik egitimleri
ile ilgili genel bir tamitim (mtumkiinse renkli ve eglenceli
sunum) yapilmahdir.

2. Asama: Tamitim sunumunun ardindan &lcekler

uygulanir.

Bilgilendirme sunumundan sonra egitim boyunca
uyulmas gereken kurallar anlatilmahdir. Katithmaeilar
birlikte bir kurallar posteri hazirlanmalidir.
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2. Hafta: Ozfarkindalik

Konu Baghg:

Amac

Kazanim

Yontem ve Teknikler
Arac ve Materyaller

Yas Grubu

Girig/Isinma (20 dk)

Etkinlik Alas:
(40 dk)

Ben .... Olsaydim

Katihmailann hayallerini paylasabilmesini saglamak.
Hayallerine ulagmak icin izlemeleri gereken yolu tespit
etmeye tegvik etmek.

Katilimailann hayallerine nasil ulagabilecekleri tizerine
dugtnmeleri saglanir. Katihmalann grup ¢alismasina
yatlkanhigim artinr.

Anlatim, soru cevap, érneklendirme, grup tartigmasi.
Tahta, kursun/titkenmez kalem, kagit, ses sistemi.

1013 / 1217 Etkinlik Siiresi 90 dakika

isim Dans1

Miizik baglar, kolaylagtinici grubun ortasina/kargisina
gecerek tum katthmeilardan dans etmelerini ister.
Katihimcilar danslanm isimlerini olusturan harfler gibi
gériinmeye calisarak gergeklestirmelidir. Bir katihma
isim dansini yaparken diger katilimeilar ismini tahmin

etmeye caligir.

Egitmen hareketlendiriciden sonra hayal kurmanin
6nemine dair agiklamalarda bulunur. Acgiklamalan
yaparken egitmene notlar kismindan faydalanir.

Bu noktada katilimcilara 6rnek olabilecek hayallerden
bahseder: Faydal bir icat iiretmek, bagarih bir egitim,
gontillii faaliyetlerde bulunan bir yardimsever vb.
Cocuklara yapmayi/olmay: hayal ettikleri seylerin ne
oldugunu sorar.

Cevaplan dinler.

Daha sonra katihmcilardan tahtada yazih olan listeyi
okumalarin ister: (Tamamlanacak ciimleler egitmenler
tarafinda hayal giiciinii tegvik edecek sekilde
guncellenebilir)

-- Bir film /kitap karakteri olsaydim ....
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--Zengin olsaydim ...

-- Bir yetigkin olsaydim ...

-- Gérinmez olsaydim ...

-- Gergeklegtirebilecegim tek bir hayalim olsayd: bu
olurdu.

-- Meslek sahibi olsaydim .... olurdum.

-- Hig gérmedigim bir yere gitme haklim olsaydi'ya
giderdim.

-- Uc glin icinde yeni bir dil 6grenebilecek olsam ...
olurdu. Ciinkii ...

-- Bilim insani olsaydim ...’y1 icat ederdim.

Daha sonra egitmen, ¢ocuklar ikili gruplara ayirr ve
onlara kagit ve titkenmez veya kursun kalem verir.
Tahtadaki sorulan sirayla cevaplamalarini séyler.
Herkes cevapladiktan sonra c¢ocuklari grup
tartigmasi i¢in yeniden gruplandirr.

Sorularin her biri igin ¢ocuklardan kendi cevaplarim
veya eginin cevaplanimi paylagmasimi ister. Bu
etkinlik tizerine disinmek igin ¢ocuklara agagidaki
sorulan sorabilir:

-- Sizin hayalleriniz veya umutlariniz nedir?

-- Hayallerinizden bazilannmin gerceklegsmesini
saglamak i¢in ne(ler) yapabilirsiniz?

-- Umut ettiklerinizin gerceklesmesi icin size kim
yardim edebilir?

-- Bu hayallerinizin gergeklestigi gelecekte ki siz
simdiki halinize ne séylemek isterdiniz?

-- Simdiye kadar gergeklestirdiginiz hayallerinizi
bizimle paylagsmak ister misiniz?

Okuma-yazma bilmeyen ¢ocuklar, kelimeler yerine
resim veya semboller kullanabilirler. Bir seferde
tek bir soru ele alinarak, daha sonra ikinci soruya
gecilebilir. Cocuklardan cevaplanm daha buytik
grupla paylagsmalarin isteyebilirsiniz.

Cocuklar, bu etkinligi hayallerinden bir kolaj
olusturup onlann  postere  dénustirerek de
uygulayabilirler.
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Coziimleme (20 dk)

Degerlendirme

(10 dk)

Referans

Egitmene Notlar

Biz{

1M1z
TaK

Egitmen etkinlik esnasinda gelen geri bildirimlere ve
asagidaki metne referans vererek konuyu agagidaki
sekilde toparlar:

Burada egitmen, dogru ornek tegkil edecek
gerceklegmis veya gerceklegtirmekte oldugu bir
hayalinden bahseder.

Yagsadign  zorluklarni  (memleket  degistirmek,
sevdiklerinden ayn kalmak, uykusuz kalmak vb.)
nasil astigina ve zorluklar kargisinda elde ettigi
kazanimlara deginir. Ornegin; cocuklarla calismal
hayalinden ve bu hayaline ulagirken gectigi
asamalardan bahsedebilir.

Bunun Uzerine egitmenin verdigi 6rnekler gibi

cocuklardan da érneklemeler yapmalar istenebilir.

Egitmen tahtay: ikiye béler ve bir yarisina asik surat
diger yansina da gilen surat ¢izer. Katthmalann
etkinlikten memnuniyetlerini degerlendirmesini su
sekilde ister: “Etkinlikten memnunsamz ve faydah
oldugunu digtniiyorsanmiz, giilen suratin altina
igaret koyun. Eger etkinligi faydali bulmadiysaniz ve
hogunuza gitmediyse asik suratin altina isaret koyun.”

Etkinlik sonlandirlir.

Bu etkinlik, Tark Kizilay Cocuk Programlarn
tarafindan, IFRC tarafindan yayinlanan Insani Yardim
Ortamlarinda Cocuk Dostu Alanlar Icin Aktivite
Katalogu Kitapgigr igeriklerinden yararlanilarak

hazirlanmisgtir.

“Herkes yapmak veya sahip olmak istedikleri
konusunda diiglemeyi ve hayal kurmay: sever. Ornegin;
bazi insanlar kendilerini 6érnek aldiklan kisilerin
yerinde hayal etmeyi sever.

Bazilann da kendilerini bambagka tlkede/sehirde,
tatilde hayal etmekten hoglanir. Bazilar ise kendilerini

10 yil sonra nerede gérmek istedigini hayal ederler”
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Simdiye kadar hepimiz hayallerimizden bahsettik.
Grup tartismalanmizda da gordugimiiz tzere;
bazilanmizin  aym1  bazilanmizin  farkh  hayalleri
var. Hayallerimizin gergeklegtirmesi gligmts gibi
gelebilir. Bazen bu hayallerimize zengin olmak gibi
kolay wulagilmayacak veya goriinmez olmak gibi
su anda imkansiz olan sekillerde erigebilecegimizi
duigtinebiliriz. Fakat hayallerimize ulagsmak icin birden
fazla yol vardir. Ornegin; kus olup u¢mak istediginiz
sehre gidemezsiniz. Fakat istediginiz gehre gitmek igin
illa ki kus olmamiza gerek yok. Simdi veya gelecekte,
her giin ufak bir birikim yaparak hayalini kurdugunuz
sehre ulagabilirsiniz.

Bizler yapabilecegimize inanmir ve bu yolda dogru
adimlar atarak hayallerimize yaklasabiliriz. Onemli
olan o ilk adimi atmaktir. Bu yolda elbette ayagimiza
taslar da talilacaktir. Gerek kendi i¢imizden gerekse
sosyal cevreden alacagimiz destekle bu zorluklan
agabiliriz.

Mesela bir resim &gretmeni olmak istediniz ancak
yetenek sinavinda bagarnli olamadiniz.

Bu noktada hayal kirikligimizi gevrenizden alacagimz

destekle atlatabilirsiniz.
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3. Hafta: Benlik Saygis1

Konu Baghg:

Amac

Kazanim

Yontem ve Teknikler

Arac ve Materyaller

Yas Grubu

Girig/Isinma (20 dk)

Etkinlik Akis1
(30 dk)

Kendinin Taraftar1 Ol!

Katihmeimin gigli yanlarim fark etmesini saglamak ve
dzsaygiy1 gliclendirmek.

Katihmear giiglit yanlanm  siralar, Katthma  giicli
yanlarina tanir, Katthmae yapabildiklerini fark eder,
Katilimeinin 6ézsaygis: giiclenir.

Anlatim, soru cevap, uiriin tasarlama

Renkli pastel, kegeli ve kuru kalemler, butyiik yaz kagitlan,
cocuk sayis1 kadar kiigiik kagit, tigort seklinde hazirlanmig
kagittan ya da kartondan kaliplar veya beyaz tisortler, ses

sistemi

10-13 / 12-17 Etkinlik Siiresi 90 dakika

Cocuklara birer kiigik kagit dagitilir. Daha sonra her cocuk
kagidina kendisi ile ilgili ti¢ 6zellik yazar.

Ardindan egitmen gocuklar genis bir alana alir.

Alanda dagmik bir sekilde bulunmalan istenir. Egitmen
muzigi baglatir ve g¢ocuklardan muzik bittiginde ikigerli
grup olmalanm ister. Bir sonraki muzik baslayana kadar
birbirlerine kagitlara not ettikleri ézelliklerini anlatmalar:
istenir. Bu etkinlik grup dinamigine gore 3-5 tekrar seklinde
strdiiriiliir.

Egitmen tarafindan katthmcilara “Daha énce kendinizle
ilgili olan olumlu &zelliklerinizi, giicli yanlanmz
disiindiiniiz mii? Neler buldunuz?” sorulan yéneltildikten
sonra etkinlige gecilir

Egitmen asagidaki acgiklamalan vyaparak etkinlige
girig yapar. Asagida ki yonergelerden faydalanabilir.
“Bilirsiniz futbol / voleybol / basketbol gibi takimlarnn
taraftar formlan vardir ve bizler igin tuttugumuz takimin

formasini giymenin anlami burytiktir.
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Kendimizi o takimin giictiyle, giicli yanlanyla iyi
hissederiz. Ayn1 zamanda formay1 giymek; o gruba
ait oldugumuzu ve grubun degerlerini, inanclarim
destekledigimizin bir géstergesidir.”

“Bugiin sizden, kendiniz icin bir forma tasarlamanizi
istiyorum. Formay: tasarlarken kendinizdeki olumlu
ozellikleri ve gicli vyanlan, vyapabildiklerinizi,
becerilerinizi  digtintin. Yazi  yazabilir, resim
cizebilirsiniz” agiklamas: yapilir. Daha sonra egitmen
tarafindan énceden tigért seklinde hazirlanmig kagittan
ya da kartondan kaliplar ve kuru boyalar/kegeli
kalemler ¢ocuklara dagitilir. (Eger imkan varsa kaliplar
yerine diiz beyaz tigértler de kullanilabilir. Ya da forma
tasarimui yapilmasi yerine poster de yapilabilir.)

Daha sonra su sorular sirayla sorulur:

-- Hayatinizdaki en degerli sey nedir?

-- Iyi yaptigimiz1 diisiindiigtintiz tig sey nedir?
--Etrafimzdakilerin sizi hangi yonlerinizle hatirlamasim
istersiniz?

-- Hayatinmizda yaptiginiz en 6nemli gey nedir?

-- Arkadaglanmz sizin en c¢ok hangi o&zelliginizi
sever? Egitmen bu sorularla 6grencilerin giiglii yanlar
tizerinde etraflica diigtinmelerini saglar.

Bu sorular karsisinda kendileri ile ilgili iyi yaptiklan
seylere érnekler ya da sorulara verecek olumlu cevaplar
bulamadiklan takdirde ¢cocuklara yardime: olunur.
Herkesin ashnda giicli yonleri oldugu ancak bu
yonlerimizi kegfetmenin bazen zor oldugu ifade edilip,
bu 6zelliklerimizi kegfedip daha da gelistirmek tzere
caligmanin yararh oldugu vurgusu yapilir.

Cocuklarin  giigli  yanlann  tzerinde  etraflica
diigiinmelerinin ardindan, bu giiclii yanlarim anahtar
kelimelerle tigortlere yazmalan saglanir. Cocuklar
istedikleri renkte kalem ve tasarimu kullanabilirler.
Cocuklar tigértlerini hazirladiktan sonra katihmecilar

her grupta en az 3 kisi olacak sekilde gruplara ayrilr.
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Coziimleme (10 dk)

1M1z
TaK

Herkesin  tigortine  yazdigi  gigli  yanlanm
grubundaki  arkadasglanyla paylagsmalan istenir.
Grup paylagimlarninin ardindan tigértinii/ posterini
paylasmaya gonulli olan ¢ocuklara imkan sunularak
paylasmalar saglanir.

Gruplar paylasgimlanmi yaptiktan sonra, ¢ocuklarin
etkinlik haklinda konusmalarnn saglamak amaciyla
agagidaki sorular sorulur:

-- Kendinizle ilgili olumlu ve giiglii yanlarimzi bulmak
ve bunu digerleriyle paylagmak nasildi?

-- Bu etkinlik sirasinda kendinizle ilgili fark ettikleriniz
nelerdi?

--Grup arkadaglarimizin  paylagimlari  sirasinda

arkadaglarinizla ilgili neler fark ettiniz?

Egitmen konunun toparlanmas: adina “Hayatimizda bazen
kendimizi glgsiz ve garesiz hissettigimiz zamanlarnmiz
olabilir. Diganidan gérinmese bile, ashinda hepimiz zaman
zaman boyle hissedebiliriz.

Bu durum; gocuklar igin de, gengler igin de, yetigkinler igin
de normal ve gegici bir durumdur. Bu gligsiiz ve caresiz
hislerimizden kurtulabilmemiz i¢in kendi giiglii yonlerimizi
dusiinmemiz ve ona odaklanmamiz bize iyi gelecektir.
Hatta bugin tasarlamig oldugumuz tigortler/ posterler
bize yardima olabilir” seklinde agiklama yapar. “Mesela
kendinizi tizgiin ve caresiz hissettiginizde tigértiiniizii
giyip, aynanin kargisina gegseniz bu size

iyi gelir miydi?” sorusuyla katihmeilann etkinligin yararlan
lizerine diigiinmeleri saglanir. Ayrica egitmen, kisinin giiglit
yanlanni kegfetmesinin faydalanim ifade etmek adina,
konugmasim “giiclii yanlarimizi kegfetmek hayatta daha iyi
olabilecegimiz alanlan bulmamizda bize yardima olabilir”
seklinde stirdiiriir.

Etkinlik bitiminde katihimcilara “bugiin kendilerinin giiclii
yonleri {izerinde diisinmenin onlara nasil hissettirdigi”
sorulur.

Egitmen, katthmalann etkinlikle ilgili sormak istedikleri
olup olmadigim égrendikten sonra etkinligi sonlandirr.
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Etkinlik 2
Benlik Saygis1 ve

Saghkl Secimler
(30 dk)
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Aligkanlik Haritas:
Hazirhik:

Her katihmciya bir kagit ve renkli kalemler dagitilir. Kagidin
iki boliime ayrilmasi istenir:

* Beni Giiclendiren Aligkanhiklar

* Beni Zayiflatan Aligkanliklar
Yonergeler:

Glines; En iyi

Pargal Bulutlu; Kismen

Yagmurlu; Olumsuz anlamina gelmektedir.

Kendim ile ilgili olumlu ve giiclii yonleri kegfettim.
Olumlu yénlerimi cevreme ifade edebiliyorum. Egitim
beklentilerinizi kargilads.

Beni Gii¢lendiren Aligkanlhiklar: Sabah yiirtiylisii yapmalk,
kitap okumalk, arkadaglarimla kaliteli zaman gegirmek.

Beni Zayiflatan Aligkanhiklar: Sosyal medyada c¢ok fazla
vakit gecirmek, uyku diizenimi bozmak, disinmeden
atigtirmak.

Tartigma ve Paylagim:

Grup icinde, génilli katthmalar ahgkanhklanm
paylagabilir. Egitmen, benlik saygisimi destekleyen
aligkanlhklarin  nasil strdurtlebilecegi  {tizerine grup
tartismasi baglatir.

Egitmene Not:

Bu etkinlik, cocuklann giinlitk alhgkanhklanm fark
etmelerini  saglayarak  bagimhhk  ahgkanliklarinin
6nlenmesine yonelik koruyucu bir ¢aligmadir. Egitmen
olarak:

Bagimliligi Olaganlagtirarak Ele Alin: Algkanhklar
tizerinden konugarak, sosyal medya, telefon kullanimi gibi
gunlik 6rneklerle konuyu daha anlagilir hale getirin.

Giivenli Bir Alan Yaratin: Paylagimlar sirasinda yargilayici
dilden kaginin, gizlilik ve saygiya ézen gosterin.
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Degerlendirme

(10)dk

Referans

1M1z
TaK

Saghkli Aligkanhklar1 Vurgulayin: Alternatif olumlu
aktiviteler 6nererek, saglikl secimlerin 6zsaygiya katlisim
vurgulayn.

Bu etkinlik, cocuklann farlaindahginmi artirarak saglikh
yasam becerilerini desteklemeyi amaglar.

Degerlendirme agamasima gegmeden o6nce katilimcilara
mektup arkadaghg: hakkinda bilgi verilir.

Mektup arkadaghgina géntlli olan katilimealar katilabilir
katihm zorunlu degildir. Eglesen ilde ki katihmecilar ile gizli
isim kullanarak birbirlerine mektup yazabilirler. Kargilikli
birer mektup almalarinin ardindan yaz faaliyetinde mektup
arkadaglar ile tanigacaklan séylenir.

Egitim alanin 3 farkhh noktasina Giines, Parcali Bulutlu
ve Yagmurlu hava gorseli yerlestirilir. Katihmecilardan
sorularin cevaplar onlara hangi havay: ifade ediyorsa o
tarafa ge¢meleri istenir.

Sorular:

Glnes; En iyi

Parcah Bulutlu; Kismen

Yagmurlu; Olumsuz anlamina gelmektedir.

Kendim ile ilgili olumlu ve gigli yonleri kegfettim.
Olumlu yénlerimi cevreme ifade edebiliyorum. Egitim
beklentilerinizi kargilads.

Bu etkinlik, Tiirk Kizilay Cocuk Programlan tarafindan,
Cocuga Yonelik Siddetin Onlenmesi Teknik Destek
Projesi, Yagam Becerileri Etkinlik Kitabi'ndan uyarlanarak
hazirlanmigtir.



4. Hafta: Duygular Tanima

Konu Baghg:

Amacg

Kazanim

Yontem ve Teknikler

Arac ve Materyaller

Yas Grubu

Girig/Isinma (10 dk)

Etkinlik Akis1
(60 dk)
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Duygular Tanima

Cocuklarda duygulara iligkin genel bir farkindalik
olusturmak ve onlan dile getirmelerini saglayabilmek.

Duygulann gerekliligi, negatif duygularin da insanlar
icin olumlu olabilecegi, énemli olanin duygularnn dile
getirilmesi oldugu ¢ikarimini yapar.

Tyi duygular kadar kétii duygularin da normal oldugunu
kabullenir.

Anlatim, Akl Yiirtitme, Listeleme,

Tahta/tahta kalemi, Ayna, duygular posteri (A3 baski),
duygu kartlan (A4 kagidina duygulann isimlerini
yaziyoruz; sagkinlik, kizginlik, mutluluk, korku, tizint,
utanma), kiiciik el aynalar, Duygu ifadesi kartlar1 (her biri
A4 boyutunda gikti).

12-15 Etkinlik Siiresi 9o dakika

Oyuna basglamadan 6nce yazilan mektuplar eglesen ile
gonderilmek tizere toplanir.

Katihmcilara amacin, isimlerinin bag harflerine gére
alfabetik siraya girmek oldugunu agiklayin.

Bu aktiviteyi gerceklegtirirken belli sinirlamalar oldugunu
da ekleyin. Aktivite konusmadan vyapilacaktir. Aym
zamanda kimlik gdstermek ve yazmak da yasaktir. Bu
aktiviteyi bitirmek igin ¢ dakika siireleri oldugunu
s6yleyerek oturan herkesin sessizce toplanip sirayi
olusturmalarimi  saglayin. Sure bittiginde ilk kigiden
baslayarak sirayla, her isimlerini sorun. Yanls yerde olan
kisileri esprili yorumlarla, dogru yere yerlestirin. Oyun
soyisim, en sevilen meyve vb. Seklinde cegitlendirilebilir.

Egitmen; egitmene notlar kismindan yararlanarak

duygular hakkinda genel agiklamalarda bulunur.
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Duygular: Tanimlama

1. Ornek

Bugtn sizinle duygulanimiz haklinda konusacagiz.
Hepimiz yasadigimiz olaylar karsisinda bazi duygular
yasariz.

Sira arkadasimiz size bir hediye verirse nasil
hissedersiniz? (Verilen cevaplan tahtaya yazin.)

Yolda giderken bir képek size havlarsa ne hissedersiniz?
(Cevaplardan duygulan ifade edenleri tahtaya yazin.)
Simifa &gretmeniniz yerine bir palyaco girerse ne
hissederseniz? (Cevaplar tahtaya yazin.)

Bagka hangi duygular var? Kim soyleyecek? (Cocuklarin
ekleyecegi duygulan tahtaya yazin.)

Yeni bir insanla tamigtigimzda ne hissedersiniz? Egitmen
verilmeyen duygu orneklerini agagidaki 6rneklerden
referansla paylagir.

Bir arkadaginiz sizi itip digtirtirse, kizarsimiz. Tahtaya
“lazginhik” yazin.

Bir arkadagimiz hasta olursa, tziilurstniiz. Tahtaya
“lzlintl” yazin.

- Burnunu kangtiran bir cocuk goriirseniz, igrenirsiniz.
Tahtaya “igrenme” yazin.

- Bir arkadagimiza vurup camim acitirsamz, sugluluk
duyarsiniz.

Tahtaya “sucluluk” yazin.

2. Ornek

Her giin pek cok farkh duygu yasanz. Ornegin; diin,
benden izin almadan kazagim giydigi icin kardesime
kizdim. Ona kazagimi giymeden énce benden izin
almasi gerektigini séyledim.

Siz duin hangi duygulan yasadimiz? Ne yaptiniz? Soyle
bir diigtintin ve hatirlayinca séyleyin.

Cocuklann sadece olay: anlatmas: ve duygularindan
bahsetmemesi kogulunda “Peki, béyle bir durumda sen

ne hissettin?” sorusunu sorun.
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Duygu Posteri ve Kartlan

Duygu Posterini duvara asin. Cocuklara ifadeleri
gosterin ve yorumlamalarim saglayin. Yorumladiklar
ifadeleri érneklerle desteklemelerini saglayin. Ornegin;
biri kalemimi izinsiz aldiginda éfkelenirim, kizginhk
duyanm. Sonrasinda, kagitlardan ilgili duyguyu yerine
yazmasini saglayin. Birden fazla kart olursa simiftan en
az 10 gocugun kartlar1 asmasini saglayin.

Bugiin farkhi durumlarda farkh duygular yagadigimiz:
ve giin boyu farkh duygular yasayabilecegimizi; bazen
uztlip bazen mutlu olabilecegimizi gérdiik.

Ayrica birbirimizden farkh da olsak, benzer durumlarda
benzer duygular yagadigimizi da 6grendik.

Yandaki bilgilerde yer alan duygu tamimlan ve neye
yaradiklar1 gibi egitimler bu bélumde kisaca ve
cocuklarin anlayabilecegi sekilde anlatilir.

Duygular Gérmek

Duygulanimiz yiiziimiizden anlagiir mi? Bu konu
iizerine konusacagiz. Once bir oyun oynayacagiz.

Size aynalar verecegim ve hep birlikte aynaya bakarak
benim séyledigimi yapacaksiniz.

Her ¢ocuga birer el aynasi verin ve ¢ocuklardan farkh
duygularn oynamalarnni isteyin (ayna bulmak zor olursa
birkag tane olsun ortaya cocuk segip ayna onlara
verilebilir).

Aynay1 yuziimiize tutuyoruz, herkes o giizel yiiziint
aynada gérdii mii?

Hadi, simdi tzgin olahm, tzgin bir insan gibi
gorunelim. Cok tizginiiz.

Her duygu igin 10-15 saniye kadar bekleyin. Tum
duygularda istediginiz duyguyu yansitacak bir ses tonu
ile konugun.

Simdi kizgin olalim, kizgin bir insan gibi gériinelim. Cok
lazgimz.

Sesiniz ve vurgularimzla kizginhig yasatin. Simdi

sasirmisg bir insan gibi gorinelim.
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Biz{

1M1z
TaK

Hi¢ beklemedigimiz anda bir seye sasirmisiz, ok
sasirmigiz.

Simdi korkmus bir insan gibi gérinelim. Cok
korkmusuz.

Simdi utanmus bir insan gibi gériinelim. Cok utanmigiz.
Simdi de bir gseyden igrenmis gibi gérinelim. Cok
igrenmisiz, 1111 igrenc.

Simdi de mutlu olalim, mutlu bir insan gibi gértiinelim.

Cok mutluyuz.

Egitmen etkinligi asagidaki egitmene notlar lkasmina
referansla 6zetler.

Ardindan ¢ocuklara dustincelerini paylagmalan igin
sorular yoneltir.

Bugtn hangi duygular hissettiniz?

BBT projesinde yer almak size nasil hissettirdi?
Ginlik yagaminda en cok hangi
duygularla kargilagiyorsun?

Daha 6nce bilmediginiz ya da adim kullanmadiginiz bir
duyguyu bu egitimde 6grendiniz mi?

Bugiin konustugumuz duygularda yansitmakta
zorlandiginiz bir duygu var miyds, varsa hangisiydi?
Bugtin farkli duygu durumlarinda, insanlann yiizlerinin
de farkl oldugunu gérdiik. insanlarn yiizlerine bakarak
onlann ne hissettigini anlayabilecegimizi 6grendik.
Nasil ki duygulanmizi ifade etmemiz kendimizi
anlatmamiz agisindan 6nemliyse ve bize katlalar varsa
bagkalarinin duygularini anlamamiz ve gérmemiz de
Snemlidir.

Giin sonunda egitmenler énceden hazirlamig olduklan
kutuya 6grencilerin egitim sonunda hissettikleri
duyguyu bir kagida yazip atmalanm ister. (seving,
tzinti vb.)
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Bu etkinlik, Ekici ve digerleri (2019) tarafindan
uygulanan spor yoluyla sosyal uyum projesinin
modiiliinden alinmigtir.

Genel Bilgilendirme
Kigileraras: iligkilerimizde duygularimiz bize yol gosterir.
Duygularimizi olumlu pozitif ve olumsuz negatif duygular
olarak iki boyutta degerlendirebiliriz. Heyecan, mutluluk,
nege, iyimserlik gibi duygular pozitif; keder, tiztinti,
korku, lkizginhk, 6fke siddet, kiskanclik gibi duygular
ise negatif olarak tamimlanabilir. Pozitif duygular, hedef
odakli davramiglarimizi motive eder ve giiclendirir, negatif
duygular ise yogunlugu arttig1 taktirde entelektiiel zekay:
bloke ederek, isteksizlik, verimsizlik, konsantrasyon
kayiplan, odaklanamama, alg: bozukluklar gibi sorunlar
yaratarak, kiginin performansini olumsuz etkiler.
Duygu (emotion); farkina vamlan bir hissin
kuvvetlenerek, bilingte ve bedende genel bir uyanlmighk
hali olusturmasidir.
Korku, tiziint, agk gibi.
Duygu kavraminin Latince kargiign ‘hareket etmek’
anlamini tasimaktadir. Duygular belirgin bir sekilde
bireyin farkh iligkilerine tepki, yamit bi¢iminde ortaya
cikmaktadir.
Duygularin 6nemi soyle siralanabilir:
Duygular insanlara yardim edecek gizli giice sahiptir.
Duygular iyi kararlar almanin temelidir.
Duygular kiginin sinirlarini kurmasina yardim eder.
Beden dili duygulann yansitir. Beden dilimiz
insanlarla iletigim kurarak onlara neye ihtiyacimiz
oldugunu soyler.
Kisi ne kadar iyi iletigsim kurarsa, kendisini o kadar
iyi hisseder.
Duygular insanlar1 birbirine baglama giictine
sahiptir.
Duygular bu swraladiklarimizi yapmamizi saglar
ancak duyguya sahip olmak yeterli degildir. Kisinin
kendisinin ve cevresindeki insanlarin sahip oldugu
duygulan tanimasi ve yénetebilmesi gereklidir.
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Temel Duygu Kiimeleri Nelerdir?

Ofke-Alt kitmesi: Hiddet, hakaret, icerleme, kizma,
titkenme, sinirlenme, hing, kin, rahatsizlik, alinganlik,
diigsmanlik, patolojik oldugunda nefret ve giddet.
Uziintii-Alt kitmesi: Aci, keder, nesesizlik, melankoli,
kendine acima, yalmzlik, can sikintis;, umutsuzluk,
kasvet ve patolojik oldugunda depresyon.

Korku-Alt kiimesi: Kaygy, tasa, huzursuzluk, ¢ekinme,
urkme, dehset, kuruntu, stphe, hayret, vicdan azabs,
¢ekinme ve patolojik oldugunda fobi ve panik.
Zevk-Alt kiimesi: Mutluluk, cogku, rahatlama, tatmin,
haz, seving, eglenme, gurur, heyecan, hognutluk ve en
ug noktada mani.

Sevgi-Alt kiimesi: Dostluk, giiven, yakin ilgi, sadakat,
hayranlk, agk, kabul gérme, iyilik, sadakat, muhabbet.
Saglanhik-Alt kiimesi: Sok, hayret, afallama, merak.
Igrenme -Alt kiimesi: Tiksinme, agagilama, hor gérme,
kiiciimseme, itici bulma, hoslanmama, nefret etme.
Utanma-Alt kitmesi: Uziilme, kiicitk diisme, sucluluk,
mahcubiyet, hayal kirikhig1, pigmanhk, kiigik digme.
Genelde birgok duygunun bilegimini aymi anda yasariz.
Ornegin; laskanchk. Icinde 6fke, iiziintii ve korku
vardir.

Duygularimiz tipki cevreden gelen mesajlar gibi, bizim
ic diinyamizdan gelen mesajlardir. Bu mesajlara duyarh
olmak, onlan yorumlayabilmek gereklidir.

Bireyin potansiyelini verimli kullanabilmek icin
olumsuz duygularla basa ¢ikma yollan gelistirmesi
Sénemlidir.

Bu basa cikma yollan, olumsuz duygulann (6fke,
kizginhk gibi) yarattig: yiiksek enerjiyi yapici ve tretken
faaliyetlere déniistiirmesini igerir; sanatsal ve kiltiirel
faaliyetler, spor, el igleri gibi. Béylece kendisinde neyin
etkili oldugunu kesfeden birey, uyguladig bu stratejiler
ile olumsuz duygulardan uzaklagarak ihtiyaci olan
yasam giiciinii yeniden kazanir.
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5. Hafta: Ebru Sanat1

Konu Baghg:

Amac

Kazanim

Yoéntem ve Teknikler

Arag ve Materyaller

Yas Grubu

Ebru Sanat:

Genglerin;

Geleneksel sanatlarimizdan ebru sanatimuz ile ilgili
belirli bir bilgi birikimini kazanmast,

Ebru vyapiminda kullanilan malzemeleri ve
ozelliklerini kavramas,

Geleneksel sanatlardan ebru sanatimi tanimasi
ve gelecek kusaklara aktanlmasinda duyarhlik
kazanmasi,

Uygulama caligmalarn ile ebru sanatinin gesitlerini
tanimasi,

Hafif ebru tizerine farkh malzeme ve yéntemlerle
6zgln tasarimlar yapabilmesi,

Katthmalann hayal giictinii 6én plana ¢ikararak,
hayallerini ve ruhunu suya resmetmesinin
saglanmasi.

Ebru sanati ile sabni ve farkliiklan kabullenme
becerisini geligtirir

Farkh renklerin bir araya gelmesi sonucunda ortaya
cikan resimi gézlemleyerek farkhiliklara saygi duyma
becerisinin gelistirir.

Anlatim, soru cevap, érneklendirme

Ebru sanati1 malzemeleri

Klasik malzemeler;

Tekne, su, talbent, toprak boya, 6d, gl dali, arasinda
kagt, at laly,

Kolay ebru i¢in kullanilan malzemeler;

A3 kagitlar, ebru teknesi veya derin tepsi, temiz su,
kitre, akrilik boyalar, firca veya kiirdan, tarak gibi
sekil vericiler, plastik eldiven, mandal, ip, énltik, varsa
mumlu kagit ve olabildigince fazla renkte akrilik boya.

12-15 Etkinlik Siiresi 90 dakika
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Géniillia Egitici, Ebru sanatimin profesyonel ve/veya basit
uygulamalarinin nasil uygulanacagi yada yapilacag ile ilgili
bilgilendirme yaparak kullamlacak malzemeleri tanitur.
Profesyonel Ebru Sanati1 Malzemeleri ve Yapimi:
Oncelikli olarak ebru sanati yapabilmek igin malzemeler
eksiksiz bir sekilde temin edilmelidir. Daha sonraki
stirecte tekne ici kitreli su ile doldurulur ve uygun kivam
elde edilir. Kitre ve su miktarlan farkh kaynak ve ustalara
gore degismektedir. Fakat 2 corba kasigi kitre icerisine
2 litre su ortalama olarak kabul edilen oranlardir. Daha
sonrasinda elde edilen karnigim 2 giin bekletildikten sonra
tilbent ile stiziilmektedir. Eger elde edilen karigim daha
sonra kullamilmak istenirse saklanabilir. Toprak boya ile
istenilen renk olusturulduktan sonra 6d eklenir; 15 giin-1ay
arasi beklemeye birakilir. Daha sonrasinda ebru sanatinin
yapimina gecilir. Kitreli su tekneye bogaltilir, su tizerine
boyalar yapilir, kagit teknenin tizerine értiiltir, tek seferde
cekilir ve kurumaya birakilir. Burada bahsedilen yéntem
geleneksel olanidir.

Ebruyapmakicin 6ncelikle tekneye kitre ile yogunlagtinlmig
su eklenir ve istenen kivam yakalanir daha sonrasinda
teknede hazirlanan siv1 tiilbentten stziilerek temizlenir.
Ebru yapiminin sonraki agamasinda toprak boyalar ezilerek
macun kivamina getirilir ve boyaya 6d eklenerek bu karnisgim
15 giin dinlenmeye birakilir.

Kitre: Anadoluda yetisen mubhtelif geven cesitlerinin
gévdelerinden sizip havada katilagan, beyaz yahut krem
renkli plaka veya sgeritler halinde bulunan yapigsma
kabiliyeti az bir zamk cinsidir. Bir ¢esit Anadolu bitkisinin
icerigindeki 6zt ve éztitiin kabuk haline verilen isimdir.
Kitre ebru yapiminda ve ila¢ yapiminda kullamilir. Ebru
yapiminda hammadde olarak kullanilan kitre, kivam
artirmak i¢in kullanilmaktadir.

Od: Kivamli suyun iizerinde boyalann dibe cékmeden
yayilmasini saglamak amaciyla sigir 6da kullanilir. Suyun
tizerindeki ylizey gerilimini kirip boyaya bir yizey gerilimi
saglar. icerisinde safra asitleri bulunduran éd, bozulmamasi
i¢in 6nceden kaynatilarak saklanir.
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Od baslica su gérevleri yapar;

Boyanin suyun yuzeyinde agimasimu ve kagitta
sabitlesmesini saglar.

Renklerin birbirine karigmasim énler. Boyanin kagida
yapismasina yardimci olur.

Ayni rengin tonlarimi degigik buyiiklikteki lekelerin
elde edilmesini saglar

Zirnik Miirekkebi: “Zirnik” adiyla bilinen tabiattaki
sodyum ve arsenik siilfiiriin zahmetlice ezildikten
sonra Arap zamla mahlulii ile kangtinlmasi, san
renkli bu miirekkebi verir. Sar1 ve mavinin kanigimidir.
Zirnik cok olursa fistik yesiline, civit ¢ok olursa yaprak
yesiline gider.

NOT: Cocuklara geleneksel ebru sanat ile ilgili bilgiler

verilir ancak siire kisithhigindan dolay1 geleneksel

ebru sanati degil de kolay ebru sanati tercih edildigi

soylenerek uygulamaya gecilir.

Kolay uygulama i¢in Ebru Sanat1 Malzemeleri:

Ebru sanati modern malzemelerle de yapilabilir. Cok
ince ve parlak olmayan A3 kagitlar, ebru teknesi (veya
derin tepsi), temiz su, kitre, akrilik boyalar, firca (veya
kiirdan, tarak gibi gekil vericiler), plastik eldiven,
mandal, ip, énliik.

Kolay Ebru Sanat1 Nasil Yapilir?

Gerekli Malzemeler;

Hazir ebru jeli, resim (A3) kagitlan, biyik ve kagit
slctisiine uygun boyutta olan bir tepsi, kiirdan, ¢atal
ya da sekil verici bir malzeme, plastik eldiven, mandal,
ip, olabildigince fazla renkte akrilik boya, eger akrilik
boya olmadig takdirde ise farkh miirekkep renkleri
hatta ve hatta gesitli renklerde ojeler dahi renkler i¢in
kullanabilir.

Yapiligi:

Hazir ebru jeli teknelere bosaltir. Goénulli egitici
tarafindan katihma gengcler iki yada dért gruba ayrilr,
ebru sanatinda kullanilacak malzemeler dagitilarak
katthmalann kendi duygularim yansitacak renkleri
secmeleri istenerek uygulama agamasina gegilir;

islem Basamaklan icin Oneriler

Caligma ortami temiz ve havadar olmal,

Ebru igin gerekli arag ve gerecler hazirlamir,
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Hazir ebru jeli tekneye dokiilur, gerekiyorsa tizerindeki
talimata gore su eklenir,

Boyalar ve firgalar hazirlanur,

Yapilacak boyaya uygun firca kalinlig: secilir.

flk 6nce temiz olan ve kullanilacak kagit &lciisiine
gore uygun olan tepsi ya da kap belirlenir ve temiz su
doldurulur.

Daha sonra akrilik boya, murekkep ya da ojeler genglerin
hayal giiclerini ortaya cikartacak ve istedikleri sekilde
suyun igerisine dékmeleri istenir.

Sonrasinda ¢atal ya da kiirdan veya benzeri bir alet ile
suyun tzerindeki boyalar kanigtinlarak sekil vermeye
baslanir, bu noktada 6nemli olan boyalari ¢ok hizhi degil
tam tersi olarak ¢ok yavasg bir sekilde kangtirarak gekil
verilmelidir.

Daha sonra beyaz kagidi kabin bir tarafindan yavasca
baslayarak gayet hafif bir gekilde boyali suyun yiizeyine
duiz bir sekilde birakalir,

Sonrasinda el ile hafif bir sekilde kagidin tizerine tiim
ylzeyini gezerek bastirilir, kagit ile ebru ylizeyi arasinda
hava kabarcigi kalmamasina dikkat edilmelidir.

Tum yiizeye nazikge bastirdiktan sonra hemen kagidin
bir késesinden kavranir ve kagit kisa kenarnin iki
kosesinden tutarak tekne kenarina temas edip suyu
stiziilecek sekilde gekilerek sudan ¢ikarilir,

Suyun icinden ¢ikanlan kagit hizh bir sekilde bir kere
sallanir ve hemen diiz temiz bir masanin ya da zeminin
{izerine birakalir,

Masa ya da zeminde birakmak tercih edilmiyorsa ipi
bir yere gerip mandallar ile kagidin her iki tarafindan
da mandallayarak tutturabilir ve kurumas: igin
birakailabilir.

Kuruma sonrasinda kagit kivrilabilir ya da kirigmaya
baslayabilirbunu engellemek icin kagit masanin tizerine
koyulup bir stire kuruduktan sonra kagidin tizerine
temiz beyaz bir kagit serilir sonra bir agirhik tizerine
diizlegmesi igin 10 dakika birakilir, eger kagit tamamen
kurudu ise tizerine temiz ve diiz keten bir havlu ya da
bez serip orta sicakliktaki iiti ile titillenebilir. Burugan
kagitlar olursa katihmcilara evde tizerine bir kagit ya da
havlu koyup ttileyebilecekleri séylenir.
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Her bir cocuk igin ebru yapma stireci tekrarlanarak
tamamlamr. Bu strede her bir kathmcinin yapmig
oldugu ebrulann farkhiliklarindan ve her birinin egsiz
oldugundan ve giizel oldugundan bahsedilir.

Daha sonra katilimcilara evde kendileri de
ebru yapmak isterlerse makarna suyu ile nasil
yapabilecekleri anlatilir.

Makarna suyu ile ebru icin gerekli malzemeler:
Haglanan makarnanmin suyu, sulu boya veya akrilik
boya dikdértgen bir kap, boya firgas: ve kiirdan ya da
¢6p sis qubugu.

Evde makarna suyu ile ebru yapimi: Bol suda
haslanmis makarnanmin suyu sogutulur. Uzerinde
olusan tabaka alindiktan sonra ebru yapimina hazir
olacaktir. Akrilik boyalar hafif sulandinhr, firca
yardimuyla istenilen miktarda damlatilir. Cép sis veya
ktrdan yardimiyla su tizerinde desenler olugturularak,
olusturulan desenin tzerine resim kagidi veya Az
dosya kagidi yerlestirilir. Bir iki dakika sonra kagidi
kenarnindan tutularak kaldirihr. Kurumas: igin bir
masanin Gzerine serilerek kurumas: saglanir.

1- Géniillii egiticiler tarafindan, etkinlik bitiminde
katilimcilara;

Soru 1- Sanat ile ugragmanin, disinmenin ve
sonuglarinda kendilerini nasil hissettikleri sorulur (Eger
istelerse yeni renkler ekleyerek istedikleri kadar gok
ebru kagitlan olugturabileceklerini ve bu galigmalan
cerceveleterek duvara asabileceklerini ya da hediye
edilebileceklerini ifade ederek o anki duygulanm da
sorabilir).

Soru 2- Ebru yapimim sevdiniz mi? Nedenleriyle
aciklar misiniz?

Soru 3- Ebru sanatgisi olsaydiniz sanatimizi gelecek
nesillere aktarmak i¢in nasil bir yol izlerdiniz?

Soru 4- Ebru sanatinin sosyal ve kiiltiirel yénlerden
insanlara katkilar neler olabilir?

Soru 5- Ebru sanatinda kullamilan renklerden hangisini
secgtiniz, segmenizdeki etken ve size hissettirdigi
duygular nelerdir?
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Soru 6- Ebru sanatinin temel &zelligi, her bir eserin
birbirinden farklh olmasi ve yapilan eserlerin asla bir
benzerinin olmamasidir.

Gunlik hayatta tamigtigimiz kigileri de ebru sanati
eserlerine benzetebilir miyiz sizce? Renkler ve desenler
insanlardaki hangi 6zelliklere karsilik gelir?

2- KAPANIS VE SONUC

Teknik agidan birka¢ mudahale diginda tamamen
serbest calismalan istenerek, bu yaklagimla icinde
bulunduklann ruh hallerini renklerle ve desenle diga
yansitmalan saglanmabdir. Ashnda 6nemli olan
kusursuz ebru yapmalan degildir. Malzemeyi 6zgiirce
kullanarak i¢ diinyalanm yansitmalan amaclanmistir.
Ebru sanati kisinin kendini tanimasi icin ilk adimim
ogretir. Katthmar istedigi renkleri seger ve istedigi
deseni yansitir.

Gonullii egitici katthmaeilann etkinlikle ilgili sormak
istedikleri olup olmadigimi égrendikten sonra etkinligi
sonlandirr.

Bu etkinlik, internet tizerinden yapilan ¢aligmalardan
ve igeriklerinden yararlamilarak hazirlanmigtir.

1. TC. Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Genel
Miidiirliigii Giizel Sanatlar Lisesi Ogretim Programi
Geleneksel Turk Sanatlar Ebru Dersi

2. Akdeniz Sanat Dergisi, 2012, Ebru Sanatinin
Cocuklar Uzerindeki Rolii

3. T.C. Milli Egitim Bakanlig: El Sanatlar Teknolojisi

Genel Bilgilendirme

Kigileraras: iligkilerimizde duygulanmiz bize yol
gosterir. Duygulanimizi olumlu- pozitif ve olumsuz-
negatif duygular olarak iki boyutta degerlendirebiliriz.
Heyecan, mutluluk, nege, iyimserlik gibi duygular
pozitif; keder, tiziinti, korku, kizginhk, éfke siddet,
kaskanglik gibi duygularise negatif olarak tanimlanabilir.
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Pozitif duygular, hedef odakli davramiglanmizi motive
eder ve giiclendirir, negatif duygular ise yogunlugu
arttigy taktirde entelektiiel zekayr bloke ederek,
isteksizlik, verimsizlik, konsantrasyon kayiplarn,
odaklanamama, algi bozukluklarn gibi sorunlar
yaratarak, kisinin performansim olumsuz etkiler.

Duygu (emotion); farkina vanlan bir hissin
kuvvetlenerek, bilingte ve bedende genel bir
uyarilmighk hali olugturmasidr.

Korku, Giziinti, agk gibi.

Duygu kavramimin Latince karsiigi ‘hareket etmek’
anlamim tagimaktadir. Duygular belirgin bir gekilde
bireyin farkh iligkilerine tepki, yanit biciminde ortaya
cikmaktadir.

Duygularin 6nemi soyle siralanabilir:

+ Duygularinsanlara yardim edecek gizli glice sahiptir.

+ Duygular iyi kararlar almanin temelidir.

+ Duygular kiginin sinirlanini kurmasina yardim eder.

+ Beden dili duygulan yansitir. Beden dilimiz
insanlarla iletisim kurarak onlara neye ihtiyacimiz
oldugunu séyler.

+ Kisi ne kadar iyi iletisim kurarsa, kendisini o kadar
iyi hisseder.
Duygular insanlan1 birbirine baglama giictine
sahiptir.
Duygular bu swaladiklarimizi yapmamizi saglar
ancak duyguya sahip olmak yeterli degildir. Kiginin
kendisinin ve gevresindeki insanlarin sahip oldugu
duygulan tanimasi ve yonetebilmesi gereklidir.

Temel Duygu Kiimeleri Nelerdir?

Ofke-Alt kitmesi: Hiddet, hakaret, icerleme, lkizma,
tilkenme, sinirlenme, hing, kin, rahatsizlik, alinganlik,
diigmanlik, patolojik oldugunda nefret ve siddet.

Uziintii-Alt kitmesi: Aci, keder, nesesizlik, melankoli,
kendine acima, yalmzhk, can sikintisi, umutsuzluk,
kasvet ve patolojik oldugunda depresyon.

Korku-Alt kimesi: Kaygi, tasa, huzursuzluk, cekinme,
turkme, dehset, kuruntu, stiphe, hayret, vicdan azabi,
¢ekinme ve patolojik oldugunda fobi ve panik.
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Zevk-Alt kiimesi: Mutluluk, cosku, rahatlama, tatmin,
haz, seving, eglenme, gurur, heyecan, hognutluk ve en
u¢ noktada mani.

Sevgi-Alt kiimesi: Dostluk, giiven, yalkin ilgi, sadakat,
hayranlk, agk, kabul gérme, iyilik, sadakat, muhabbet.

Saglanhik-Alt kitmesi: Sok, hayret, afallama, merak.

Igrenme-Alt kiimesi: Tiksinme, agagilama, hor gérme,
kiiciimseme, itici bulma, hoglanmama, nefret etme.

Utanma-Alt kiimesi: Uziilme, kiiciik diisme, sucluluk,
mahcubiyet, hayal kinkligi, pismanlik, kiigiik dagme.

Genelde bir¢ok duygunun bilegimini aymi anda yagarz.
Ornegin; laskanglik. icinde 6fle, tiziintii ve korku
vardir.

Duygularimiz tipk: ¢cevreden gelen mesajlar gibi, bizim
ic diitnyamizdan gelen mesajlardir. Bu mesajlara duyarh
olmak, onlan yorumlayabilmek gereklidir.

Bireyin potansiyelini verimli kullanabilmek igin
olumsuz duygularla basa ¢ikma yollan gelistirmesi
6nemlidir.

Bu basa cikma yollan, olumsuz duygulann (6fke,
kizginlik gibi) yarattig yiiksek enerjiyi yapici ve tretken
faaliyetlere déniistiirmesini igerir; sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler, spor, el igleri gibi. Béylece kendisinde neyin
etkili oldugunu kesfeden birey, uyguladig bu stratejiler
ile olumsuz duygulardan uzaklagarak ihtiyaci olan
yasam giiciinii yeniden kazanir.
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6. Hafta: Kalip Yarg:

Konu Basghig: Kelimeler Kirabilir
Kahp vyargilarla insanlann  degerlendirmenin

Amac o
zararlarini 6gretmek
Kahp yargilan tanir.

Kazamm Kalip yargilarin zararnini ogrenir. ) ' '
Kahp vyargillarla insanlan  degerlendirmemeyi
Ogrenir.

Yontem ve Teknikler Anlatim, drama, 6rneklendirme.

Arag ve Materyaller Y.am FahtasL A4 kagitlar, katilima sayisina boliinmiig
biz bir talimiz logosu

Yas Grubu 12-13 Etkinlik Siiresi 80 dakika

Girig/Isinma (20 dk)

Etkinlik (40 dk)

Kadinlar daha balkimhdir, erkekler daha uzun
boyludur vb. kalip yargilar soylenerek egitmen
bu ctimlelerin onlarda cagnigtirdiklan ile alakal
gizimler yapmalar ister. Ardindan ¢izimler tizerine
konugulur.

Egitmen tahtaya T-Tablosu ¢izer. Bir tarafina “Erkeklerin
Daha iyi Yaptig1 Seyler” ve diger tarafina “Kizlarin Daha
Tyi Yaptig1 Seyler” seklinde bagliklar yazilir. Cocuklara
her iki baghk icin fikirleri sorulur ve her baghkta 10-12
madde yazilir. Her madde tizerine gelerek “bu sadece
erkekler tarafindan mu yapilabilir?”, “bu sadece kizlar
tarafindan mi yapailabilir?” diye sorulur.

Her madde tizerine gelerek “bu sadece erkekler
tarafindan mi yapilabilir?”, “bu sadece kizlar tarafindan
mu yapilabilir?” diye sorulur. Eger cocuklar bir maddenin
sadece lkizlar ya da erkekler tarafindan yapildigina
karar verirlerse, o madde yuvarlak icine alinir. Amag
hicbir maddenin yuvarlak icine alinmamasidur.
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Sadece lkizlar ya da sadece erkeklere 6zel maddelerin
olmamas1 amaclanir.

Egitmen, tim aktivitelerin her iki cinsiyet tarafindan
da yapuilabilecegine dair yénlendirmede bulunur

Insanlanin sadece bir grubun tiim iiyelerinin belirli
seyleri yapacagina dair fikri algisina, kalip yarg: denilir.
Kalp yarg ifadesi tahtaya yazilir ve tanimi yapilir. Kalip
yarg, bir grup insan hakkinda yapilan genellemedir.

Kalip yargilar pozitif veya negatif olabilir ama hepsi
adaletsiz ve yanhs yonlendiricidir.

Kalip yargr: Kalip yargilar, belirli bir objeye ya da gruba
iligkin bilgi bogluklarim dolduran, béylece

onlar hakkinda karar vermeyi kolaylagtiran, énceden
olusturulmus birtalkim izlenimler, atiflar biitiinii olarak
zihnimizde olugturdugumuz imgelerdir.

Yandaki érneklerden birkac tanesini cocuklara okur.
Cocuklardan kalip yargilara érnekler vermelerini ister.

Cocuklardan gelen érnekleri tahta/buiyitk boy kagida
not alr.

Futbol erkek oyunudur.

Ev temizliginden kadinlar sorumludur.

Talam elbise giyen insanlar memurdur.

Karadenizliler inatgidur.

Tam sangmnlar guzeldir.

Japonlar ¢ok ¢aligkan ve ¢ok zekiler.

Dogu Anadolulu insanlar esmerdir.

Butun kiz bebekler pembe giyer.

Egitmen, cocuklara bu ciimlelerin ve kendi érneklerinin
neden yanlig ve/veya adil olmadigini sorar. Cocuklarin
cevaplanm alir.

Insanlarin  kisiliklerinin /karakterlerinin o insam
tamimadan o kisi hakkinda yeterince bilgiye sahip
olmadan yargilanmamasi gerektigini sdyler. Aksi halde
genellemeler ve kalip yargilarla konugmanin insanlan
kairabilecegini, tizebilecegini sdyler.
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Daha sonra egitmen kalip yargilarin okul hayatlarinda,
yasadiklan cevrede ve kiiresel anlamda (tum dinyada)
ne tir etkileri olabilecegini cocuklara sorar.

Egitmen, ¢ocuklarin kalip yargilardan uzak durmaya
veya ortadan kaldinlmasina yoénelik fikirlerini sorar
Egitmen, “Eger biri sizin yamimzda diger insanlann
irklar, gorintgleri veya davramiglan ile ilgili bir saka
yaparsa, buna giilmemeli ve “Liitfen bu gekilde sakalar
yapma, bu beni kota hissettiriyor.” demelisiniz.

Sizler de insanlar veya topluluklar hakkinda yorum
yapmadan once diigiinmelisiniz” geklinde &érnekler

verir.

Daha sonra drama icin iki géniilli istenir ve asagidaki
yonergeler verilir: (Eger goniillii olarak dramaya katilan
cocuk yok ise, Egitmenler dramay: canlandirabilirler.)
1. Kisi: Zorba: Kahp yargilan ile insanlan elegtiren
Lisi,
2. Kigi: Savunucu: Inandign bir konu haklkinda
konusan, eylemde bulunan kisi,
“Sen ve arkadasin spor haklkinda sohbet ediyorsunuz.
Arkadagin bir bagka arkadagin haklkinda “O bir kiz,
futbol oynayamaz” yorumunda bulundu.

Boyle bir durumla karsilastiginda ne yapardin?
Egitmen katthmcilara asagidaki ciimleyi agiklayarak
paylagim yapmalarim ister.

Arkadagina bir insanin kiz ya da erkek olmasina gére
belirli yargilara gére gruplandirilamayacagini nasil
anlatirsin?”

Tum gonulli olan ¢ocuklarin benzer senaryolan
oynamasina izin verilir.

Savunucunun kahraman olarak, kalip yargilarla elestiri
yapan karakterin hatall oldugunu belirten sekilde rol
yapmalan gonillilerden istenir.

Her uygulama sonunda da bu durum (kahraman/
hatali) cocuklara egitmen tarafindan tekrar anlatilir.
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Cocuklara etkinlik hakkinda fikirleri sorulur. Paylagim
yapmak isteyenlere sdz verilir. Kahp vyargilarla
insanlarin degerlendirilmemesi ve bu tiir durumlarla
kargilagildiginda  duzgiin  bir gekilde savunuculuk
yapilmas gerektigi cocuklara iletilir.

Biz Bir Talkimiz Proje logosu katihma: sayisi kadar eg
parcaya bolintr ve katihmalardan kendilerine ait
kismi bu haftadan verim aldiklan él¢ide boyamalan
istenir.

Bu etkinlik Tark Kwzlay Cocuk Programlan
tarafindan agagidaki kaynaklardan faydalanilarak
olusturulmustur.

1. “Words Can Hurt”, Learning To Give, erigim 12
Eylal, 2019, https:/wwwlearningtogive. org/
resources/ lessonsunits

2. “Temel Kavramlar: Onyargi, Kalp Yarg ve
Aynmcilik Melek Géregenli”, Ankara Universitesi

Acgik Ders Malzemeleri, erigim 12 Eylil, 2019, https:/

acikders. ankara.edu.tr/ mod/url/view.php?id=54621
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7. Hafta: Cocuk Haklan

Konu Baghg:

Amag

Kazanim

Yontem ve Teknikler
Arag ve Materyaller

Yas Grubu

Girig/Isinma (20 dk)

Tosbaganin Haklar:

Cocuklarin  gesitli haklar1  oldugu konusunda
farkindalik olugturup, kendi haklarina sahip
cikma becerisi kazandirmak.

“Cocuk” ve “hak” kavramlanm tammlar. Cocuk
haklarinin neler oldugunu simiflar.

Gerektiginde haklarini savunur. Haklanm talep
eder.

Soru cevap, drama, hikaye olugturma, anlatim.

Ayakh tahta, kese/poset, A4 kdgidi, tahta kalemi,
tosbaga resmi.

10-13 / 14-17 Etkinlik Siiresi 90 dakika

Karnisik Salata Oyunu

Oyunda sandalyeler bir halka olugturacak sekilde
dizilir ve katthmalar tiim sandalyelere oturduktan
sonra bir katiima ortada ayakta durur. Ortadaki
katilime, gruptan bazilarina uyacak bazi 6zellikleri
soyler. Bu ozelliklere uyan katthmalar yer
degistirirken ortadaki katihmei yerlerden birini
kapmaya cahgir. Bu ozellikler “Tam mor rengi
sevenler yer degistirsin”, “Tium makarna sevenler
yer degistirsin”, vb. gibi genel ve eglenceli olmalidir.
Ortadaki kigi arada sirada “Herkes yer degistirsin”
diyerek oyunu daha eglenceli bir hale getirebilir.
Oyun, yoneten kisi uygun goériince ve hemen hemen
herkes bir iki kez ortaya geldikten sonra bitirilir.
Ortam oyun kogullan i¢in uygun degilse yerlerin
belirlenmesi icin farkh teknikler kullanilabilir.
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Egitmen, c¢ocuklara agagidaki sorulan sorarak
cevaplar alir:

- Gocuk kimdir? Siz gocuk musunuz? Degilseniz
niye?

- Cocuk olmak yagla mu ilgilidir, davraniglarla m
ilgilidir? Cocuk olup olmadiginiza kim karar verir?

- Hak nedir? Kimlerin haklan vardir?

- Haklar ne ige yarar, nasil ortaya gikmiglardir?

- Cocuklann bagkalarindan farkli haklan var midir
sizce? Ya da boyle haklar olmali midir, ihtiyag var
midir boyle bir geye?

- GCocuk Haklan hangileridir?

Bu sorular sayesinde, katihimar ¢ocuklarin “haklar”
haklanda ne bildiklerine dair fikir sahibi olunur.
Egitmen tahtaya bir tosbaga resmi yapigtirarak
cocuklarin dikkatini ceker ve sorar: “Cocuklar
bu nedir?” (Cocuklar genellikle tosbaga cevabim
verirler.) Cocuklardan alinan cevaplann ardindan,
“Evet, bu bir tosbagadir. Bu kiiciik tosbaganin
mutlu bir ¢ocukluk gegirmesi i¢in bazi 6zel haklara
ihtiyac1 var ve bu 6zel haklan ona verecek olanlar
da sizlersiniz” der. Egitmen, yaptifi agiklamanin
ardindan ¢ocuklara, tosbagaya verecekleri haklarla
alakal 1-2 dakikalik diisiinme stiresi verir. Ardindan
cocuklarn séyledigi her geyi herhangi bir yorum
yapmadan (sagma, olmamug, glizel, aferin vb.)
tosbaganin resminin etrafina yazar. Egitmen,
cocuklarin soyledigi her sey yazildiktan sonra,
tahtada yazilanlan herkesin duyabilecegi bir ses
tonuyla okur. Ardindan ¢ocuklara:

- “Tosbaganin bu hakka ihtiyaci oldugunu neden
distindiiniiz?”

- “Verdigin hak herkes igin gegerli olabilir mi? Bu
hakki herkese verebilir miyiz?”

- “Peki, siz bu haklardan hangisine sahip olmak
istersiniz?”
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Cocuklar sahip olmak isteyecekleri haklan segtikten
sonra, egitmen eksik kalan ve belirtilmeyen haklan
belirtir ve ardindan cocuklara, az sonra bir etkinlik
yapacaklarini, bu sebeple ¢ gruba ayrilmalan
gerektigini séyler ve heterojen bir gekilde ti¢ grup
olusturur.

Egitmen gruplara bir kese gésterir ve “Bu keseninin
iginde ti¢ kdgit mevcut.

Bu kagitlardan birinde ‘6ykd, birinde ‘resim’,
birinde de ‘drama’ yaziyor” dedikten sonra, her
grubun bir temsilci segerek kesenin iginden bir
kagit gikarmasin ister. Cocuklarin kagitlan keseden
gekmesinin ardindan egitmen tahtada cizili olan
tosbagay: gostererek, her grubun tahtadan kendisine
ait olmasini isteyecegi

bir hak se¢mesini ister (gruplarn sectigi haklarin
ayni olmamasina 6zen gosterilir) ve kendilerine
ait olmasini isteyecekleri haklarla alakal, keseden
cektikleri kagida gore, kisa bir 6ykii yazmalarin, kisa
bir drama yapmalanni ya da resim ¢izmelerini ister.
Yapacaklan etkinlik igin ¢ocuklara 20 dakika siire
veren egitmen, ¢ocuklan grup caligmas: yaptiklan
esnada ziyaret eder, onlara miidahale etmemeye
Ozen gosterir ve belli araliklarla ka¢ dakikalan
kaldigin belirtir.

Stre bitiminde sirasiyla, her grubun etkinligi izlenir.
Etkinliklerin ardindan da egitmen, butan ¢ocuklara
yaptiklar1 caligmalardan o6tura tegekkiir eder ve
ekler: “Cocuklar, biz diinyanin neresinde olursak
olalim, adimiz, rengimiz, dilimiz, tilkemiz ne olursa
olsun baz1 haklara sahip olarak diinyaya geliriz.

Bu haklara sadece ve sadece insan oldugumuz
icin sahibizdir. Haklanmzi hic kimse, hicbir
gerekceyle elimizden alamaz. Ayni zamanda, biz de
hi¢ kimsenin haklarini elinden alamayiz ve kendi
haklarimizi bagkalarina devredemeyiz.
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Biz nereye gidersek gidelim, haklanmiz da bizimle
beraber gelir ve her zaman bir ‘koruma’ gibi bizi
korurlar.

Haklarnimiz o kadar 6nemlidir ki; devletler, onlan
korumak icin uluslararas: antlagsmalar imzalamis ve
kendi anayasalarinda onlara yer vermigtir. Bir nevi
haklanmizi korumaya séz vermiglerdir. Burada bize
dugen gorev; haklanimizi 6grenmek, kullanmak ve
biri haklarimizi ihlal ettigi zaman bunu bildirecegimiz
devlet kurumlarini bilmektir”

“Cocuklar, siz sadece aileniz igin degil diinya igin
de ¢ok degerlisiniz. Bu yiizden sirf size 6zel, yani
gocuklara 6zel olan haklar vardir. Mesela egitim
hakla, bunlardan en 6nemlisidir. Okula gitmek ve
okumak sizin hakkinizdir. Hig kimse okula gitmenize
engel olamaz. Ayrica sizin gibi butin g¢ocuklar
yararlansin diye egitim parasizdir. Yani okula
gittiginiz igin hi¢ kimse sizden para alamaz. Bir 6rnek
daha verecek olursak, siz ¢ocuklarin ‘oyun oynama
hakly’ vardir. Siz yetigkinler gibi ¢aligtinlamazsiniz.
Aileniz maddi durumu yetersiz oldugu igin sizi
calighrmak isteyebilir ama bu dogru degil, hatta
suctur. Aileler ¢ocuklarini ¢caligtirmak yerine, gesitli
devlet kurumlarina bagvurup (Sosyal Dayanigma
Vakfi gibi) onlara daha saghkli bakabilmek icin
devletten yardim alabilirler” “Cocuklar, verdigim
ornekler haricinde sahip oldugunuz birgok hak var.
Simdi bu haklan daha iyi gorebilecegimiz bir cizgi
film/ animasyon izleyelim mi? Egitmen yaptigi
aciklamalarn ardindan éncelikle “Cocuk Haklan”
ile ilgili Istanbul Bilgi Universitesi Cocuk Calismalar
Birimi tarafindan hazirlanan cocuk haklan
animasyonunu ve ardindan Egitim ve Bilisim Ag:
(EBA) tarafindan hazirlanmis olan “Cocuk Haklan”
videosunu acar, katilimcilann izlemesini saglar.
Animasyon/cizgi film gosteriminin ardindan
cocuklara séylemek /eklemek istedikleri bir sey
olup olmadig1 sorulur. Egitmen “Eger haklarimizin
engellendigini, haklarimz kullanamadiginiz:
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dustndiigiiniz zamanlar olursa, istediginiz zaman
“Alo 18311 arayabilirsiniz.

Ya da okul rehberlik birimi ile gériigebilir, polis veya
jandarmaya bagvurabilirsiniz.” geklinde bilgi verir.
Bagvuru noktalan tahtaya not alinir ve etkinlige
katihmlarindan 6tartt butin cocuklara tegekkiir
edilerek etkinlik tamamlanir.

Videonun ardindan ¢ocuklara video igerigine iligkin
sorular yoneltilerek etkinlik sonlandirilir.

Egitmen asagidaki sorulan katihmcilara sorar,
grubun “dogru” veya “yanhs” olarak cevaplamasim
ister:

Bir birey ka¢ yagina kadar ¢cocuktur? (18 yagina kadar
herkes ¢ocuktur.)

Haklanimiz ... tarafindan koruma altindadir.
(Devlet)

Haklanmi kullanmam engellenirse hangi numaray:
aramaliyim?

Bu etkinlik, Tark Kizilay Cocuk Programlan
tarafindan, Pusulacik kitapgiginda  bulunan
etkinliklerden uyarlanmgtur.

Nancy Flowers, Pusulacik: Cocuklar igin insan
haklar1 egitimi kilavuzu, cev., Metin Culhaoglu
(Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 2010), 192.
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8.Hafta: Kiiltiir Modiilii

Konu Baghg:

Amac

Kazanim

Yontem ve Teknikler

Arac ve Materyaller

Yas Grubu

Girig (15 dk)

Gezi Programi (225
dk)

Sehrimi Tamiyorum

Katihmcilann illerinin tarihi ve kilttrel 6gelerini
tanimalarinin saglanmasu.

Mekan farlkindalig: gelistirilmesi.

illerine olan aidiyetlerinin artmasina destek
olunmast.

iline ait tarihi ve kiltiirel 6gelere karg: duyarliligs
artar, Bu 6geleri (tarih ve kaltur) aragtirir.

Anlatim, soru cevap, yerinde deneyimleme

Ha Haritasi
12-13 Etkinlik Siiresi 240 dakika

Katithmcilar egitim alanina geldiginde gezinin
gerceklesecegi alanlar hakkinda kisaca bilgi verilir.
Gezi esnasinda gekilecek video igin goniillii olacak
kigilere karar verilir. Videonun kurgusuna iligkin
fikirler dile getirilir. Gérev paylagimi yapilir ve gezi
icin araglara gegilir.

Video cekimi: Bu etkinlik ile amag; katilimalarin
kendi illerini tamitmalarina yonelik  gérev
ustlenmelerini saglamaktir. Ayni zamanda beraber
caligsarak bir trtiin gikarmayr deneyimlemeleri
beklenmektedir.
Video ¢ekimi kurgusu;
+ Istekli olan katihmcilarin kendilerini tanitmalarn
+ Bulunduklan ilin genel 6zelliklerinden séz edilmesi
(gecim kaynaklari, bulundugu bélge, iklimi, dogal
kaynaklar vb.)
+  Gezinin gergeklesecegi rotadan séz edilmesi
+  Gezinin gerceklesecegi her bir durak i¢in;
+ Sehir icin tercih edilen duragin énemi ve tercih
edilmesinin sebebi
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+ Kiltirel olarak énemi
+ Eslegen ile selam iletilmesi ve kapanig

Video ¢ekimi esnasinda dikkat edilmesi beklenen
hususlar:
Gontllii olan tiim katihmeilarin gérev almasi
Video ¢ekimi esnasinda ortaya c¢ikan fikirlerin
dinlenmesi ve tum kathmalar tarafindan
degerlendirilmesi
Egitmenlerin kolaylastirici olarak gérev almasi, aktif
roller katilimeilann Gstlenmesini desteklemesi
+ Video iceriginde kente ait dikkat cekici égelerin
olmas: (efsane, tarihi bir hikaye, o sehre 6zgii bir
doga olayi, yemek vb.)

Gezi Plani: Gezi plami genclik lideri ve egitmenler
tarafindan hazirlanir. Hazirlanan planin
bakanliga geziden en ge¢ bir hafta énce iletilmesi
gerekmektedir. Gezi esnasinda katilimailara kiiltiirel
gesitliligin 6nemine vurgu yapilarak mekan tanitim
yapilmas: beklenmektedir.

Gezi plan1 yapilirken dikkat edilecek noktalar:

+  Gezi programi yarim giin olarak planlanabilir

+  Geziye her katihma igin bir ebeveyn dahil olabilir.

+  Gezi sirasinda 6gle yemegi planlamas: yapilacaktir.

« En az iki kultirel 6genin ziyaret edilmesi
gerekmektedir. Secilen iki mekdnin farkh
dzelliklerde olmasi tercih edilebilir (Bir tarihi
mekan bir dogal giizellik gibi)
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9.Hafta: Farklilhiklara Sayg:

Konu Baghg:

Amac

Kazanim

Yontem ve Teknikler

Arag ve Materyaller

Yas Grubu

Girig/Isinma (20 dk)

Etkinlik Akisi (60 dk)

Baris Merdiveni

Farkliliklara sayg: duyulmasi gerektigini, baris iginde
yagamanin gereklerini 6gretmek.

Birlikte yasam ve toplumsal bang konusunda
farkindalik sahibi olur.

Barig1 bozan durumlarn 6grenir.

Aynmcilik, 6n yargy, dislama kavramlarnm égrenir.

Anlatim, soru-cevap, beyin firtinasi, tartigma, oyun
oynatma.

Pastel boya, resim kagids, tistiine barg igareti ¢izilmig
resim kagidi veya As.

12-13 Etkinlik Siiresi 90 dakika

Eslesen ilin hazirladig1 vlog izlenir ardindan video
tizerine konugulur.

Katihmailar ikiger kisilik gruplara ayrilir. Gruplara
ellerindeki resim kagitlanm boyamalan gerektigi
séylenir. Bunun nasil olacagina kendilerinin karar
verecegi ve boyamanin bitmesi igin 5 dakikalar
oldugu belirtilir. Burada katiimcilara midahale
edilmez. Boyama sekli, rengi, kagit paylasgimiyla
alakali gelen buitiin sorulara grup arkadaglarnyla
birlikte karar vermeleri séylenir.

Gruplanin boyadiklari resim kagitlan yan yana
dizilir. Daha sonra ortaya bir resim kagidi koyulur.
Butin gruba bu kagidin da boyanacagim séylenir.
Boyamanin nasil olacagina grup olarak karar
verilecegi ve egitmenin kesinlikle miidahil
olmayacagimi belirtilir. Bu resim kagidimi da
boyamalari igin 5 dakikalann oldugu belirtilir
(Buradaki ¢aligmada da grubun karar alma bigimi ve
boyama sekline miidahale edilmez.
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Katihm gostermeyen katihmcilara kangilmaz.
Yasanan tartismalar not alinir.).

Grubun boyadign resim kdgidi  diger resim
kagitlarinin yanina koyulur ama aralarinda bir karng
fark biralalr. Ustiinde bans isareti olan resim kagidi
dizilen kagitlarin en bagina ters gevrilerek konulur.

Katihmcilara asagidaki sorular sorulur:

« 1Ikili gruplar halindeyken kigidin boyanmas:
kararim nasil aldimz?

+ Karar alrken arkadagimzla tartisgtmz = mi?
Arkadasiniz sizin diigtincelerinizi dinledi mi?

+  Aldigimiz karar ortak karar mi yoksa arkadaginiz
kararina m1 uydunuz?

+ Boyadigin kagit seni temsil ediyor mu? Arkadasin
dustncelerini  dinlememesine ragmen kagidi
boyamaya neden devam ettin?

+ Kagidi ikiye bolenler oldu. Beraber yapmak yerine,
neden ayr ayn yapmak istediniz?

+ Buyiik gruba gelelim. (Burada ortak boyanmig olan
kagidi gostererek sorulan sorun.) Bunun boyanma
sekline kim karar verdi?

+ Karar alma kismina herkes dahil oldu mu? Dahil
olmayanlar neden dahil olmadilar?

+ Tartigma esnasinda kendi digtincesini zorla kabul
ettirmeye ¢alisan oldu mu?

+ Karar ortak mi, yoksa sadece bir veya iki kisinin
karar m1?

+ Kagit alinan karara gére mi boyandi?

+ Simdi herkes ayaga kalksin ve resimlere baksin.
Sizce bu resimler bir buitiinliik gésteriyor mu?

+ Buradan bir resmi kaldirsam sizce bir gsey bozulur
veya eksilir mi?

+  Sizce boyadigimz kagit neyi temsil ediyor?

+ Coziimleme

« “Cocuklar bu boyadigimiz kagitlar sizi temsil
ediyor. Bu kagitlanin bir araya getirilmig hali
toplumu temsil ediyor. Kagitlar size ilk verdigimiz
zaman aslinda oraya kendi diistincelerinizi, ait
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oldugunuz gruplan, inandigimz degerleri, iginde

bulundugunuz  kiltiry,  konustugunuz  dil,

inancinizi, ten renginizi aktarmamzi, ¢izmenizi

beklemigtik. Bunu ¢ok giizel gekilde yapanlar oldu

ama bazilarimiz bunda biraz zorlandi. Ama bir sekilde

herkes o kagitta kendini ifade etti”

“Boyanmug kagitlara baktigimiz zaman ashnda
birbirinden farkli bir grupta yasadigimiz: gérebiliriz.
Biiyiik gruba gectigimiz zaman, kigiik gruplar
kendini ifade etmekte zorlandi. Bazilarimiz kendine
yer bulmak icin micadele etti, bazilarimizsa hig
orali olmadi. Hatta bazen birbirimizin diigiincelerini
dinlemedik, kendi istedigimizi direttik, begenmedik.
Bunu topluma benzetelim. Toplum buytiditkge farkh
olanlarin toplum i¢inde kaybolmas: mi gerekiyor?
Ya da grup icinde sessiz kalanlann diglanmasi m
gerekiyor? Kigik olanlan gérmezden mi gelmemiz
gerekiyor? Bizden farkli olami hor gérmemiz mi
lazim ya da kendimizi iistiin mii tutmaliy1z?”
“Cocuklar ashinda bugiin yaptigimiz sey giiniimiizde
yasadigimiz sorunlarin ve kavgalarin bir benzeridir.
Bu sorunlan yasamamizin sebeplerini bugiin bizde
yasadik biraz.

Peki, birkag soru daha sorabilir miyim?”

Aynimcilik diye bir sey duydunuz mu? Ne olabilir?
“Ya 6n yarg1?” Cocuklar muhtemelen bu iki kavram:
agiklarlar, zorlandiklan yerlerde desteklenebilirler.
“Insan yasadig1 toplum icerisinde kendisinden farkh
bir stirli insanla temas eder; dili, dini, irki, dogdugu
iilke-sehir, ten rengi, cinsiyeti gibi kendisinden
farkli olan kisilerle beraber yasar. Biraz &nce
séyledigim farkh ézelliklerimiz ne kimseyi iyi yapar
ne de kétil. Senin konugtugun dil, inandigin din, ait
oldugun millet seni iyi yapmayacag: gibi bagkasini
da kot yapmaz. Zaten bayle bir seye inaniyorsaniz,
sizin de biraz ¢énce séylediginiz gibi bu 6n yarg
olur. Bundan dolay1 insanlardan kendinizi tistin
gérmeniz, onlardan kaginmaniz, onlan kétillemeniz,
onlara diger insanlardan farkli gekilde davranmaniz
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aynmecilik  olur. Yapilan aynmclk sonucu
insanlann toplum digina itilmesi de dislanma
olur” Bu agiklama yapilirken boyanmig kagitlar
kullanilir. Diizgiin sekilde dizilmis kagitlar dagitilir
ve gozil rahatsiz eden bir gérunti olusturulur.
“Peki, cocuklar bir soru daha soracagim size”
+ Sizce bunlara gerek var mi? Biitiin insanlar
aramizda sorun olmadan, egit bir gekilde yagamay1
bagaramaz miyiz?
+ “Evet, dediginiz gibi beraber yagamak mumkin.
Peki, herkesin esit sekilde, birbirinin farklihgina
sayg1 duyduguy, birbirini diglamadig, kimsenin resim
kagidina kotii denilmedigi, hep beraber iyi gekilde
yasanildig: duruma ne denir?”
« “Tebrikler ¢ocuklar! Hepimiz barng icinde giizel
sekilde vyasayabiliriz. Simdi resim kagitlariniza
bakalim. Bunlari yan yana dizelim tekrar. Beraber
boyadigimiz resmi de koyalim. Cocuklar, bu sekil
ashinda bir merdiven. Farkli olan herkes yan yana
durdugu zaman bir merdiven olugur. Birisi bu
merdivene adim atip yiirirse nereye ulagir?”
« (Ustiinde bars isareti olan ve ters cevrilmis resim
kagidi agilir) “Biz insanlar bunu yaparsak bariga
ulaginz. (Bilmeyen varsa bunun diinyada barsg
igareti olarak kabul edildigi ve kullanildig: séylenir).”
+ “Bu merdivenden bir basamagin eksik oldugunu
diigtinsenize (bir resim kdgidim kaldirin), barnsa
ulagmak miimkiin mii?”
Ortak boyanmig olan kagit gosterilir ve “Herkesin
kendini ifade edemedigini distiniin. Bang vardir
diyebilir miyiz?” sorusu gocuklara sorulur.
Konu, egitmen tarafindan asagidaki seklide
dzetlenir: “Barig iginde yagamak i¢in ne yapmamiz
gerekiyor? Farkhliklara saygi duyacagiz, 6n yargih
olmayacagiz, aynmcilik yapmayacagz, farkh goriis
ve dugtncelere bizim diigiincelerimiz kadar deger
verecegiz. Suriyeli, Afgan, Ozbek arkadaglarimiz
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olacak, bagka tilkelerden arkadaglarimiz da olacak.
Onlara farkl, koti davranmayacagiz. Eger hepimiz
boyle yaparsak ve bunu diger insanlara da soylersek
barisa giden yolda ¢ok buyiik bir gérev yerine
getirmis oluruz.”

Egitmen tahtaya Ug¢ cicek gorseli yapigtirir. Cigekler
katthmailann giin igerisindeki kazammlanm ifade
edecek sekilde simiflandinlmigtir. Simiflandirma su
sekildedir;

Kaktiis: Kétii Menekse: Orta Papatya: Iyi

Her katihmaidan kendileri igin uygun tercihi
yapmalar istenir.

Bu etkinlik, Tirk Kizilay Cocuk Programlar
tarafindan hazirlanan Beyaz Sapka Goniilliiler
Kilavuzunda yer alan “Ideal Diinyanin Resmini
Yapiyoruz” etkinliginden uyarlanmgtir.

Beyaz Sapka Gonulliler Kilavuzu, Toplum
Goniilliileri Vakfi, erigim 3 Aralik, 2018,

https:// www.scribd. com/document/123064462 /
Beyaz

%Cs5%9EapkalarGonulluK%Cs%Bilavuzu.
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10. Hafta: Farkhiliklara Sayg: ve Coklu Kimlikler

Konu Baghg ileri dogru bir adim at
Amag Farkhiliklarin ve ¢oklu kimliklerin farkina varmak

Farkl olan bagkalariyla duygudaglik (empati) edinir

+ Toplumdaki firsat esitsizlikleri konusunda érnek
verir

« Azinhk gruplanna mensup olmamn olasi

Kazanim sonuglarini tespit eder

+ Onyarginin kiiltiirler aras: etkilegsimdeki etkisini
belirtir.

+ Farkhliklara sayg  gosterilmesi — gerektigi
sonucunu ¢ikarr.

Yontem ve Teknikler =~ Rol oynama, benzetim, anlatim, tartisma

Ay kagit, kalem, buytk kagit, tahta kalemi, etkinlik

Arag ve Materyaller giktilan (rollerin yazih oldugu kagitlar)

Yas Grubu 10-13 Etkinlik Siiresi 90 dakika
Kurallar hatirlatilarak alkigin nasil olacagi, hangi
konunun iglenecegi bilgisi verilir ve oyuna gegilir.
1,234, BOM!

Girig/Isinma (15 dk) Cocuklardan 1-10 arasi sayilan sayarken 5 ve 10

yerine “bom” demeleri istenir. Her c¢ocuk sayi
saymaya tegvik edilir, gerekli durumlarda yardim
edilir.

Bu etkinlikte bagka biri olacaklarini, kendilerinden
oldukga farkli birinin yerine kendilerini koyacaklarini
agiklanir.

Gruptaki herkes yeni kimligini belirten bir kagit
Etkinlik Alas: (60 dl) Tl.acakltlr (Ek-1) Bu.nu kendﬂe.ri olfuyacak ve bagkas1
kim olduklarim bilmeyecektir. Eger katilimcilardan
biri elindeki rol kartinda yazili olan bir sézciigu
anlamamigsa o zaman kolaylagtirici yanina giderek
aciklama yapabilir. Bu noktada soru yéneltilmesine
firsat verilmemelidir.
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3 dakika icinde kagitta yazan kisi hakkinda bilgi
sahibi olmasalar da zihinlerinde canlandirmalan
istenir.

Katihmcilan rollerine yénlendirmek igin rollerin
kendilerine gergek gorinmesi igin birkag Oneri
verilir. Ornegin;

a. Kendinize bir ad verin.

b. Kafanizda fikirsel olarak kendiniz, eviniz,
sokaginizin resmini ¢izin. Sanki bu kisiymigsiniz
gibi yasadigimiz evde, sokakta dolagin.

Katihmecilara, birbirleriyle yan yana, sanki bir yanigin
basindaymug gibi dizilmelerini ve bunu yaparken
tamamen sessiz olmalanim s@ylenir. Katihimecilar
dizildikten sonra, onlara bir ¢ocugun basina
gelebilecek bazi geyler anlatilacag séylenir (Ek-1
“durumlar”).

Eger anlatacagimiz bir gey gruptaki bir ¢ocugun
kendini yerine koydugu kisiye olabilecek bir gseyse
bu katilimei bir adim 6ne gikar. Aksi halde kimsenin
lkimildamamas: gerektigi belirtilir. Her durum teker
teker okunur.

Bittikten sonra katihmeilara adim atmalarn i¢in biraz
beklenir. Etkinlik tamamlandiginda herkesin en son
geldigi yerde oturmasi/durmas: istenir. Ardindan
katihmalardan her biri kendine diigen rolii agiklar.
Katihmecilardan, kendilerini  bu  kimlikleriyle
tamittiktan sonra  etkinlik  sonunda  nerede
durduklarina bakmalarn istenir.

Birlikte sorgulama stirecine baglamadan 6nce
oyunun bittigi net olarak belirtilir. Katthmcilardan
yeniden kendileri olmalanm istenir. Uce kadar
saydiktan sonra herkesin kendi adimi séylemesi
istenir.

1. Asagidaki tirde sorular sorarak etkinlik
haklanda bilgi alinir:

a. Bu etkinlikte ne oldu?



sizi |
miIz
Takl

. Cocuklar bagka birinin yerinde olmay1 hig

dustindiintiz mu? Dusundiyseniz neden
oldugunu paylagir misiniz?

Bir bagka arkadaginmizin yerinde olsaydiniz
siz nasil yol alirdiniz?

. Roluintizi oynamak kolay miydi zor muydu?

Oynadiginiz  kiginin nasil biri oldugunu
dustndiintz? Boyle birini taniyor musunuz?
Tanmimiyor iseniz adimlarimizi neye gore
attinz?

Kendinizi o kigi gibi distindigintzde neler
hissettiniz? Sizin gibi biri miydi?

Cevaplar alindiktan sonra 6n yarginin tanimi yapilr,

6n yargillarimizin bireylere, toplumlara kiilturlere

kars: fikirlerimizi, davraniglanmizi nasil etkiledigine

deginilir:

Egitmen 6nyarg ile alakali bilgilendirme paylagir.
Asgagidaki tirde sorular sorarak etkinlik

ayrnimcihiga ve toplumsal /ekonomik

esitsizliklere baglanmalidir:

28

a.

b.

Bir adim 6ne gikmak veya ¢ikmamak ne gibi
duygular uyandirdi?

Eger sik sik bir adim 6ne gkmigsaniz,
digerlerinin sizin kadar hizh hareket
etmedigini ne zaman fark ettiniz?

Sizin kafamizda canlandirdigimiz kisi éne
cikt1 m1 ¢ikmadi m1? Neden?

. Bu etkinlikte olan sey gercek hayatta da var

mi1? Nasil?

Sizin roliintize toplum destek olsa,
farkhliklanimiza saygi duyulsa daha ileri
gidebilir misiniz?

Sorulan tizerine tartigihr. Sorular tamamlandiktan
sonra; “Hepimiz ayni noktada yiirimeye basladik.
Ancak bazen fiziksel bazen ekonomik bazen bizim
¢ok digimizda olugan sebeplerden dolayr geri de

kaldik/ ilerledik.
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Bu durumlar kigiye gére farkhliklar yaratir. Ancak bu

farkhliklar bizleri tistiin ya da agag yapmaz. Biz de

bizden farkh oldugunu diigiindiigtimiiz insanlara karsi,

daha acik, 6nyargisiz, onlan kendi degerleri ile olduklar

gibi

kabul etmeli ve sayg1 duymaliyiz”

Mesaj1 agikca ifade edilmeli. Ek-1

Durumlar:

10-
11-

12-

13

14-

15-

Siz ve aileniz her zaman ihtiyaclarinmzi kargilayacak
yeterince paraya sahipsiniz.

Telefonlu televizyonlu iyi bir evde yagiyorsunuz.
Farklh gériintigiintiz veya engeliniz nedeniyle
kimse sizinle alay etmiyor.

Birlikte yasadigimz kisiler sizi ilgilendiren énemli
konularda gériigtiniizii sorarlar.

Tyi bir okula gidiyorsunuz ve okul sonras: kuliiplere
lyesiniz, spor yapiyorsunuz.

Okuldan sonra 6zel miizik ve resim dersleri
aliyorsunuz.

Sizi cok seven ve hep sizin iyiliginizi dugiinen
yetigkinlerle yasiyorsunuz.

Sizin veya buytklerinizin gecmisi, kokeni,
dini veya kiltirii nedeniyle hicbir aynmeciliga
ugramiyorsunuz.

Hasta olmasaniz bile diizenli genel ve agiz saghg
muayeneleriniz yapiliyor.

Ailenizle her yil tatile cilayorsunuz.
Arkadaslarinizi yemege veya gece yatisina davet
edebiliyorsunuz.

Buyudiginizde universiteye gidebilirsiniz,
istediginiz isi ve meslegi segebilirsiniz.

Sokakta, okulda veya yasadigimiz yerde alay edilme
veya saldiriya ugrama gibi bir kuskunuz yok.
Ailenizle  sinemaya, hayvanat bahgesine,
mizeye, kirlara veya en azindan eglenceli yerlere
gidiyorsunuz.

Anneniz babaniz, onlarin anneleri ve babalar,
hatta onlarin da biiyiikleri hep bu tilkede dogmus.
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Ne zaman isterseniz yeni giysiler ve ayakkabilar
alabiliyorsunuz.

Oyun oynayacak bol zamaniniz ve oynayacak ¢ok
sayida arkadasiniz var.

Bilgisayarimiz var ve internete girebiliyorsunuz.
Yapabildiklerinizle takdir ediliyorsunuz ve bu sizi
tium yeteneklerinizi geligtirmeye 6zendiriyor.
Buyudiigiiniizde mutlu bir yasaminmiz olacagina
inaniyorsunuz.

Roller:

1

Sekiz yagindasimiz. ki kardesinizle birlikte biiyiik
bahgesi ve yiizme havuzu olan giizel bir evde
oturuyorsunuz. Babamiz bir bankanmin miidiiri.
Anneniz ise eve ve aile iglerine bakiyor.

Siz burada dogmussunuz, ama ana babaniz
Uzak Dogu'dan buraya gelmis. Giizel bir lokanta
igletiyorlar ve restoramin tstiindeki odalarda
kardeginizle birlikte vyasiyorsunuz. Okuldan
sonra kiz kardesinizle restorandaki iglere yardim
ediyorsunuz. On ti¢ yagindasiniz

On yasindasiniz. Kirsal kesimde bir ciftlik evinde
yastyorsunuz. Babaniz ¢iftci, anneniz ise ineklere,
kazlara ve tavuklara bakiyor. Ug erkek bir de laz
kardesiniz var.

Tek cocuksunuz. Kentte bir apartman dairesinde
annenizle yasiyorsunuz. Anneniz bir fabrikada
calisiyor. Dokuz yagindasiniz ve dansta ve sporda
cok iyisiniz.

On iki yasinda bir gégmensiniz. Kigtk bir kéytin
disinda, tuvalet ve banyosu digsarda kiigiik bir evde
yasiyorsunuz. Alt1 kardeginiz var.

Diinyaya engeli olan birey olarak geldiniz ve
tekerlekli sandalye kullanmak zorundasiniz.
Anne babaniz ve iki kiz kardeginizle bir apartman
dairesinde oturuyorsunuz. Anneniz ve babaniz
dgretmen. On iki yagindasiniz

On bir yasindasimz. Bebekliginizden beri
yetimhanedesiniz. Annenizi ve babamz hig
tanimiyorsunuz.
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8- Dokuz yasindasiniz ve size tipatip benzeyen
bir ikiziniz var. Kentte bir apartman katinda
oturuyorsunuz. Birlikte oturdugunuz anneniz bir
magazada calisiyor. Babaniz ise cezaevinde.

9- Dokuz yagindasimz ve tek cocuksunuz. Kentte
bir apartman dairesinde ailenizle oturuyorsunuz.
Babaniz ingaat ig¢isi ve anneniz de posta memuresi.
Sporda ¢ok basarilisiniz.

Onyarg::

Turk Dil Kurumu tarafindan oényargi asagidaki
sekilde tamimlanmgtir:

Bir kimse veya bir seyle ilgili olarak belirli sart, olay
ve goruntilere dayanarak énceden edinilmis olumlu
veya olumsuz yarg, pesin yargy, pesin hitkiim, pesin
fikir.

Onyargilanmizi kendi dogrulanmiz sekillendirir.
Dogrulanimiz diginda kalan her sey igin korunma
ihtiyaci hissederiz. Ancak yargilamadan énce o
davranigin neden yapildigini, o kiginin igerisinde
bulundugu durumu, o olaya bakig agisin1 anlamaya
calismahiyiz.

Egitim alamin 3 farkh noktasina Giines, Parcal
Bulutlu ve Yagmurlu hava gorseli yerlestirilir.
Katihmcilardan sorularin cevaplari onlara hangi
havay: ifade ediyorsa o tarafa gecmeleri istenir.
Sorular:

Glines; en iyi — Parcali Bulutlu; Kismen - Yagmurluy;
olumsuz anlamina gelmektedir.

On yargimin ne demek oldugunu &grendim.
Farkliliklara sayginin 6nemini biliyorum. Egitim
beklentilerinizi kargiladi.

Genglerle Insan Haklan Egitimi Kilavuzu, Istanbul
Bilgi Universitesi Yayinlar, Istanbul, 2008, s. 217.109
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11.Hafta: Goniilliilitk Modiilii

Konu Baghg:

Amag

Kazanim

Yoéntem ve Teknikler

Arag ve Materyaller

Yas Grubu

Girig/Isinma (15 dk)

Goniilliilitkle Degisim

Gontllulitk bilincini artirmak, gontllaligin topluma
ve bireye katkilarini anlamalarini saglamak.

+ Gonulluligin bireysel ve toplumsal faydalarim
6grenir.

« Empati kurma ve farkh bakig acilan gelistirme
becerilerini kazanir.

+ Yaraticidiisiinme ve problem ¢ézme yeteneklerini
gelistirir.

+ Gonullulukle ilgili farkindalik yaratan somut bir
iiriin olugturur.

Yaratic1 drama, Rol oynama, Tartisma, Grup calismasi
Uriin tasanim

Kursun kalem, Renkli kagitlar, Renkli kalemler,
Yapistiricl, Senaryo kartlar, igne

12-15 Etkinlik Siiresi 90 dakika

Géniillii Cemberi Oyunu: Goniillilige dair kisa
sorularla katihmeilar arasinda bir given ortamu
olugturulur.

Nasil Oynanir:

Katilimailar bir gember olusturur.

Egitmen gonillilikle ilgili agagidaki sorulan sorar.
Katihmcilar, “Evet” cevabi igin bir adim igeriye,
“Hayir” cevabi i¢in bir adim diganya atar:

“Birine yardim etmekten mutluluk duydun mu?”

“Bir etkinlikte géniilli olarak yer aldin mi?”

“Bir grup ¢alismasinda liderlik yaptin mi?”

“Dogay: korumak i¢in bir etkinlige katildin mi1?”
“Birine destek olmak i¢in planli bir etkinlik diizenledin
mi?”

“Gonulla olarak bir sorunu ¢ézmeyi bagardin m1?”
Katihmcilarin -~ hareketleri  izlenir ve egitmen
gonulliliige dair kisa bir gézlem paylagir: “Hepimizin
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Etkinlik Alasi (50 dk)

~

gonullulikle ilgili farkli deneyimleri var. Bugiin hep
birlikte gonalluliigin degerini anlamaya ¢alisacagiz”

Giris (10 dk)

Egitmen gonulluliukle ilgili katihmeilara su sorulan
sorar:

“Sizce gonullilik nedir?”

“Neden goniilla oluruz?”

“Gontlluliigin size ve topluma faydalan nelerdir?”
Cevaplar alinir ve anahtar kelimeler tahtaya yazilir.
Goniillialiigiin Tanimi:

Gonulluluk, bireylerin  zamanini, emegini ve
yeteneklerini bir kargilik beklemeden bagkalarinin
yararina  sunmasidir.  Toplumun  ihtiyaglanm
kargilamaya yonelik bir dayanigma 6rnegidir.
Yaratic: Uriin Calismasi (20 Dakika):

Goéniillitlitk Rozeti Tasarima:

Katihmailar, kendi tasanimlarini yansitan gonillulik
temal rozetler yapar. Bu rozetler, projeyi hatirlatacak
bir sembol olarak kullanilabilir.

Katihmailar, goniilla olarak yapmalk istedikleri bir alan
secer. (Orn: “Doga Goniilliisii”, “Egitim Destekcisi”,
“Afet Yardimais1”). Bu alani temsil eden bir tasanimi,
rozet Uizerine ¢izer ve boyarlar.

Rozet Tamamlama:

Katihmcilar rozetlerini siisler ve igne kismini ekler.
Herkes tasarladigi rozetle kendi gonallalik alanim
ifade eder.

Drama ve Rol Oynama (30 Dakika):

Senaryo Caligmasi:

Katihmailar, gruplara aymlarak farkh goénullulik
senaryolar tizerinde caligir.

Senaryo Ornekleri:

Yasli bir komsuya yardim:

Bir grup gontlli, yash bir komgunun aligverisini
yapar ve ginliik islerinde ona yardima olur. Ancak,
gontlliler kendi aralarinda iletigim sorunlan yasar.
Bu durumu nasil ¢ézerler?
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Degerlendirme

(15 dk)
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Hedef: Tletisim ve ekip caligmasini 6grenmek.

Kitap toplama kampanyasi:

Bir okul icin kitap toplama etkinligi diizenleyen
gonulliller, etkinlik sirasinda yeterli katilim olmadigini
fark eder. Daha fazla kisiyi nasil dahil edebilirler?
Hedef: Yaratici problem ¢oézme ve motivasyon
becerileri.

Cevre temizligi etkinligi:

Bir génulli grup, sahil temizligi yapar. Ancak,
bir katiimec1 ¢gevrenin korunmasinin = énemini
anlamadigini ifade eder. Grup bu kisiye nasil yaklagir?
Hedef: Empati kurma ve bilgilendirme.

Her grup, senaryosunu canlandinr ve geri bildirim
alir.

Katilimailar tiriinlerini sunar ve siiregte 6grendiklerini
paylagir.

Katihmcilara agagidaki sorular sorulur:

“Buglin goniillilikle ilgili ne 6grendiniz?”

“Atoélye sonunda olusturdugunuz triin sizi nasil
etkiledi?”

“Gontllulitk konusunda harekete ge¢gmek igin bir
adim atmay: diigtintiyor musunuz?”
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12.Hafta: iletisim Becerileri

Konu Baghg:

Amag

Kazanim

Yontem ve Teknikler

Arag ve Materyaller

Yas Grubu

Girig/Isinma (20 dk)

iletisim Becerileri

Insanlarla  saghkl iletisim kurma becerisi
kazandirmak.

Tletisimde ilk temasin énemini fark eder,
Dinleme becerisini gelistirir,
Kendini ifade etme yéntemlerini siralar.

Sunum, soru cevap, canlandirma, oyun oynama.

Kagit, kalem, makas, bilgisayar, ses sistemi, sunum,
projektor.

12-13 Etkinlik Siiresi 80 dakika

Cocuklar etkinlik salonunda hazir bulunan yerlere
oturtulur. Daha 6énce ayni grupla yapilan ¢aligmalar
amimsatilir. Bu ¢aligmalarla ilgili ¢ocuklara sorular
sorulur. Paylagimlan alinir. Agagidaki uygulama
yapilir: Cocuklar etkinlik salonunda hazir bulunan
yerlere oturtulur. Daha 6nce aym grupla yapilan
caligmalar amimsatilir. Bu ¢aligmalarla ilgili
cocuklara sorular sorulur. Paylagimlari alinir.

Asagidaki uygulama yapilir:

Kargilagsma Oyunu

+ Katihmalardan ayaga kalkmalan ve ikigerli
gruplar olugturmalar istenir.

o Ikigerli gruplar etkinlik alaninda genis bir yere
alinir ve aralarinda bir metreden fazla mesafe
olmak sureti ile ylz yuze durmalan saglanir.

« Ikigerli gruplar karsilikli olarak birbirlerine dogru
yurtumeleri istenir.

« Ik yiirime tamamlandiktan sonra, yerlerine
gecmeleri ve tekrar bir birlerine dogru yuirimeleri
istenir. Bu yiirime esnasinda birbirlerinin yiiziine
bakmamalar istenir.

+ Sonrasinda tekrar birbirlerine dogru yurtimeleri
bu sefer sadece “Merhaba” deyip gecmeleri
istenir.



Etkinlik Alas (50 dk)
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+ Bir sonraki asamada tekrar birbirlerine dogru
yurtimeleri istenir. Bu sefer “Merhaba” demenin
yani sira kisa bir sohbet gergeklestirmeleri istenir.

+  Son kez birbirlerine dogru yiiriimeleri istenir.

+ Buyurtyuste “Merhaba” demeleri, kisa bir sohbet
gergeklestirmeleri ve karsisindaki kisiden kiigiik
bir talepte bulunmalari istenir.

+ Uygulamalar tamamlandiktan sonra, asagidaki
sorulanin yardimu ile bir sonraki konuya gecis
yapilr:

» Ik yiiriiytiste ne hissetiniz?

»  Son ylruyiiste ne hissetiniz?

»  Bu etkinlikten yola cikarak okulunuzdaki/
mahallenizdeki iligkileri diigindugiintizde ne
séyleyebilirsiniz?

» Ik temas sadece “Merhaba’dan é&te, “Seni
gérdim ve 6nemsiyorum.” mesajim verdigimiz
agamadir.

Uygulama bittikten sonra ¢ocuklar yerlerine

otururlar. Egitmen, “Iletisim denilince akliniza

neler geliyor?” sorusuyla etkinlige baglar. Cocuklara

“Tletisim konusunda birlikte bir etkinlik yapacagiz”

der ve etkinlige gegilir.

Uygulama bittikten sonra c¢ocuklar vyerlerine
otururlar. Egitmen, “Iletisim denilince akliniza
neler geliyor?” sorusuyla etkinlige baglar. Cocuklara
“Iletisim konusunda birlikte bir etkinlik yapacagiz”
der ve etkinlige gecilir.

Dinleme: Grubun iginden bir géntlla segilir veya
Asistan Gonulli yardimi ile canlandirma yapilir.
Gontlluye yagina gére davranmasi séylenir (goniilli,
gocuklardan biri degil ise 12-14 yag grubuna uygun
davranmasi séylenir). Egitmen de ebeveyn roli
alir. Kargihikh oturulur ve gocuk rolindeki goniillii
katihmcimin (veya Asistan Goéntllinin) agagida
verilmis olan senaryodaki sorunu anlatmas: istenir.
Hem géniillii olan ¢ocuga hem de diger cocuklara
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yanlhs ve  dogru  dinleme  drneklerinin
canlandirilacagina dair bilgi verilir.
Senaryo: Cocuk, anne ya da babasina gelerek,
matematik sinavinin sonuglannin agiklandigini ve
sinavdan diigiik not aldigini séyler. Ebeveyni “Neden
dustkaldigini digtintiyorsun?” diye sorar. Cocuk, “Bu
dénemde anlamadigim iki konu vardi, 6gretmenime
¢6zmesi igin sorular sordum ama ¢ok yogun oldugu
icin beni dinleyemedi, sorularimi cevaplayamadi.
Ben de bu duruma tiziildiim. Ogretmenime bir daha
soru sormadim. Bu konuda arkadaslannmdan yardim
istesem onlar bana anlatabilirdi ama ben istemedim.
Bu yiizden smnav sonucum koétii geldi. Bir sonraki
sinava kadar o konularda daha ¢ok ¢alisacagim.” der.
1. Dinlemede; goénillii katihimer anlatirken,
dinliyormusg gibi yapilip, iletigim engelleri kullanilir
Viicut durusuyla dinlemediginizi goésterin, bagka
yerlere bakin, bagka seylerle ilgilenin, séztinti kesin,
onu yargilayin, elegtirin, akil verin vs.).
(Anlatan kisiyi 2 dakika sonra durdurun.) “Simdi
duralim. Buraya kadar birgok hata yaptim, iletisim
engeli kullandim” (Anlatan kisiden 6zir dileyin.)
“Seni boyle dinledigim igin 6zur dilerim. Simdi bir
kez daha bastan anlat, seni bu kez dikkatli bir gekilde
dinleyecegim.” diyerek siire¢ devam ettirilir.
2. Dinlemede; karsidaki kisi etkin bir sekilde dinlenir.
Dinleme tamamlandiginda, agagidaki sorularin
yardimu ile katihmeilarin goriigleri alinr:
+ (Dinlediginiz kigiye sorun) Bir ¢ocuk olarak ilk
dinlemede neler hissettin?
+ (Bu kez gruba sorun) ilk dinlemede neler yaptim?
+ (Dinlediginiz kigiye sorun) Ikinci dinlemede
neler hissettin?
« (Bu kez gruba sorun) Ikinci dinlemede neler
yaptim?
+ (Yine gruba sorun) Her iki dinleme arasinda ne
gibi farklar gérdiiniiz?
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Dinleme ile ilgili ¢ocuklarin cevaplan alindiktan
sonra, dinleme becerileri ile ilgili asagidaki bilgiler
verilir.

Canlandirma icindeki olumlu ve olumsuz hareketler

cocuklarla tekrarlamir. Ornegin, egitmen kendisi

konugurken cocuklarnin alanda yurtimelerini veya
bagka geylerle ilgilenmelerini ister.

Sonrasinda egitmeni dikkatli dinlerler, s6z isteyerek

konusurlar, dikkatlerini bagka bir geye vermezler.

Ornekler alanin ihtiyacina gére cogaltilabilir.

Egitmen asagidaki etkili dinleme yoéntemlerini

katihmailara gostererek / canlandirarak anlatur:

Etkili iletisim i¢in bu yéntemleri kullanabiliriz:

 Karsimizdaki ile aym seviyede bulunmak,

+  Goz temasi kurmak,

 Dinledigimizi belirten “him him” ifadelerini
kullanmalk,

+ Konustugumuz kigiyi anladigimiza  belirten
ifadeler kullanmak. Mesela; az 6nceki 6rnekte,
anne-baba ‘Sen 6&gretmenine sordun..’ veya
‘Sen de tuzildiin. gibi seyler séyleyerek cocugu
dinledigini belli edebilir.

Son olarak c¢ocuklara, karsidaki kisi = sizi
dinlemediginde ne sekilde tepki verilmesi gerektigi
sorulur.
Senaryoda yer alan c¢ocugun, anne-babasi ve
dgretmeni onu dinlemediginde, bunu nasil ifade
etmesi gerektigi sorulur. Cocuklardan gelen olumlu
ve dogru tepkiler “Evet, dogru, bu sekilde kendimizi
ifade edebiliriz”” seklinde onaylanir. Olumsuz oldugu
dustniilen tepkiler, “Bu tepki pek dogru olmayabilir,
birazdan dogru tepkileri konugacagiz” diyerek
cocuklar yonlendirilir.

Katthmailara “Kendinizi ifade etme climlesi

kurabilmek i¢in 6ncelikle sizi rahatsiz eden davranig

sdylemeniz gerekir. Sonrasinda dogru bir davranig
drnegi sunmamiz énemlidir” denir.
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Cocuklardan goniilliller secgilerek kisa bir drama
yapmalar istenir.

Senaryo: Cocuk, anne ya da babasina gelerek,
matematik sinavinin sonuglannin agiklandigini ve
sinavdan dustk aldigimi séyler. Ebeveyni “Neden
dustk aldigimi digintiyorsun?” diye sorar. Cocuk “Bu
dénemde anlamadigim iki konu vardi, 6gretmenime
¢6zmesi igin sorular sordum ama ¢ok yogun oldugu
icin beni dinleyemedi, sorularimi cevaplayamadi.
Ben de bu duruma tiziildiim. Ogretmenime bir daha
soru sormadim. Bu konuda arkadaglarimdan yardim
istesem onlar bana anlatabilirdi ama ben istemedim.
Bu yiizden smnav sonucum kéti geldi. Bir sonraki
sinava kadar o konularda daha ¢ok calisacagim.”
der. Anne- baba ¢ocugu yeterince dinlemez. Cocuk
dinlenmedigini fark ettiginde, “Anne/Baba sen
su anda musait degilsin saninm, istersen sonra
konusabiliriz.”” ya da “Anne/baba bu konuyu seninle
konugmak istiyorum, beni dikkatli dinler misin?” der.
Katihmcilara, hikayede gecen o6gretmenin tavirlan
hatirlatihr. Tki gontillii 6grenci segilerek, kisa bir
drama yapmalan istenir. Cocugun &gretmeninin
kendisini dinlememesinden duydugu rahatsizhig
anlatmasi/ kendini ifade etmesi gerekir. Asagidaki
benzer ciimleler ile oyuncularnn kendilerini dogru
ifade ettikleri kisa bir oyun sergilenir:

“Ogretmenim, daha énce yardim istedim ama siz
yogundunuz, bana yardim edemediniz. Ben bu
duruma tiziildium. Simdi bana yardim edebilirseniz,
¢ok sevinirim.”

Ayrica olumlu durumlarda kendilerini ifade
etmelerine dair de érnekler verilebilir.

Ornegin égretmenin ders arasinda senin sorulanmni
cevapladiginda, “Tegekkir ederim 6gretmenim, ders
arasinda sorumlanmi ¢ézdiiniiz, cok mutlu oldum.”
gibi.
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Cocuklara  karsidakinin  tavrindan  rahatsiz
oldugumuz durumlarda, “suclayicr” ifadelerin
kullanilmasimin ~ “iletisim  engelleri” oldugu ve
bunlann kullamilmasinin faydas: olmadig1 anlatilir.
Mesela “Sen beni ¢ileden ¢ikartiyorsun.” veya “Sen
neden beni anlamiyorsun, dinlemiyorsun” gibi
ifadeler kullamilmamalidir.

Cocuklara agagidaki ctimleler okunur. Cocuklardan
cimlelere  katihyorlarsa  ayakta  durmalan,
katilmiyorlarsa oturmalan istenir:

Biz konugurken, bizi dinlemeyen insanlara
bagirabiliriz. Arkadasim benimle konusurken onu
dinlerim.

Ogretmenim smifta konusurken arkadaglarimla
oyun oynarim.

Beni dinlemeyen birine kiiserim. Bir daha onunla
konusmam.

Annem/babam benimle konugurken onlari dinlerim.

Egitmen tahtaya ti¢ c¢icek gorseli yapigtinir. Cicekler
katthmalann giin icerisindeki kendilerini ifade etme
becerilerine gére simiflandirilmigtir. Simiflandirma gu
sekildedir;

Kaktiis: Kendimi ifade edemedigimi distintiyorum
Menekse: Bugiin kendimi zaman zaman ifade ettigimi
distintiyorum.

Papatya: Bugin kullandigim iletisim  dilinden
memnunum.

Her katihmaidan kendileri igin uygun tercihi yapmalari
istenir.

Bu etkinlik Turk Kizilay Cocuk Programlar tarafindan
olusturulmustur.
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ETKIN DINLEME
fletisimi, iki kisi arasinda gerceklesen ve birbirini
anlama veya kendini ifade edebilme becerisi olarak
nitelendirebiliriz. Bubecerinin iki énemli figiiriinden
biri karsidakini anlamak, digeri ise kendini karsi
tarafa ifade etmelktir.
Karsidaki kigiyi anlamanin en ¢nemli arac,
dinlemektir. Ozellikle karsimizdaki kisi yogun
bir duygu vyasadify zaman, iletisim 6zelinde
ona verebilecegimiz en ¢énemli hediye etkin bir
dinlemedir.
Etkin dinleme bir beceridir ve geligtirilebilir.
Ozellikle cocuklarla galisan kisilerin bu becerilerini
geligtirmeleri  gereklidir.  Cocuklarin  duygusal
gelisimive kendini tanima ve ifade etme becerilerinin
gelistirilmesinde, gevresindeki yetigkinler tarafindan
etkin dinleme becerisinin kullanihyor olmas:
6nemlidir.
Etkin dinleme #i¢ asamada gergeklegen bir beceridir:

1. Pasif Dinleme

2. Icerik Yansitma

3. Duygu Yansitma

1) Pasif Dinleme®

Pasif dinleme becerileri, dinlemeye temel tegkil eden
s6zstiz mesajlan igerir. Bu beceriler:

Karsidaki kisi ile aymi goz hizasina gelmek, Karsidaki
kisi ile goz temasi kurmak,

Kargidaki kigiyi duydugunu ve/veya anladigim
gosteren bag hareketleri yapmalk,

Bu s6zstiz mesajlara eglik eden “him him”, “h1” gibi
sesli s6zstiz mesajlan kullanmak olarak siralanabilir.
Pasif dinlemenin bir diger arac1 da “kapi aralayicilan”
kullanmalktur.

1. “Gengler Icin Yasam Becerileri”, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hiz
metler Bakanhg), erigim 18 Temmuz 2019, https:// ailevecalisma.
gov. tr/media/4969,/ yasambecerileritic.pdf
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“Kap1 aralayicilar”’, kargimizdaki kigiyi kendini daha
detayh anlatabilmesi i¢in davet eden ctimlelerdir.
Ornek:

Bana bunu biraz daha anlatabilir misin? Biraz daha
agiklar misin?

Bu konu ile ilgili bagka ne séyleyebilirsin?

2) icerik Yansitma

Cocugun size anlattiklarindan, sizin anladigimiz
lasimlan ona séylemektir.

Ornek:

Cocuk: “Okulda &gretmenim simifta konusanlara
ceza verdi, ayakta bekledik.”

Egitmen: “Simifta konustugun icin ceza aldin”
Cocuk: “Ben konusmadim ama benim
de konugtugumu sand1”

3) Duygu Yansitma

Cocuklarin size anlattiklann olaylar igeresinde, o
anda hissettikleri duygulan anlamaya ¢aligmak ve
bunlan anladigini ifade etmek 6nemlidir.

Ornek:

Cocuk: “Ben simifta konusmadim ama &égretmenin
benim de konustugumu sands, beni de cezalandirdi”
Egitmen: “Sana haksizlik yapildigim disindtugin
i¢in tizglinstin, anliyorum.

Bir dahaki sefere sakin bir gekilde 6gretmenine
konusmadigim séylemen faydali olacaktir”

Kendini ifade etme ciimlesinin 6geleri Davranigin
Tanimlanmasy: Karsidaki kisinin tizen, kizdiran,
korkutan davramgimin yorum katilmadan ifade
edilmesidir. (Cocuk olumlu bir durumda, onu mutlu
eden, sevindiren, heyecanlandiran durumu da ifade
edebilir.)

Somut Etki: Karsidaki kisginin yaptifi davramigin
sonucunda olugan duygunun nedenidir (para,
zaman, emek, saglk, enerji kaybinin ifade edilmesi).
Duygunun Ifadesi: Karsidaki kisinin davramg
sonucunda hissedilen duygunun ifade edilmesidir.
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13. Hafta: Geleneksel Miizikler ve Danslar

Konu Baghg:

Amag

Kazanim

Yontem ve Teknikler

Arag ve Materyaller

Yas Grubu

Etkinlik Alkasi (90 dk)

Geleneksel Miizikler ve Danslar

Geleneksel sanatlar hakkinda bilgi edinerek kiiltir
ile sanat arasindaki iligkiyi kesfetmesini saglamak.

Miizik ve dansin kiiltiiriin bir 6gesi oldugunu ve
cesitlilik barindirdigimi fark eder,

Dunyada var olan kiltarel cesitliligi gozlemleyerek,
Turkiye'de farkh kiltirler arasinda benzerlikleri
kesfeder,

Kultir ve mizik arasindaki iligkiyi tamimlar. Farkh
bir kiiltiire ait yoresel oyunu deneyimler

Sunum, soru-cevap, 6rneklendirme
Bilgisayar, ses sistemi, sunum, projektor.

12-15 Etkinlik Siiresi 100 dakika

Etkinlik 1
Katilimcilann etkinlik alanina gelmelerinin ardindan
gecen haftalaninin nasil gectigi sorulur. Paylagimda
bulunmak isteyen katihmeilardan gérigleri alimir
ve bu hafta gerceklesecek olan etkinlik hakkinda
egitmen tarafindan bilgi verilir.
Egitmen bu hafta Dunya mugzikleri ve danslan ile
tanmigmak icin yolculuga gikacaklarini soyler.
-Bugiin sizlerle Diinya'nin ¢esitli tilkelerinin yoresel
miizik ve danslarini inceleyecegiz. Izleyeceginiz
videolarda dikkatinizi ceken neler olacak bakalim.
Diyerek girig yapilir. Ardindan etkinlik agiklamasinin
sonunda bulunan listedeki 1 numarali video agilir.
Video 1- LATiN/ISPANYA (Fiesta Gitana
Bailaoras)
Katthmclanin  videoyu izlemelerinin  ardindan
asagida bulunan sorular yoneltilir?

1. Videoda dikkatinizi neler cekti?

2. Farkli vaya tanidik buldugunuz neler var?
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Katihmcilardan geri déntgler alindiktan sonra
egitmen video igerigine dair agagidaki bilgileri
paylasir.
Videoda Flamenko dansinin birérneginiizliyorsunuz.
Flamenko, Avrupa Latin miizik formlarindan biridir,
Endults Halk Mizigi ve bu muzik egliginde yapilan
dansin adidir. Sarks, gitar ve dansin tiglit ahenginden
olusan bir sanattir. Cogkulu bir miizik tirtdiir.
Egitmen “Ispanyamin ardindan bir diger iilke ile
devam edelim” der. 2. video ile devam edilir.
Video 2- AZERBAYCAN (Kenan Bayramli Bayat:
Sira/ The Spirit of Azerbaijan)
Videolarn ardindan sorular katiimeilara yéneltilir.
1. Dilin konustugumuz dile benzemesi size ne
distindiirdii?
2. Izlediginiz videolarda size tamidik gelen neler
var?
Video igeriklerine dair bilgiler;
1lk videoda izlediginiz Azerbaycan halk danslarinin
kokeni tilkenin yuizlerce yillik tarihine ve mirasina
uzamyor. Zerafetle atletik hareketlerin buyitk bir
ahenkle birlegtigi danslar tarz bakimindan derin
farkhliklar iceriyor
Ikinci videoda ise Azerbaycan kultiri igin
dnemli bir miizik tiirii olan Bayat-1 Siraz drnegini
dinliyorsunuz.
Egitmen katihmalardan paylagim yapmak isteyen
olmadigindan emin olduktan sonra 3. videoya
gecilecegini soylerek etkinlige devam eder.
Video 3- AVRUPA/ALMANYA (FAUN Federkleid)
Videonun izlenmesinin ardindan katthmalann
fikirlerinin alinmas: i¢in agagida bulunan sorular
egitmen tarafindan sorulur.
1. Izlediginiz  video  haklinda  paylasmak
istediginiz fikriniz var m1?
2. Videoda dikkatinizi neler cekti?
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Katithmcilar fikirlerini paylagtiktan sonra egitmen
video igerigine dair asagida ki bilgileri paylagir.
- Faun, 2002 yihnda kurulmus Alman mizik
grubudur. Miiziklerinde eski avrupa enstrimanlan
(Kelt arpy, Isvec arpy, cittern, harp, fliit, hurdy-gurdy,
gayda, mandolin) sik¢a kullanirlar.
Egitmen katihmalardan paylagim yapmak isteyen
olmadigindan emin olduktan sonra 4. video ile
devam eder.
Video 4- JAPONYA (Geleneksel Japon
Entiiriimanlar /Geleneksel Japon Dansi)
Videonun ardindan sorular katilimcilara yéneltilir.
1. Video haklinda paylagmak istediginiz fikriniz
var mi1?
2. Su ana kadar izlediginiz videolar arasinda
benzerlik ve farkhiliklar neler?
Video igeriklerine dair bilgiler;
- Videonun baginda Japonya geleneksel miiziginin
bir ornegi izlenilmektedir. Videoda geleneksel
Japon (Shamisen, Koto, Shakuhachi, Mizukawa)
enstriumanlan kullamilmaktadir.
- Ardindan gelen videoda ise geleneksel Japon
dansiin bir 6rnegi izlenilmektedir. Japon Mitolojik
dgelerinden referansla tannlar arasinda gerceklegen
olaylan odagina alan geleneksel bir dans tiirtidiir.
Egitmen katihmalardan paylasgim yapmak isteyen
olmadigindan emin olduktan sonra 5. video ile
devam eder.
Video 5- AMERIKA (Singin in the Rain)
Videolarn ardindan sorular katilimcilara yoneltilir.
1. Video hakkinda paylasmak istediginiz fikriniz
var mi?
2. Ulkelere gére dans ve miiziklerin benzerlik
ve farklibklanmin olmasi hakkinda ne
diistiniiyorsunuz?
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Video 6 — AFRiKA/KENYA (Kenya Geleneksel
Miizigi)
Videonun ardindan egitmen katihmailara sorularn
yoneltir;
1. Izlediginiz video sizce hangi iilkeyi veya
Dunya'da hangi bolgeyi temsil ediyor?
2. Izlediginiz  video  haklkinda  paylasmak
istediginiz fikriniz var m1?
3. Ilk defa duydugunuz/gérdiigiiniiz enstriimanlar
var mi1?
Katithmcilarin geri déntslerinin ardindan egitmen
video igerigine dair asagidaki bilgileri paylasir.
- Kenyada bulunan kabilelerin yerel dans ve
miuziklerini izlediniz. Bir iilke icerisinde de
farkh farkh miizik ve danslann olmas: size neler
diustndirdi?
Kabileler gogunlukla ayni soya mensup ailelerin bir
araya gelmesi ile olugur. Herbir kabilenin kendilerini
temsil eden layafetleri ve eglence tarzlan vardir.
Sizlerde aymi formalan giyiyorsunuz. Sizce bu neyi
temsil ediyor olabilir?
Izlediginiz videolarda gérdigintz layafet ve
eglence tarzlan ile Kenyanin geleneksel yagamim
temsil ediyor. Guniimiizde onlannda bizim
yasam kogullarimiza benzer gekilde yagadiklarim
soyleyebiliriz.
Bilgilendirmenin ardindan 7 video ile devam edilir.
Video 7 — BALKANLAR/BOSNA HERSEK (Bosno
Moja Moharana/ Igre iz Dervente)
Videolarnn ardindan sorular katilimcilara yoneltilir.
1. Video haklkinda paylagmak istediginiz fikriniz
var mi1?
2. Balkan kiiltirii tilkemizin oldukeca agina oldugu
bir killtur sizlerin bu kiiltir haklkinda bilginiz
var mi1?
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Video igeriklerine dair bilgiler;

Bosna geleneksel miizigi cesitli Balkan etkilerinin
kangimi olarak ortaya cikiyor. Balkanlar, Dogu
Avrupanin gineydogusunda yer alan bir bolgedir
ve mizikal olarak buyuk bir gesitlilik barindirr.
Bu miizik tarzi, Balkanlann tarih boyunca farkh
medeniyetlerin etkisi alinda kalmasinin bir sonucu
olarak sekillenmigtir. Balkan Miizigi, karakteristik
dzellikleriyle tanmimir. Oncelikle, ritmik ve enerjik
melodilere sahip olmasiyla dikkat ceker. Hizhi
tempolu dans mizikleri ve cesitli enstriimanlarin
kullamimi bu miizigin canlihgim vurgular. Sik sik
kullanilan enstrimanlar arasinda akordeon, keman,
klarnet, davul, darbuka, tapan, ciftetelli ve baglama
gibi calgilar yer alir.

Bilgilendirmenin ardindan 8. video ile devam edilir.

Video 8 — HINDISTAN (Dholi Taaro)
Videolarn ardindan sorular katilimcilara yoneltilir.
1. Video hakkinda paylasmak istediginiz fikriniz
var mi?
2. Size tamidik gelen neler oldu?
Video igeriklerine dair bilgiler;
Hindistan diinyanin en biiyiik yedinci cografi alam
ve en buyiik ikinci niifusuna sahip olan tlkedir.
Izlediginiz video ise 1999 yapim1 Hintce romantik bir
miizikal filmine aittir. Straight From the Heart adiyla
yaymnlandi. Filmin bagrollerinde Salman Khan,
Ajay Devgn ve Aishwarya Rai yer almigtir. Filmde
Hint kiltirintn mizik, dans kilttrtne dair izler
goriilmektedir.

Katthmalann son paylagimlannmin  alinmasinin

ardindan ikinci etkinlik ile devam edilir.

Etkinlik 2

Verilen aranin ardindan ikinci etkinlige baglanir.
Egitmen dinyada birgok kiltirin oldugunu ve
herbir kiltirin kendine has ézellikleri olduguna
dair katihmailara agiklamada bulunur.
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Sonrasinda katthmecilara “Sizce bu cesitliligin
tlkemiz iginde de gegerli oldugunu soyleyebilir
miyiz?” diye sorar. Gelen cevaplar alimir ve tilkemizin
cesitliliginden séz edilir.

Etkinlige yapilan girigten sonra etkinligin devaminda
katihmailara eslestikleri ilin folklériinii tanimak icin
yapacaklan faaliyetten séz edilir.

Eslegen il egitmenlerinin ilettigi program uygulanir.

Etkinlik sonlandiginda katihmecilara  diigtnceleri
sorulur.

Diinya'da ve Turkiye'de cesitlilikleri oldugunu
gorduniiz. En ¢ok dikkatinizi ne ¢ekti?

Geri bildirimler alinir ve katihimcilardan etkinligi sézel
olarak degerlendirmeleri istenir.

Bu etkinlikten ne derece memnun kaldimz? Sizin igin

yararl miydi?

- Egitim toplamda iki ders saatinde tamamlanacaktir.
ilk ders saasti birinci etkinlik icin ikinci ders saati
ise ikinci etkinlik i¢in planlanmalidir. 1. Etkinligin
uzamasi halinde egitmen ders saatine gore etkinligi
sonlandirabilir.

- Egitmenlerin egitim o6cesi videolan izleyerek
kullamilan enstiriman ve mizikler haklinda
aragtirma yapmasimun dersin  akigina  katk:
saglayacagn  dugtuniilmektedir.  Katihimcilardan
gelecek sorulara daha net agiklamalar yapmalk/ yanit
vermek i¢in hazirlik yapilmas: yararh gériilmektedir.
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- Egitmenler katihmailara sorulan yéneltirken grup
dinamiklerini g6z éntinde bulundurarak degisiklikler
yapabilir.

- Katilmalann yorumlan kiltirel 6gelere zarar
verici olmasi halinde egitmenlerin olumlu balug
acisina  yonlendirecek sorular sormasi faydah
olacaktur.

- Etkinlik 6ncesinde eglegen ile ile iletigim kurularak
2. Etkinlik planlamasi yapilmalidir. Yapilacak
planlamada dikkat edilmesi gereken baghklar.
Bulunan ile 6zel bir halk oyunu olmasi

Yoreyi yansitan miizik tiirleri ve enstiiriimanlar
olmas: halinde bu &gelerin tamitimini saglayacak
video vb. gérsel kaynaklarin eglesen il egitmenleri
ile olusturulmas:

Katihmeailar ile paylagilmak tizere bir videonun
olmasi

Halk oyununun etkinlik icerisinde uygulanabilmesi
i¢in video ile agiklamasi bulunan bir halk oyununu
secilmesi yararh olacaktir.

Halk oyununun video icerik ile desteklenememesi
halinde egitmenlerin katihmecilann halk oyununu
icra edebilmeleri icin ihtiyag¢ duyabilecekleri
bilgiye eslesen ilin egitmeninden ulagmalar yararh
olacaktir.
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14. Hafta: Etiketleme

Konu Baghg: Etiketleme

Hayata iligkin tagidig etiketlerin ve bu

Amag . .
etiketlemelerin sonuclarninin farkina varma.

+ Etiketlemelere maruz kalan kigilere gésterilen
tepkileri fark eder,
+ Tagimig oldugu etiketlerin hayatina etkilerini
anlamaya baglar,
+ Hata yapabilecegini kabul eder,
« Hatalarnn ifade eder,
+ Empati kurar,
Kazanim o . .. .
+ Duygu ve dustncelerini uygun bigimde ifade
eder,
+ Akran iligkilerinde davranilmas: gereken olumlu
hal ve hareketlerin farkina varr,
+ Sosyal yagamda kurallarin oldugunu ve uyulmas:
gerektigini fark eder,
+ Duygu, dustnce ve hayallerini soyler.

Yontem ve Teknikler ~ Anlatim, canlandirma, grup ¢aligmasi.

Drama i¢in ihtiya¢ duyulacak materyaller, tahta/

Arag ve Materyaller buytik boy kagit, Ay kagit, gikt.

Yas Grubu 10-13 Etkinlik Siiresi 60 dakika

Egitmen gunlik yagamda stirekli iletisim halinde
oldugumuzu ifade ederek etkinligi baglatir. Iletisim
kurarken nelere dikkat ederiz? Sorusunu yoneltir.
Ogrencilerin rahatcak kendilerini ifade etmelerini

Girig/Isinma (10 dk) saglar. Ogrenciler arasinda olumsuz cekismelre
meydan vermez. Bu dogrultuda gunliik yagsamdaki
érnek olaylar incelenir. Ogrencilerin birbirleri
ile olan iligkilerini ifade etmeleri istenir. Olumlu
sézciiklerin neler oldugu sorulur.
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Ogrencilerin bu girig calismasinda sonra arkadaghk
iligkilerinde, anne baba iligkilerinde, buytiklerine
kars: olan iligkilerinde kargilagtiklari olumsuzluklar
irdelenir. Mini bir galigma ile etkinlik boyutu
derinlestirilir.

+ Sizi mutlu eden igler

+ Bagkalan tarafindan elestirilen huylanm

* Elegtirilere nasil tepki veririm

« Elegtiriler uygun bir dille ifade ediliredilmez

+ Beni mutlu eden sézler

Duygu ve distincelerini bir kagida yazmalarn istenir.
Isteyen 6grencinin smif ortaminda paylagmasi
saglanir. Kazamimlar dogrultusunda &grencilerin
olumlu davramglann farkina varmalan saglanir.

Bu oturumda, egitmen c¢ocuklarin kafalarina
daha onceden hazirlamig olduklan etiketleri
yapigtiracaklarnimi  séyler. Cocuklara da kendi
kafalarina  yapistinlan  etikete  bakmamalan
gerektigini belirtir. Bu oyunu oynamak igin,
kimsenin kendi etiketinde ne yazdigimi bilmemesi
gerekmektedir.

Onceden hazirlanacak etiket icerikleri: caligkan,
kavgaci, sorumsuz, tembel, zeki, negeli, sigman, kisa,
yavas, gurultiici, giigli, sessiz.

Bu etiketler rastgele tiyelerin baglarina yapigtirihr.
Grup tuyelerinden kendi kafalarindaki etiketleri
gormeden (en az 5 arkadaswla) arkadaglanyla
kafalarindaki etiketlere gére sohbet etmeleri istenir.
Cocuklardan birbirlerine etiketteki gibi davranmaya
calismalan istenir.
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Bu oturum grup uyelerine kafalarina bir gey
yapistirdiklan: i¢in komik gelecektir. Uygulama
sirasinda gocuklarin eglenmelerine izin verilmelidir.
Cocuklara yeteri kadar zaman tanindiktan sonra, her
katilimeciya kendi kafasindaki etiketin ne oldugunu
tahmin etmesi istenir.

Tahmin eden katilimcilar ile nasil tahmin ettikleri,
bu durumun kendilerini nasil hissettirdigi
uzerine konugulur. Boylelikle, etiketlemenin
nasil hissettirdigi tizerine konugsma baglatilir.
Oyle olmadiklan1 halde kendilerine etiketteki gibi
davranilmasimin  katthmailarnn nasil  hissettirdigi
ve bunun ginlik hayat yansimalan {zerine
konusularak oturum kapatilir.

Sonrasinda katihmalara “Sizce bu cgesitliligin
tlkemiz iginde de gecgerli oldugunu séyleyebilir
miyiz?” diye sorar. Gelen cevaplar alinir ve tilkemizin
cesitliliginden s6z edilir.

Etkinlige yapilan girigten sonra etkinligin devaminda
katihmailara eglestikleri ilin folklsriinii tanmimak icin
yapacaklan faaliyetten séz edilir.

Eslesen il egitmenlerinin ilettigi program uygulanir.

Degerler Egitimi ANTALYA / KORKUTELI
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15. Hafta: Ekolojik Okur Yazarh

Konu Baghg

Amac

Kazanim

Yontem ve Teknikler

Arag ve Materyaller

Yag Grubu

Girig/Isinma (20 dk)

Etkinlik (40 dk)

Ekolojik Okur Yazarlik

Insanlarla  saghkl iletisim lkurma becerisi
kazandirmak.

Cevre ve iklim kavramlarinm tanimlar
klim degisikligine dair farkindalik gelistirir
Tklim krizine yénelik ¢6ziim &nerileri tiretir

Sunum, soru-cevap, canlandirma, oyun oynama.

Kagit, kalem, makas, bilgisayar, ses sistemi, sunum,
projektor.

12-13 Etkinlik Siiresi 90 dakika

Kulaktan kulaga oyunun farkhi bir versiyonudur.
Nasil ki bir haber, séylenen bir s6z kulaktan kulaga
degisiklige ugruyorsa, aym sekilde bir kiginin yaptigi
bedensel bir hareket de digeri tarafindan taklit
edilirken degisiklige ugrayacaktir. Gruptaki tim
dgrenciler sirimi dénerler veya sinifin digina gikarlar.
Birinci kigi bedenini kullanarak bir hareket yapar,
ikinci kigi onu taklit eder, tigiinctisti ikinciyi, oyun
sirayla devam eder. Grubun en sonundaki kisinin
yaptigr hareket orijinal hareketle kargilagtirihr.
Aradaki farklibklar duzeltilmeye caligihr. Amag,
birlikte hareket etme becerisinin gelistirilmesi,
dikkat ve yogunlagsmanin saglanmasidur.

Egitmen, katthmcilara agagida yazili olan cimleleri
her birinde aidiyet olugturmasi amaciyla dagitir.
Daha sonrasinda her bir katilima da hem tombala
kagidi (Tombala kagidi kisilere dagitilan ifadeleri
icerecek sekilde tablo olarak hazirlanir.)
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hem de birer gorev kagidi olacak sekilde alanda
oyunu oynamaya baglarlar. Oyun sirasinda
dgrenciler ellerinde ki tombalay: tamamlayabilmek
adina gorev kartlanmin sahibini bulmaya caligir.
Boylelikle tombalayr yapanlar egitmenin yanina
gelir ve son tombala gelene kadar oyun devam eder.
Oyun bittikten sonra egitmen katihmacilara;

a. Size verilen gorevler size ne hissettirdi?

b. Sizlere verilen ifadeler gercek hayatta uygulamis
oldugunuz ifadeler miydi? Ya da gcevrenizde
uygulayan birisi var mi?

c. Sizce bu ifadeler gercek hayatta uygulanabilir mi?
d. Bu stire¢ sizde bir farkindalik olusturdu mu?
Egitmen daha sonrasinda ekolojik okuryazarlik ve
surdurtilebilirlik tzerine katihmcilara modul de
bulunan egitmen bilgi paketi referansi ile aktarimda
bulunur.

Tombala kart ifadeleri

1. Artik kullanmadigim bazi giysilerimi, egyalarim
farkh amacla yeniden kullanmak icin ileri déntisiim
yaparim

2. Artik ihtiyacim olmayan egyalarimi ihtiyac olan
birilerine veririm

3. Arkadaglanmla lkyafetlerimi ve egyalarm
degistiririm.

4. Hediye satin almak yerine kendim yaparim.

5. Yakin mesafelerde arac kullanmak yerine bisiklete
biner ya da yurarim.

6. Digan gikarken sulugumu yanmima alinm.

7. Giysilerimin nasil iiretildiginin farlkandayim.

8. Copuimi ayrigtirir, uygun olanlan geri déntigiim
kutusuna atarim.

9. Aligveris icin yanumda bez ¢anta taginm.

10. Diglerimi fircalarken su bosa gitmesin diye
muslugu kapali tutarim.

11. Tek kullamimlik pipet yerine tekrar kullanilabilen
pipet kullaninm.

EGITMEN KILAVUZ KiTABI | 151



152 | Biz BiR TAKIMIZ PROJESI

Egitmen Bilgi Paketi
ve Coziimleme

(20 dk):
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12. Tek kullanimlik plastik atiklar yerine uzun vadeli
kullanabilecegim tirtinleri tercih ederim.

13. Alig veris yaparken ihtiyag listemi olustururum.
Listemin diginda alis veris yapmamaya &zen
gosteririm.

14. Ev igerisinde kullanmadigim elektronik
aletleri prizden gikartinm ve boga yanan igiklan
sénduririm.

15. Tiiketebilecegim kadar yemegi tabagima alir,
israfi 6nlerim.

16. Kagitlarnin agactan yapildigimi biliyorum. Bu
yuzden ihtiyacimdan fazla kagit kullanimi yapmam.
17. Kayafetlerimi daha uzun stireli kullanabilmek i¢in
olusan yirtiklarn ya da zarar onarinm.

18. Digarida yemek yemek yerine evde yemek yemegi
tercih ediyorum.

19. Almig oldugum trunlerin igerigine ve yerel
urtinleri almaya dikkat ederim.

20. Karbon salimimini azaltmak igin kullanmadigim
uygulamalan telefonumdan silerim.

21. Yetigtirmis oldugum biber, domates, fasulye gibi
urtnler var.

22. Tkinci el iiriinler kullanirim(telefon, tablet, dolap).
23. Kirllan ya da bozulan egyalanmi ¢épe atmak
yerine tamir edip kullaninm.

24. Sampuanimi evde kendim yapiyorum.

Yasadigimiz cografya da yani yeryiiziinde yagamay1
mumkin hale getiren dogal stirecleri anlamaya
“ekolojik okuryazarlik” denir. Doga ile i¢ ice ve
onun stireglerini takip eden ve bu stireci en dogal
haliyle, dogay1 yok etmeden yasamay: ilke edinen
insanlara da “ekolojik okuryazar” denir. Peki nasil
ekolojik okuryazar olabilirim ve dogaya en az zararn
vererek kendi hayatima nasil devam edebilirim diye
sorabilirsiniz. Bunu su gekilde agiklayalim:
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Ornegin;

Balik tutmaya gittiginiz zaman dogal siireci ve
dengeyi bozmadan tutarh balik tutumu yaparak.
Ekolojik okuryazar ihtiyaci olmayan bir lkiyafeti
almaz, giyilmeyecek durumda olan kiyafetlerini
onarir.

Ekolojik bir insan ya da anne baba hem ¢ocugunu
hem de kendisini dogal tirtinler ile beslemeye 6nem
gosterir. Bu tarz birgok 6rnek verebiliriz. Ashnda
sizlerin de az 6nce almig oldugu gorev kartlarinda
belirtilen sgeyleri yapmaya dikkat eden insanlara
ekolojik okuryazardenir. Peki neden bu kadar
6nemli bu ekolojik okuryazarlik biraz da bundan
bahsedelim. Cevre bilimleri Profesérii David Orr
ekolojik okuryazarlik hedefi icin “Ekolojik kriz,
her sekilde egitimin bir krizidir. Iklim degisikligi
kaynaklann titkenmesi ve cevre baglantih hastaliklar
dahil olmak {izere artan cevre sorunlan ile kars:
karsiyayiz. Bugiinun diinyasi, ekolojik diigtinen,
dogal sistemleri Ekosistem hizmetleri insanoglunun,
sosyal ve ekonomik gelisimi ve yasamsal faaliyetleri
icin hayati 6nem tagimaktadir. Bu yiizden ashnda
hepimize gérev dugtyor. Yeryuziinde yasayan tek
varlik insan degil diger canhlara da sayg1 duymaliyiz.
Dogada yasayan tiim varliklar ile ekosisteme kars:
en duyarlh ve bilingli sekilde yasamay: 6grenmeliyiz.

Katihmeilardan bugiin gérmiis olduklan ekolojik
okuryazarlik kavrami ile ilgili neler 6grendiklerini
lasa bir cimle ile yazmalari istenir. Yazilan cimleleri
egitmenin 6nceden hazirlamig oldugu ekolojik
okuryazarlik kutusuna atmalari istenir. En sonunda
ise genel bir degerlendirme almak adina duygu
durum sticker etkinligi yapilir.
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16. Hafta: Sosyal Uyum

Konu Baghg
Yas Grubu

Etkinlik (50 dk)

Sosyal Uyum
12-15 Etkinlik Siiresi 90 dakika
On yargilarimizdan kurtulmamiz gerek.

Onyargilarimiz bir insani, bir toplumu tanimamizin
o6ntnde en buyik engeldir. Herkes kulturing,
inancini yagamakta ve dilini konugmakta 6zgtirdiir.
Bu herkesin hakkidir” Farklihklara Saygi:: Her bir
birey, fiziksel ve ruhsal yonleriyle 6znel ozellikler
tagir. Yas, cinsiyet, boy, sag ve goz rengi, baz fiziksel
veyazihinsel engeller gibi dogal farkliliklarin yaninda
insanoglunun sonradan kazandigi farklibklar da
vardir.

Bir toplum ya da grup icerisinde birey; gé¢, ekonomik
seviye, meslek gibi etmelerin bir sonucu olarak
genel-den farkh porzitif ya da negatif 6zelliklere
sahip olabilir.

Farkliliklara sahip bireylerin ya da toplumlarnn bir
arada bangql, demokratik ve huzurlu bir gekilde
yasayabil-meleri, bu sartlarda bireylerin de c¢ok
kultarlukisisel 6zellikler geligtirmesive kargilagtiklar
kigilerle de olumlu iligkiler kurabilmeleri.

Onyarg: Kisi ve toplum haklkinda bilgi sahibi
olmadan fikir sahip olmak. Bir kimse veya bir seyle
ilgili olarak belirli sart, olay ve gériintiilere dayanarak
onceden edinilmig olumlu veya olumsuz yarg, pesin
yarg, pesin hiilkiim, pesin fikir.

Empati: Bireyin, kendisini kargi tarafin yerine
koyarak olaylara karsi tarafin balkis acis1 ile
bakabilmesidir.

Olaylann onun gibi algilamaya c¢aligmaldir. kisi
veya toplum ile bag kurmak bir toplumu veya kigiyi
anlama-ya ¢aligmak.

Karsiikh Guven: Kigilerin ve toplumlarn 6n
yargilanin-dan kurtulup, korku ve siiphe duymadan
birbirlerine giiven duymalar.
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Prova Caligmasi / Oyun

4 konu baghginin yazili oldugu ciktilar gruplara
dagitilir ve her grubun masasina gegerek, 3 dakikalik
bir drama igin senaryonun yazilmasi, rollerin
belirlenmesi ve provalar i¢in 45 dakikalan oldugu
soylenir.

Egitmen, oyunlarin  olugturulmasinda  dikkat
edilmesi gereken kurallar noktasinda gruplarn uyarr:
- Oyunlarda hakaret, siddet icerikli hicbir séylem yer
almamali.

- Karicy, rencide edici higbir davranig ve séyleme yer
verilmemeli.

- Lakap kesinlikle kullanilmali.

- Oyunlarda katilimcilar arasinda vurma, itme,
cekme gibi fiziksel hicbir miiddahale bulunmamali.

- El sakalan ve argo soylemler kesinlikle olmamali.
(Egitmenler oyunlar hazirlanirken gruplar igerisinde
dolagmali ve hazirlanan oyunlarin igerigi haklkinda
bilgi edinmeli, kina rencide edici vb. herhangi
bir séylem veya davramg fark ederse aninda
miidahale etmelidir) Stre sonunda her gruptan
en fazla 3 dakikalik bir oyun hazirlamalan ve
oyunu sergilemeleri istenir. Gruplarin oyunlarinin
izlenmesinin ardindan her grup sadece kendi
sorumlu oldugu oyunun konusunu bilir. Oyunlar
buyiik gruba sergilendikten sonra, ‘bu oyunun ne
anlattigi’ 6nce seyircilerden dinlenir, daha sonra
oyunculann fikirleri alinir.

Cocuklara etkinlik haklanda fikirleri sorulur.
Paylagim yapmak isteyenlere sz verilir.

1. Birlikte caligmak size ne hissettirdi?

2. Zorlandigimz konular oldu mu? Olduysa bunlar
nelerdir?

3. Is bélimiinii/rol dagilimini nasil yaptimiz? Tekrar
béyle bir calismada yer almak ister misiniz?
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Bu etkinlik Tark Kizilay Cocuk Programlarn
tarafindan olugturulmustur.

1. Koé¢,A. & Duygu, H., “Ortaokul Ogrencilerinin
Farkhliklara Saygi Degerini Edinimleri ve Yabanci
Uyruklu Ogrencilerle Uyum Becerileri”, Journal of
Innovative Research in Social Studies, Cilt: 1 Say: 1.
2. Turk Dil Kurumu Giincel Tirkee
Sozlugy, h ttp: / www . tdk.g o v . tr / index. php
?0p- tion=com_gts&ar ama=gts&k elime=%- C 3
%»B6nw20yarg»sCa%Bil1&guid=T-
DK.GTS.546484814777f1:72757602 (erisim 30 Eylil
2019)
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17. Hafta: Degerlendirme

Konu Baghg:

Amag

Kazanim

Yéntem ve Teknikler

Arac ve Materyaller

Yas Grubu

Girig/Isinma (10 dk)

Etkinlik (50 dk)

Degerlendirme

Egitim faaliyetlerinin sonlandirilmas: Son testin
yapilmasi

Projenin devam eden faaliyetlerinin
bilgilendirilmesinin yapilmasi

Katihmailar projenin ilerleyen ¢aligmalarn hak-kinda
bilgi edinir.
Anlatim, Soru Cevap

Son test, kursun kalem

12-13 Etkinlik Siiresi 60 dakika

Girig oyunu i¢in egitmen katilimcilara birka¢ éneri
sunar kabul edilen éneri oynanur.

Son test uygulamasi verilen yonergelere gore
uygulanir. Ardinda katihmcilara projenin ilerleyen
siireci ve yaz faaliyeti ile alakal bilgi aktarilir.
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Spor Haftalik Egitim Modiilii

Haftalar
1. Hafta
2. Hafta
3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta
7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta
11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

14. Hafta
15. Hafta

16. Hafta

17. Hafta

Etkinlik temas1

Tanisma & Olcme-
Degerlendirme

Basketbol
Basketbol

Basketbol

Basketbol

Basketbol
Basketbol

Kiltiir Modiilii

Egitsel Oyun Etkinlikleri

Egitsel Oyun Etkinlikleri
Egitsel Oyun Etkinlikleri

Oryantiring

Oryantiring

Oryantiring
Oryantiring
Oryantiring

Degerlendirme&
Bilgilendirme

Amaci

Tanisma & Olcme

Temel basketbol beceri geligimi
Temel basketbol beceri geligimi

Temel basketbol beceri geligimi

Temel basketbol beceri geligimi

Temel basketbol beceri gelisimi
Temel basketbol beceri geligimi
Kultur Gezisi

Birlikte Hareket Ederek Strateji
Gelistirmesi

Birlikte Hareket Etme
Birlikte Hareket Etme

Temel Oryantiring Beceri Geligimi

Temel Oryantiring Beceri Geligimi

Temel Oryantiring Beceri Geligimi
Temel Oryantiring Beceri Geligimi

Temel Oryantiring Beceri Geligimi

Sonuglandirma
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GUNLUK ANTREMAN PROGRAMI

1. Antreman Siire: 45 Dk.+45Dk.

ANTRENMAN ICERiGi

AMAG: Temel basketbol beceri gelisimi

BECERILER: Top Siirme — Sut atma — Pas verme — Ribaunt alma — Savunma
yapma

UYGULAMA: Grupla selamlagma yapilir. Grubun ilk antrenmam olacagindan
dolayi grup tiyelerinin birbirini ismen tamiyip tanimadig: sorulur.

Grup lyeleri eger birbirlerini ismen taniyor ise 1sinma etkinligine gecilir. Tanimi-
yor ise 1sinma etkinligine agagidaki tanigsma oyunu oynanarak baglanir.
Tanigma etkinligi:

Ogrencilerin gruptaki diger kisilerin isimlerini égrenmesi amactir.

Basit bir etkinlik olarak 6grenciler egitmenlerle birlikte bir cember olugturur ve
yere otururlar.

Grupta herkes sirayla isimlerini séyler ve birka¢ cimle ile kendini tamitir. Daha
sonra bir adet basketbol topu alinir.

Topa sahip olan égrenci topu bacaklar: arasinda sektirmeye baglar ve ismini séy-
ledigi kisiye topu yuvarlar.

Topu alan 8grenci bacak arasinda topu sektirmeye baglar ve 5-6 sektirmeden
sonra ismini séyledigi kigiye topu atar. Buradaki kural topun ikinci kigiden sonra
geldigi kigiye geri pas edilmemesidir. Etkinlik gruptaki kigilerin genel olarak isim-
lerini hatirlamalan saglandiktan sonra sonlandirilir.

Isinma etkinligi (8 — 10 dk.)

Basketbol oyunu diger spor etkinlikleri gibi bedensel etkinliklerin yogun olarak
kullanildigr sporlardan birisi oldugu i¢in 1sinma hareketleri énemlidir. Egitmen-
lerin égrencilere basketbol i¢in 1s1nma yaptirmadan énce veya isinma esnasinda
sporda 1sinma hakkinda agagidaki bilgileri vermesi yararh olacaktir. Basketbol
oynamaya baglamadan énce mutlaka fiziksel olarak viicudumuzu basketbol oyu-
nuna yonelik olarak 1sitmaliyiz. Isinma siirecinde oyun igerisinde aktif olarak
kullanacagimiz kas ve eklem gruplarina yénelik hareketleri bedenimizi ¢ok zor-
lamadan yapmali ve kas gruplarimizin hazirlanmas igin agma-germe etkinlikleri
yapmaliyiz.
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2-3 dk kosu ve yon degistirme hareketli 1sinma

Ogrenciler mevcuda gére basketbol sahasi dip ¢izgisi veya yan cizgilerinde yan
yana olacak sekilde siraya girerler. Kosu ve yon degistirme hareketlerini énce
egitmenler gdsterir ve sonrasinda komutla birlikte 6grencilerin yapmasini isterler.
Yapilacak hareketler:

a. Duz kogu (2 tur) 2. Turda kogu sirasinda kollar her iki yone de yavagga omuzlar-
dan cevrilerek 1sindirilir.

b. Topuklar kalcaya gekerek kogu (1 tur) déniigiinde yavasg tempo kosu,

c. Dizleri 6énde karin hizasina kadar yiikselterek kosu (1 tur) doniigiinde yavag
tempo kogu

d. Sag ayak gidilen tarafta olacak sekilde kayma adim kosular. (2 tur)

e. Kisa adimlarla ¢abuk ayak caligmasi ve devaminda kisa sprintler (2 tur)

Not: Asin1 yiitklenme yapilmamas: icin 6grenciler uyarilmahdir. 2-3 dk Top
aligtirmalan

a. Bel etrafinda — diz etrafinda — bag etrafinda top cevirme

b. Parmaklarla topu elden ele tipleme (Onde — Bas iistiinde — Diz hizasinda)

c. Once sag ayak éne alinarak sag bacak etrafinda top cevirme

(Topu yere degdirmeden ve yerde yuvarlayarak) sonra sol ayak éne alinarak sol
bacak etrafinda top cevirme.

d. Bacaklar arasinda 8 ¢izme (Topu yere degdirmeden ve yerde yuvarlayarak)

2- 4 Dk. Acma/Germe Hareketleri

Egitmenler dinamik veya statik olarak esnetme hareketlerini basketbolda kulla-
nilan kas ve eklem gruplarina yénelik olarak géstererek yaptirirlar. Ornek olarak
ekte sunulan hareketler kullanilabilir.

Etkinlik 1: Top siirme ile tanigma. (10 dk.)

Temel Beceri: Temel Durus (Uclii Tehdit) - Top siirme ve hakimiyet. Uygulama:
Ogrenciler birer top alarak U diizeninde siralanirlar.

Egitmen Basketbolda temel durugu anlatir ve gosterir. Ardindan 6grencilerin de
bunu yapmalarim saglar.

Sonra baskin el ile top stirme galigmalarina gegilir. Egitmen top stirmenin énemi-
ni birkag ctimle ile anlatir.

Daha sonra temel top siirmede dikkat edilmesi gerekenleri belirterek gosterir.
Etkinlik 2: Temel durus ve top siirme becerileri (15 dk.)

Her 6grenci bir top alir ve saha yan ¢izgisi tizerinde siraya geger. Egitmenin ko-
mutu ile temel durustan sirasiyla olduklar yerde yiiksek top stirme, alcak top
siirme ve énden el degistirme ¢aligmasi yaparlar.
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Yeterli tekrardan sonra bu calismalar kars: cizgiye kadar hafif tempo kosu ile ger-
geklestirilir. Egitmenin diiddidk komutu ile sporcularin topu tutarak egitmenlerin
yonergelerini dinlemeleri séylenir.

Etkinlik 3: Top siirme egitimi oyunu (10 dk.)

Ogrenciler ikigerli eslesirler. Eglerde bir top bulunur. Eglerden elinde top olan
sirtict digeri ise yonlendirici olur. Amag, yénlendirici egin komutlarina uygun
olarak top siirerken sahadaki diger ikililere temas etmeden aralarda topu kont-
rollii bir gekilde stirmelerini saglamaktir. Yonlendirici saga komutu verdiginde
top struct saga dogru sag eli ile top strer. Egitmen sola komutu verdiginde top
surticti 6nden el degistirme hareketi yaparak sola dogru top sirmeye devam eder.
Bir siire sonra eglerden yonlendirici olan bag parmag ile bagarn isareti yaparak
degerlendirmede bulunur. Daha sonra egler rol degigtirerek etkinligi siire sonuna
kadar devam ettirirler.

Etkinlik 4: Punch point 15 dk

Her 6grencide bir top olacak sekilde 6grenciler sahada daginik bir sekilde yerle-
sir. Egitmenin komutu ile égrenciler sahada top stirerek hareket eder ve her bir
arkadas: ile yumruk selami yapar. Her bir yumruk selami 1 puan olacak gekilde
hesaplanir ve stire bitiminde en fazla puana sahip olan égrenci etkinlikte bagarili
olur. Dikkat edilmesi gereken yumruk selami sirasinda top stirmenin devam edi-
yor olmasidir. Selamlagma sirasinda top tutulursa say: gecersiz olur. Oyun birkag
kez oynanir.

Etkinlik 5: Pas verme (15 dk)

Ogrenciler ikiserli olarak gruplandirilir. Her ikilide bir top olur. Egitmen énce bas-
ketbolda pasin énemini ve farkli pas tiirlerinin olugunu gruplara anlatir. Daha
sonra gogus pasi, sektirme pas: ve bag tistil past gosterir ve 6grencilerin uygula-
masini ister.

Etkinlik 6: Pas Triathlonu (15 dk)

Ogrenciler ikigerli gruplar olarak etkinlige devam eder. Ug pas gesidini karsilikl
olarak sirasiyla 30 kez yaparak bir tiir pas triathlonu yapacaklan anlatilir. Egit-
menin komutu ile grenciler énce 30 gégiis pasi pesinden 30 sektirme pas ve son
olarak 30 bas iistii pasi yaparlar. Ilk tamamlayan ikili basaril olur. Dikkat edilme-
si gereken, dgrencilerin fiziksel gliciine gére aralanindaki mesafeyi uygun olarak
ayarlamasidir. Bagarisiz paslarda hangi sayida kalinmigsa ondan devam edilir.
Daha sonra farkli pas tiirleri siralamasi ve sayilan ile etkinlik cesitlendirilerek
devam ettirilir.
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2. Antreman Stire: 45 Dk.+45Dk.

ANTRENMAN ICERiGi

AMACG: Temel basketbol atig becerileri geligimi

Isinma etkinligi (8 — 10 dk.) 1. antrenmanda yapilan 1sinma etkinlikleri tanigma
etkinligi olmaksizin tekrarlanir.

Etkinlik 1: Temel durus ve Top siirme 2-1-0 (10 dk)

Ogrenciler ikigerli gruplar olustururlar. Her ikilide bir top bulunur. Esler sahada
kargilikhi olarak aralarinda 2 metre mesafe olacak sekilde yerlegirler. Elinde top
olan égrenci temel durusta bekler ve eg olan arkadaginin komutlarina gére oldugu
yerde top siirme yapar.

Komutlar su sekildedir:

Ogrenci 2 dedigi zaman top iki defa yanda sektirilir ve énden el degistirilerek
diger elle iki kez top yanda sektirilir. Bu her iki sektirme ve 6nden el degistirme
diger komuta kadar siirer. Ogrenci 1 dedigi zaman bu sefer 1 kez top sektirilip
6nden el degistirme yapilir ve diger yanda bir defa sektiri- lerek yeniden 6nden
el degistirme yapilir. Ogrenci “Sifir” komutunu verdiginde ise siirekli 6nden el
degistirilerek top sektirilir. Komutlar sirali veya duruma gére karmasik olarak ve-
rilir. Sonra eglerin rolleri degistirilerek etkinlige devam edilir.

Etkinlik 2: Temel sut atis1 (15 dk.)

Ogrenciler birer top alarak U diizeninde yerlesirler.

Egitmen temel basketbol sut atigi haklinda bilgi verir ve gosterimde bulunur.
Daha sonra 6grenciler 6nce bu uygulamalan olduklarn yerde topu havaya atarak
denerler.

Ardindan ¢emberlere ayrilarak 6grendikleri sut teknigini sirayla cemberin sagin-
dan, solundan ve éniinden olmak iizere 3 farkli bélgeden denerler.

Yeterli sayida deneme yapildiktan sonra atig yeri degistirilir.

Etkinlik 3: 4 bélge sut atis1 (10 dk.)

Ogrenciler cemberin etrafinda 4 farkh bslgede gruplara ayrihir. Her gruba bir top
verilir. Grubun éntindeki 6grenci atigini yapar. Atisin bagarili veya basarisiz ol-
masina dikkat etmeksizin topunu takip eder ve atis yaptig1 grupta siradaki arka-
dasina verir ve bir sagindaki grubun arkasina gecer. Béylelikle her oyuncu dért
farkh bolgeden atiglar denemis olur.
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Etkinlik 4: Pas ve sut ¢caligmasi (10 dk.) Basketbol sahas1 uzunlamasina konilerle
iki kisima ayrilir.

Bu etkinlikte amag 6grencilerin hareket halindeyken hatasiz bir gekilde pas ver-
me ve alma becerilerinin geligmesidir.

Ogrenciler ikigerli esler halinde dip cizgide pes pese sira olurlar. Her ikilide bir top
bulunur. Egler beraber kosarken birbirlerine pas atarlar. Karg: cembere yaklagtik-
larinda uygun uzakliktan gut atis1 yapar. Daha sonra egler yer degistirerek farkh
ogrencilerin atig yapmasi saglanir. Etkinlik icerisinde paslar cegitlendirilerek uy-
gulamalar yaptinlir.

Etkinlik 5: Cember éniinde pas ve sut ¢caligsmasi (15 dk.)

Ogrencilerin saha ici yerlesimini égrenmeleri ve pas segeneklerini dogru deger-
lendirmeyi 6grenmeleri amaglanmistir. Ogrenciler sayilarina gére bir cember
éniinde 4 farkli noktaya (2 tane guard, 2 tane forvet olmak tizere) yerlestirilirler.
Ogrencilere ka¢ tane pas yapacaklarini ve paslar tamamlandiginda top kimde-
kaldiysa o kiginin gut atacag séylenir. Paslarin bir yana verildiginde gégiis ya da
sektirme pas seklinde olacagi, daha uzaktaki kisilere verildiginde bag tistii pas
olacag belirtilir. Egitmenin pas sayisini séylemesi ile birlikte 6grenciler tempolu
bir sekilde pas yapar ve en sonda atig gerceklesir.

Etkinlik 6: Sut oyunu, TOP 5 (15 dk.)

Oyuncular pota sayisi kadar gemberlere ikiserli olarak gruplandirlir.

Gruplar beceri diizeylerine gére belirlenen bir ¢izgi arkasinda ikigerli siraya ge-
gerler. Cizgide bulunan iki oyuncu ellerindeki toplan birbirine degdirerek oyuna
baglar. Serbest atigta ilk bagarili atig1 yapan oyuncu 2 puan kazanir. Eger ilk atigta
iki oyuncuda bagarili olamadiysa atiglan takip ederek topu alip sut atig teknigi ile
ilk basketi yapmaya caligirlar. ilk basketi yapan oyuncu 1 puan kazanir ve ikili s1-
ranin arkasina geger. Toplamda 5 puan: toplayan oyuncu etkinlikte basarili olur.
Dikkat edilecek hususlar: Oyuncular basketbol becerileri birbirine yakin oyuncu-
lardan segilmelidir. Beceri durumlarina gére toplam say1 7 veya 9 olarak belirle-
nebilir. Oyunculardan dogru atig tekniklerini kullanmalarn istenmelidir.
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3. Antreman Stire: 45 Dk.+45Dk.

ANTRENMAN ICERiGi

AMACG: Temel basketbol atig becerileri geligimi

Isinma etkinligi (8 — 10 dk.) 1. antrenmanda yapilan 1sinma etkinlikleri tanigma
etkinligi olmaksizin tekrarlanir.

Etkinlik 1: Turnike atis1 (20 dk.)

Ogrenciler birer top alarak gemberlerin saginda olacak sekilde 3 say1 ¢izgisinin
kosesinde sira olurlar. Egitmen Turnike atiginin nasil olacagini anlatir ve gosterir.
Daha sonra 6grenciler turnike atigini sirasiyla gemberin sagindan deneyimlerler.
Daha sonra egitmen sol taraftan turnike atisini gésterir ve égrenciler deneyimler.
Not: Ogrencilerin turnike atigim1 deneyimlemeleri ve kazanmalarn icin diger
etkinliklerden fazla zaman ayirmak gerekebilir.

Etkinlik 2: Top siirme ve turnike (15 dk.)

Ogrenciler 3 say1 cizgisinin koselerinde iki sira olurlar.

Once cembere gére sagda olan gruptaki 6grencilerde top olur.

Bu gruptaki égrenciler top stirerek cembere turnike atig1 yaparlar.

Ayni anda kagi taraftan bagka bir 6grenci kosarak cembere gider ve arkadaginin
yaptig1 turnike atigindan topu alip atig yapan siranin arkasina geger.

Daha sonra sol taraftan ve én taraftan turnike atiglan yapilir.

Etkinlik 3: Pash turnike atis1 (15 dk.)

Ogrenciler yan sahada ikiserli gruplar halinde pes pese siraya gecerler. Her ikilide
bir top bulunur.

Ogrenciler birbirlerine pas atarak cembere dogru ilerler ve cembere yaklastikla-
rinda turnike atig1 yapilir.

Bu etkinlikte sagdan ve soldan atiglar mutlaka yapilmahidir.

Bireysel farkliklar gézetilerek atis sayilan ve pas mesafeleri diizenlenebilir.
Etkinlik 4: Sut yaris1 (10 dk.)

Ogrenciler serbest atis cizgisi veya kendileri icin uyun bir cizginin arkasinda iki
grup olarak tek sira halinde dizilirler.

Grubun baginda olan 6grencilerde birer top olur.

Bu dgrenciler sut atigini denerler eger atiglan bagarili olursa topu siradaki arka-
daslarina verirler eger bagarisiz olursa turnike veya sut atis1 ile basarih olana ka-
dar atis denemelerini surdiriirler.

ilk tamamlayan grup etkinlikte basarli olur.
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Etkinlik 5: Knock- Out oyunu (20 dk.) Ogrenciler bir serbest atis cizgisi gerisin-
de tek sira olurlar. ilk iki 6grencide top bulunur. ilk &grenci atisin1 yapar.

Onu takiben ikinci 6grenci de atigini yapar.

Onden atan oyuncu say1y1 basarmadan arkadaki oyuncu basaril atis yaparsa én-
deki 6grenci oyundan ¢ikar.

En son kisi kalincaya kadar bu oyun devam eder. Son kalan, etkinlikte bagarili
olur.
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4. Antreman SURE: 45 Dk. + 45 Dk.

ANTRENMAN ICERiGi

AMACG: Temel basketbol atig becerileri geligimi

Isinma etkinligi (8 — 10 dk.) 1. antrenmanda yapilan 1sinma etkinlikleri tanigma
etkinligi olmaksizin tekrarlanir.

Etkinlik 1. Pivot adimi ve Stop hareketleri (8-10 dk.)

Basketbolda topla birlikte durma becerisi olan stop hareketi egitmenler tarafin-
dan gésterilir ve anlatilir. Ogrenciler birer top alir ve basketbol yan cizgisinde
sira- ya gecgerler. Komutla birlikte 3 kez top sektirerek ilerler ve egitmenlerinin
goster- digi sekilde stop yaparak durur. Daha sonra diger eliyle top stirerek ayni
hareketi diger yan saha ¢izgisine kadar devam ettirir. Kars1 ¢izgiye ulaginca pivot
adimu ile déniig yapar ve kars cizgiye dogru beceriyi aymi sekilde tekrarlar.
Etkinlik 2. Stop ve pivot (8-10 dk.)

OHer 6grenci bir top alarak sahada farkl yénlere el ve yén degistirerek dripling
yaparken egitmenin komutu ile stop yapar ve egitmenin eli ile igaret ettigi yone
dogru pivot adimi yaparak top stirmeye baglar. Egitmen sik sik komutla stop ve
pivot adimu ile yon degistirme yapmalarim saglar.

Etkinlik 3: Stop ve pas (8-10 dk.)

Ogrenciler ikigerli olur. kililer kargilikli olarak basketbol sahasi yan cizgilerinde
siraya girerler. Sahanin ortasina kadar top stirerek gelirler ve stop yaparak bir
6nceki antrenmanda 6grendigi pas gesitlerini sirayla ¢aligirlar. Tam pas cesitleri
yeterince tekrarlanana kadar etkinlik devam ettirilir.

Etkinlik 4: Stop ve Sut (8-10 dk.)

Ogrenciler cember 6niine cembere gére sagda, solda ve 6nde olacak sekilde sira-
lanirlar. Birkag top siirme sonrasinda cembere uygun bir mesafede stop yaparak
gembere atig yaparlar. Sut becerisi her 6grenci tarafindan yeterince tekrarlanana
kadar etkinlik devam eder.

Etkinlik 5: Top siirme ve Sut (8-10 dk.)

Ogrenciler ikiserli olurlar. Her ikilide bir top olur.

Eslerden toplu olanlar cemberin arkasinda dip ¢izgiye pes pese sira olurken diger
esler kargilarinda olacak sekilde 3 saya cizgisinin gerisinde siraya girerler.
Etkinlik ¢ember altindaki oyuncunun topu 3 sayidaki arkadagina pas atmasi ile
baglar.

Pasla beraber arkadagina savunma yapmak i¢in ona dogru kosar. Topu alan 6g-
renci top stirerek gembere gitmeye caligir.

Rakibi ile kargilagtiginda el ve yon degistirerek onu gegmeye caligir. Cembere
yaklasinca sut atis1 yapar.
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Etkinlik 6: Skor Topu (15 dk.)

Oyuncular pota sayisi kadar cemberlere ikigerli olarak gruplandirilir. Her gembe-
rin bulundugu sahaya ayni olmak sarti ile 1 adet 3 sayilik, 1 adet boyali alan dig,
bir adet de boyal alan i¢i nokta belirlenir. Bu noktalar; 3 sayilik olan 3 puan, bo-
yali alan dig1 olan 2 puan ve boyali alan ici 1 puan olacak sekilde derecelendirilir.
Oyuna ikililerden toplu olan oyuncunun serbest atis ile baglanir. Bu atig bagarih
olursa 2 puan olarak deger kazanir. Bu atigla beraber diger oyuncu belirlenen atig
noktalarindan birisine gider. ilk atis1 yapan kisi topu takip eder ve arkadagina pas
verir. Pastan sonra yine sahada belirli olan noktalardan birisine giderek atis icin
arkadagindan gelecek pasi bekler. Basarilan say1 yiiksek sesle séylenir.Boylelikle
ayni anda farkl gemberlerde yapilan atiglarinda skorlan diger oyuncular tara-
findan duyulur 2 dakikalik siirede en yiiksek skoru tireten ikili etkinlikte bagarili
olur.

Dikkat edilecek hususlar:

Etkinlik sirasinda uygun bir miizik kullanilmasi motivasyonu artiracaktir. Yar-
san ekipler benzer beceri diizeyine sahip olmalidir.

Tekrar sayis1 yorgunluk ve eglence durumlarina gére antrenérler tarafindan dii-
zenlenebilir.
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5. Antreman SURE: 45 Dk. + 45 Dk.

ANTRENMAN ICERiGi

AMAC: Temel basketbol atig becerileri geligimi

Isinma etkinligi (8 — 10 dk.) Balik ag1 veya Don ateg tarzi bir egitsel oyun ardin-
dan 1. antrenmanda yapilan toplu 1sinma etkinlikleri ve esnetme etkinligi tekrar-
lanir.

Etkinlik 1. Ribaunt alma (8-10 dk.)

Ogrenciler ikigerli gruplar olusturur. Her ikilide bir top olmalidir. Toplu olan 6g-
renciler 3 say1 ¢izgisinin gerisinde pes pesge sira olurlar. Diger grup ise cemberin
sag tarafinda aym sekilde sira olurlar.

Egitmen gembere yapilan atiglarda dénen toplari alma anlamina gelen Ribaunt
becerisini anlatir ve temel hareketlerini gosterir.

Toplu olan oyuncu top stirerek gembere yaklagir ve stop yaparak sut atigini ger-
geklegtirir.

Atigin bagarih veya bagarisiz olmasina balkilmaksizin diger oyuncu ribaunt pozis-
yonu alir topu alir.

Sonra yerler ve roller degistirilerek etkinlik devam eder.

Etkinlik 2: Sut ve Ribaunt (8 — 10 dk.)

Ogrenciler ikili gruplar olusturur.

ikililerden bir tanesi ribaunt icin cember altinda yer alir. Digerleri ise boyal ala-
nin diginda yer alir.

Ve atic1 olur. Aticy, egitmenin komutu ile, 30 saniyelik siire igerisinde olabildigin-
ce gut girisiminde bulunur.

Atilan her sutun ribaundu alinir ve aticiya paslanir. Daha sonra roller degigerek
etkinlik sirayla yapilir.

Etkinlik 3: Sut oyunu, Knock-Out (10-12 dk.)

Ogrenciler serbest atig cizgisi tizerinde veya beceri diizeylerine gore belirlenen bir
cizgi izerinde pegpese tek siraya girerler.

1lk iki 6grencide top vardur.

Siranin éniinde olan kisi atigim1 yapar.

2. sirada olan kisi pesinden atigini yapar.

Onden atis yapan kisi basarili olursa topu hemen siranin éniindeki arkadasina
verir.

Eger bagarisiz olursa topu yakalayip yeni atiglar deneyebilir.

Ancak bagarili atig yapamadan ardindan gelen kiginin atig1 girerse elenir. En son
kalan kigiye kadar bu oyun oynanur.
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Etkinlik 4: Savunma temel hareketleri (8 — 10 dk.)

Ogrenciler basketbol sahasi yan cizgisinde yanyana tek sira olurlar. Egitmen bas-
ketbol savunma temel durugunu gosterir.

Daha sonra égrencilerden bunu géstermelerini ister. Varsa hatalar diizeltilerek
durug kazandirlir.

Daha sonra 6grenciler olduklan yénde yan dénerek diger yan cizgiye dogru sa-
vunma durusunda kayma adimlarla gider ve gelirler.

Etkinlik 5: Toplu adam savunmasi (8 — 10 dk.)

Ogrenciler ikili gruplar olustururlar. Her ikilide bir top olur. Basketbol sahasi boy-
lamasina konilerle ikiye ayrilir.

Ogrenciler dip cizgilerin koselerinde ikililer olarak sira olur. Toplu olan oyuncu el
ve yon degistirerek zikzaklar yapar.

Savunma oyuncusu da bu degisimlere kargilik vererek savunma kayma adimlan
yapar.

Etkinlik 6: Turnike atis1 (20 dk.)

Ogrenciler birer top alarak cemberlerin saginda olacak sekilde 3 say1 cizgisinin
kosgesinde sira olurlar. Egitmen turnike atiginin nasil olacagini anlatir ve gésterir.
Daha sonra 6grenciler turnike atigin sirasiyla cemberin sagindan deneyimlerler.
Daha sonra egitmen sol taraftan turnike atigin gosterir ve 6grenciler deneyimler.
Not: Ogrencelerin turnike atigin1 deneyimlemeleri ve kazanmalan igin diger Et-
kinliklerden fazla zaman ayirmak gerekebilir.
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6. Antreman SURE: 45 Dk. + 45 Dk.

ANTRENMAN ICERiGi

AMAC: Temel basketbol atig becerileri geligimi

Isinma etkinligi (8 — 10 dk.)

Balik ag1 veya Don ates tarzi bir egitsel oyun ardindan 1. antrenmanda yapilan
toplu 1sinma etkinlikleri ve esnetme etkinligi tekrarlanir.

Etkinlik 1: Basketbol Bowling (25 dk.)

Oyunun Oynanist: Sporcular 5-7 kisilik talimlara ayrilir.

Her grup sahadaki iki cembere siraya sokulur ve her gruba bir basketbol topu
verilir.

Sahanin ortasina bir koni yerlestirilir ve {izerine bir tenis topu konulur. Ogrenciler
6grenilmig olan sut veya turnike atiglarini cembere belirlenen bir uzakliktan yap-
mak i¢in siraya girerler. Sirayla atiglar yapilir.

Atig1 yapan oyuncu bagarih bir atigtan sonra talkimina 1 puan kazandirir.

Atig1 yapan oyuncu topu alarak siradaki arkadagina verir ve siranin arkasina ge-
ger. Toplamda 10 say1y1 bulan takim en son atig1 yapan oyuncusuyla topu gember
altindan yuvarlayarak orta sahadaki koniyi vurup tizerindeki tenis topunu dii-
stirmeye caligir.

Bowling agamasinda bagarisiz olunursa siradaki oyuncu ile devam edilir. Tenis
topunu ilk diistiren talkim kazanar.

Oyun sag ve sol turnikeler igin 2 tur, 3 bélge atig i¢in 1 tur oynatilmahidir.

Dikkat edilecek hususlar:

Etkinlik sirasinda uygun bir miizik kullanilmas: motivasyonu artiracaktir.
Yarigan ekipler benzer beceri diizeyine sahip olmalidir.

Tekrar say1s1 yorgunluk ve eglence durumlarnna gére antrenérler tarafindan dii-
zenlenebilir.

Etkinlik 2: Beceri temelli oyunlar Oyun adi: Ribaund, pas ve sut (25 dk.)
Malzemeler: Her dért kisilik gruplar igin iki basketbol topu Amag: Farkl basket-
bol becerilerini gelistirme,

Birlikte calisabilme,

Talamdasglik duygusu gelistirme.

Oyunun Oynamst: Oyuncular 4'er kisilik gruplara ayrilir.

Her grupta iki adet top bulunur. Oyunculara grup iginde 1'den 4’e kadar numara-
lar verilerek her bir numaranin etkinlik icindeki gérevleri anlatilir.

Etkinlik sirasinda 1 numara Sut aticidir. 2 numara pas vericidir. 3 ve 4 numaralar
ribaund alicidir.
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Etkinlik baglangicinda 3 ve 4 numaral gérevdeki oyuncular boyal alanda ellerin-
de birer top ile sahada yer alirlar.

2 numarali gérevdeki oyuncu serbest atig ¢izgisi civarinda yer alir.

1 numarali sut atic1 oyuncu ise boyal alan diginda gut becerisine uygun bir mesa-
fede yer alir. Etkinlik 4 numarali oyuncunun 2 numarali oyuncuya pasi vermesi
ile baglar.

2 numaral oyuncu topu 1 numarali oyuncuya pas atar. 1 numarali oyuncu topu
sut atar.

Bu esnada 3 numarali oyuncu da topu 2 numaral oyuncuya verir.

Her gut atigindan sonra 3 ve 4 numarali oyuncular 1 numarali oyuncunun sut
atiginin ribaundunu alarak 2 numaral oyuncuya pas atar. 2 numaral oyuncuda
sut atmast i¢in topu 1 numaral oyuncuya pas atar.

1 numaral oyuncu seri bir sekilde gelen paslarla sut atar. Etkinlik 30 saniye stire
ile yapilir.

Bu siire sonunda 1 numara 2 ye, 2 numara 3'e, 3 numara 4'e ve 4 numarada 1 nu-
maraya gecerek rolleri degisirler.

Her oyuncunun gérevleri 2 tur yapmasi saglanir.

Etkinlik 3: Engelli Farkindalig1 — Tekerlekli Sandaye basketbol 6rnegi
Sahaya davet edilen tekerlekli sandalye basketbolcular: ile tamigilir. Davetlilerden
tekerlekli sandalye basketbolu haklkinda kisaca bilgiler anlatmalar istenir. Daha
sonra davetliler nasil sut attiklarini pas verdiklerini, 6grencilere gdsterir. Ardin-
dan sahaya 2 veya daha fazla adet tekerlekli sandalye getirilir ve 6grenciler sirayla
tekerlekli sandalyede gembere atig yaparak pas vererek, ribaound alarak, top sii-
rerek tekerlekli sandalye basketbolu haklkinda farkindalik gelistirmeleri beklenir.
Not: Bu etkinlik projenin gerceklestirildigi ildeki imkanlar dahinlinde farkh en-
gelli spor dallarinda biri secelerek de yapilabilir.
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7. Hafta Egitsel Oyun Etkinlikleri SURE: 45 Dk. + 45 Dk.

ETKINLiK1
Oyun adi: Micevher Hirsizi
Oyunun amact: Cocuklarin birlikte hareket ederek strateji geligtirmesi
Kullamilacak arac¢ gere¢: Mendil ve benzeri bez, Koniler
Oyun siiresi: 20 dk.
Oyunun Oynanigi: Cocuklar cember olacak sekilde dizilirler. Her cocugun arasi
en fazla kollan genisliginde olmalidir. Cocuklar bulunduklan yere ¢ékerler ve bu-
ralara bir koni konulur. Béylece her ¢ocugun yeri isaretlenmig olur. Bu gemberin
merkezine bez birakilir. Bu bez oyundaki miicevheri temsil eder. Cocuklar ara-
sindan goniillii bir ebe secilir ve ebeye miicevheri koruma gérevi verilir. Cocuklar
arasindan bir kisi daha segilir. Secilen bu kisi olugturulan ¢emberin disinda ge-
zinerek cemberdeki arkadaglarinin sirtina dokunur. Sirtina dokunulan cocuk(lar)
ayaga kalkar ve mendili almak i¢in ortaya hareketlenir. Ebe kendine yaklasan ¢o-
cuklardan yerde duran mendili korumaya ¢aligir. Mendili almaya ¢aligirken ebe
tarafindan dokunulan cocuk yerine geri déner. Cember digindaki kisi tarafindan
secilen kisiler birbirlerinin hamlelerine dikkat ederek mendili alip gemberdeki
yerine ge¢cmeye caligir.
Cemberin diginda gérevli olan ¢ocuk bir sonraki turda miicevheri korumak igin
ebe olur. Disarisi i¢in yeniden gemberdeki ¢ocuklar arasinda ebe secilir.

ETKINLIK-2
Oyun adi: Obur tirtil
Oyunun amaci: Takim olarak hareket edebilme
Kullanilacak arag gere¢: Hulahup ¢emberleri ve kiigtik koniler
Oyun siiresi: 20 dk.
Oyunun Oynamst: Cocuklar mevcuda gore 4 gruba ayrilirlar. Her grupta kisi sa-
yisindan bir fazla cember bulunur. Sahanin cesitli yerlerine kukalar yerlestirilir.
Gruplar sahanin dért tarafina ardarda tek sira olacak sekilde yerlestirilir. Grupla-
rin 6n taraflarinda olacak sekilde sahaya farkh yerlere kukalar yerlegtirilir.
Gruplar hulahup ¢emberlerinin igine birer birer yerlegirler. Bogta kalan gember
elden ele verilerek gruplar ilerler ve konileri toplamaya caligirlar. Tim koniler
toplandiginda en fazla koni toplamis olan talam yarigmaya birinci tamamlar. Ya-
risma 3 defa tekrarlanir ve toplam koni sayisi en fazla olan takim yarigmay: ka-

zanir.
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ETKINLIK-3
Oyun ad1: Ziplayan kurbagalar
Oyunun amact: Beden Koordinasyonu geligtirme
Kullanilacak arag gere¢: Hulahup ve koniler
Oyun siiresi: 20 dk.
Oyunun Oynamnisi: Ogrenciler gelisim ve beceri diizeylerine gore 4 veya 5li grup-
lara ayrilirlar. Her grup kendi iginde yarisma yapacag i¢in sahanin bir ¢izgisinde
yanyana sira olurlar. Diger gruptaki ¢ocuklar ise ilk siradaki ¢ocuklarn ardinda
sira olurlar. Ilk gruptaki égrenciler ellerindeki cemberi ¢ift ayak ziplayarak icene
basacaklan kadar uzaga atarlar. Daha sonra ¢emberin igine ziplayarak yerlegir-
ler. Cemberi bedenlerinden gecirerek yeniden ziplayacaklar kadar ileri atarak
ilerlerler. Onceden belirlenmis cizgiyi illk gecen yarismay1 kazanir. Daha sonra
siradaki grup etkinligi tekrarlar. Her grup 2 veya 3 tekrar yapacak sekilde etkinlik
yitrittiliir.
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8. Hafta Egitsel Oyun Etkinlikleri SURE: 45 Dk. + 45 Dk.

ETKINLIK-4
Oyun adi: Tavsan Yolu
Oyunun amact: Birlikte hareket etme
Kullanilacak ara¢ gere¢: Hulahup cemberleri
Oyun siiresi: 20 dk.
Oyunun Oynanisi: Cocuklar 5 li gruplara aynlirlar her grupta bir kigi tavsan segi-
lir. Gruptaki diger bireyler birer gember alir. Tavgan grubun en arkasinda bulunur
ve sirayla 6éntindeki cemberin igine ziplar. Cemberi tutan ¢ocuk tavsan olan ar-
kadaginin bedeninden ¢emberini gegirir ve siranin éniine kogar. Tavsan her cem-
berin i¢ine ziplar ve ayni sekilde cember bedeninden gegince siranin énune gider.
Bu sekilde grup ilerler ve ¢izgiyi ilk gecen grup yaris: kazanir.

ETKINLIK-5
Oyun adi: Cember Halay1
Oyunun amact: Grup birlikteligi, ig birligi
Kullamilacak arag gere¢: Hulahup cemberleri
Oyun siiresi: 20 dk.
Oyunun Oynanisi: Cocuklar 5 kisilik gruplara ayrilirlar. Gruptaki her birey birer
cember alir. Gruptaki bireyler yan yana dizilirler. Sahada bir baglangic ve bitis ¢iz-
gisi belirlenir. Gruplar baglangic ¢izgisinin éniine cemberlerini yan yana birbirine
temas edecek gekilde siralayarak hazir olurlar.
Komutla birlikte gruplardaki ¢ocuklar énlerindeki gemberlerinin igine yerlegirler
ve gemberleri bedenlerinden gegirerek tekrar yerde birbirine temas edecek gekil-
de 6nlerine birakip, tekrar cemberlerin igine girerler. Bu hareket bitig ¢izgisine
kadar tekrarlanir.
Hangi grup 6nce ¢emberlerini bitis ¢izgisinin arkasina siralarsa o grup etkinligi
kazanir. Gruplar degistirilerek etkinlik tekrarlanir.

ETKINLIK-5
Oyun adi: Bayrak Yang:
Oyunun amacz: {sbirligi
Kullanilacak arag gereg: ki farkh renkte koniler
Oyun siiresi: 20 dk.
Oyunun Oynamsi: Cocuklar 2 gruba ayrilir ve basketbol sahasimin kargilikh ke-
nar ¢izgilerinin ortasinda genis kolda yan yana sira olurlar. Gruplarnn bagindaki
ve sonundaki cocuklarin kargilarina denk gelecek sekilde koniler tistiiste siralan-
mug olarak yerlegtirilir.
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Komutla birlikte grubun ilk ¢cocugu kosarak en tistteki koniyi alir ve kendinden
sonraki arkadagina verir. Bayrak yarisi gibi ¢ocuklar konileri elden ele vererek
grubun son ¢ocuguna ulagtinir. Grubun son ¢ocugu koniyi alin- ca sahanin orta-
sinda belirlenmig alana birakir. Bunun hemen ardindan grubun bagindaki ¢ocuk
tekrar kosarak yeni bir koni alir ve yine elden ele verilerek son ¢ocuk tarafindan
diger koninin tstine birakilir. Gruplardan hangisi tiim konileri énce tagirsa o
grup etkinligi kazanir.

Konilerin sayis1 gocuklann sikilmadan oynayacag: kadar ayarlanmalidir. Oyun
3 kez tekrarlanr.
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9. Hafta Egitsel Oyun Etkinlikleri SURE: 45 Dk. + 45 Dk.

ETKINLIK-7
Oyun adi: Talkam zinciri
Oyunun amact: Birlikte hareket etme
Kullanilacak ara¢ gere¢: Hulahup cemberleri
Oyun siiresi: 20 dk.
Oyunun Oynamst: Cocuklar iki veya ti¢ gruba ayrlirlar. Gruplar el ele tutugarak
bir gember olustururlar. Her gruba bir hulahup gemberini alir verilir. Gruplar bu
gemberi iki ¢ocugun kollan arasinda asihi olacak gekilde tutarlar. Komutla bir-
likte gruptaki égrenciler ellerini birbirlerinden birakmadan hulahupun iginden
gecmeye cahgirlar. Yan yana olan ¢ocuklar ellerini birbirinden birakmadan arka-
daslarina yardim edebilir. Hulahup baslangi¢ noktasina geldiginde (1 tur olunca)
etkinlik sona erer. Ik getiren ekip etkinligi kazanmis olur. Etkinlik 3 kez oynatilir.

ETKINLIK-8
Oyun adi: Hedef av1
Oyunun amaci: Birlikte koordineli hareketler yapma
Kullanilacak arag gereg: Koniler ve hullahuplar
Oyun siiresi: 20 dk.
Oyunun Oynanigi: Cocuklar 3 veya 4 kisilik gruplara ayrnlirlar. Her gruba bir
hullahup ¢gemberi verilir. Sahanin ¢gesitli yerlerine koniler birakilir. Gruplar hulla-
hup gemberlerini ortalarina alarak ellerini kullanmadan bedenleri ile sikigtinirlar.
Komutla birlikte gruplar gemberi ayni gekilde tagiyarak haraket ederler ve saha-
daki konilerin izerine getirirler. Sonra hedefi icine alacak sekilde cemberi bira-
karak hedefi avlamaya caligirlar. Hedefin etrafina gecen cember bagarh sayihir
ve cocuklar tarafindan alimir. Tiim hedefler toplanana kadar etkinlik stirdiiriiliir.
Etkinlik 3 kez tekrarlanir ve toplamda en fazla hedef avlayan talam etkinligi bi-
rinci bitirir.

ETKINLiK-g
Oyun adi: Kuyruk ebeleme
Oyunun amac: Birlikte hareket etme
Kullanmilacak arag gereg: Basketbol topu
Oyun siiresi: 20 dk.
Oyunun Oynamst: Cocuklar 4 kisilik gruplara ayrlirlar. Bir grup diganda kare
seklinde bir alanin késelerine yerlegir. Bir grup ise karenin ortasinda olacak ge-
kilde pes pese siraya girer.
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Oyunda disaridaki grup birbiri ile paslasarak ortadaki grubun en arkasindaki ki-
siyi topla ebelemeye caligir. Ortadaki grup artarda sira- lanarak ve en arkadaki
grup Uyesinin ebelenmemesi i¢in siralanmayi bozmadan kare alanin merkezinde
dontiig yaparlar. En arkadaki grup tiyesinin ebelenmesi durumunda grubun si-
ralamasi degigtirilir. Ortadaki grupta yer alan herkes ebe- lendiginde gruplar yer
degistirir.
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“ORYANTIRING ile Sosyal Uyum ve Farkindalik” Egitimi Etkinligi 12.1

10. Hafta

AMAC

KAZANIM

ARACVE
MATERYALLER

GiRiS (ISINMA)

ETKINLIK

AKISI

DEGERLENDIiRME

ETKINLIK TEMASI YAS GRUBU SURE

Ben Nerdeyim? 12-13 Yag 60 Dakika

Haritay1 yontne koyma, dikkat, odaklanmaya yonelik far-
kindalik gelistirmek

Haritay1 yontiine koyabilme.
Harita takibini 6grenme.

Harita

Uygulayici genglerin dikkatini toplamak ve heyecani artir-
mak i¢in motivasyon konusmasi yapar.

Uygulayici biitiin katthmailara parkuru olmayan baz haritay:
dagitur.

O anda bulunduklarn noktay: séyler.

Uygulayic: kogmaya baglar ve grupta takip eder.

Uygulayic: durdugu yerde ben neredeyim diye sorar ve kati-
limcilarda bulunduklan yeri haritada gosterirler.

Kosmak ve heyecan yaratmak oyuna katilimi artirir.
Kosarken harita takibi yetenegi gelistirir.

Harita okuma konusunda yanlglar tespit edilir.

<TAY
@
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“ORYANTIRING ile Sosyal Uyum ve Farkindalik” Egitimi Etkinligi 12.2

11. Hafta

AMAC

KAZANIM

ARACVE

MATERYALLER

GIRig (ISINMA)

ETKINLIK

AKISI

DEGERLENDIRME

ETKINLIK TEMASI YAS GRUBU SURE

Yon Oyunlan 12-13 Yag 60 Dakika

Is birligi, ifade yetenegi, hafiza gelisimi giiven duygusu, ta-
kim galigmasi.

Guven duygusu kazandirma, Ortak ¢alisma davranigim kav-
rama

Harita-Oryantiring feneri

Birlikte caligmanin énemi anlatilir.

Birgok oryantiring antrenman tekniginde uygulanabilir. Bir
katilima anlatic olur haritaya bakarak hedefe gidecegi rota-
y1 arkadagina anlatir. Arkadagsi bu anlatim sayesinde hedefi
bulmaya caligir.

Kosarken harita takibi yetenegi gelistirir. Anlatimda ki ayrin-
tilar énem kazanir.
Ne kadar ¢ok ayrnti kullanirsa hedefi bulma kolaylagir. An-

latim yetenegi geligir anlatirken 6grenir.
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“ORYANTIRING ile Sosyal Uyum ve Farkindalik” Egitimi Etkinligi 13.1

12. Hafta

AMAG

KAZANIM

ARACVE
MATERYALLER

GIRiS (ISINMA)

ETKINLIK

AKISI

DEGERLENDIRME

ETKINLIK TEMASI YAS GRUBU SURE
Harita Bilgisi 12-13 Yag 60 Dakika

Parcadan biitine gidebilme
Dikkat, odaklanma ayrintilan gérme

Haritay1 parga butiin iligkisiyle kavrar.
Temel oryantiring bilgisine sahip olur.

Oryantiring haritas1 yapboz sekilde gikarilr.

Oryantiringin en temel malzemesi harita tanitilir.

Farkli nitelikleri iginde barindiran bir harita, puzzlle progra-
mu ile pargalanur.

Katihmcilardan harita parcalarninin birlestirilmesi istenir.

En lasa siirede bitiren katihmaeilar bagarili kabul edilir.

Yap bozu tamamladiginda parcadan biitine gitmeyi 6grenir.

£ OUTDOOR
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“ORYANTIRING ile Sosyal Uyum ve Farkindalik” Egitimi Etkinligi 13.2

ETKINLIK TEMASI YAS GRUBU SURE
13. Hafta
Harita Bilgisi 12-13 Yas 60 Dakika
Sembolleri parkurda eglestirmeyi 6gretme.
AMAC , N o
Harita sembolle- rinin gergeklikteki kargiliklarinmi kavratma.
Sembolleri kavrar.
KAZANIM . e
Harita okumay: grenir.
ARACVE
¢ A-4 kagidin da gesitli oryantiring sembolleri hazirlanir.
MATERYALLER

GIRiS (ISINMA) Oryantiring harita sembolleri tanitilir.

A-4 kagitlanna birer tane oryantiring sembolii yerlegtirilir.
Katihmecilara sembol kagitlarindan herhangi birisi gésterilir.
Kagitda ki semboli géren katihmeailar etraflarinda o sembo-
ETKINLIiK lan gercek hayatta ki karsihigini bulur.
AKISI En son sembole giden kisiler elenir.
Orn: Katihmailara A-4 kagidinda siyah carpi gésterildigin de
katithmailar etrafta insan yapimi nesne arayip ona dokunur-
lar.

Harita sembollerini gergekle drtiigtirtir. Kavranmayan sem-
boller tekrar edilir.

£ QUTDOOR

DEGERLENDIRME
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“ORYANTIRING ile Sosyal Uyum ve Farkindalik” Egitimi Etkinligi 14.1

14. Hafta

AMAC

KAZANIM

ARACVE
MATERYALLER

GiRiS (ISINMA)

ETKINLIK

AKISI

DEGERLENDIiRME

ETKINLIK TEMASI YAS GRUBU SURE

Yon Bilgisi 12-13 Yag 60 Dakika

Rekabetle motivasyon artirmay: saglama

Yon kavramu geligir.
Odaklanma diizeyi artar.

Harita Kontrol noktalarn

Uygulayicy, spor salonunda kontrol noktalarini hazirlayip sa-
bitler. Odaklanma ve hizin énemini anlatur.

Spor salonu i¢in planlanmisg ikiz parkurda katihmeilar diadak
sesi ile aynm1 anda gikarilir.

Klasik oryantiring parkuru yaparak sirasi ile kontrol nokta-
larina gidilir.

Birkag farkli parkur planlamas: yapilarak katihmeilann ez-
berleme yapmasi engellenir.

2 kigi ayn1 anda baslar ve zamanlamas: alinir. En kisa stirede
bitirmek hedeflenmelidir.

Talam ikiye ayrlip grup yarismasi haline déniistiriilebilir.

Cabukluk, refleks gelistirme yollan anlatihir uygulanir. Eksik-
likler kritik edilir.
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“ORYANTIRING ile Sosyal Uyum ve Farkindalik” Egitimi Etkinligi 15.1

15. Hafta

AMAC

KAZANIM

ARACVE
MATERYALLER

GiRig (ISINMA)

ETKINLIK
AKISI

ETKINLIK TEMASI YAS GRUBU SURE

Yon Bilgisi 12-13 Yas 60 Dakika

Koordinat sistemini égretme

Koordinat sistemini kavrar.
Koordinat becerileri gelisir.

iki farkl renkte oyun taglar
Tebegir, Kalem, Oyun Takip Tablosu

Gorseldeki alan cizilir. Uygulama alaninda kare tag dogeme
var ise yararlanilir.

Ogrenci sayisinin 2 kati sayida iki renkte oyun taglan olustu-
rulur. Oyun Takip Tablosu olugturulur.

Oyuncular iki gruba ayrilir ve gérseldeki gibi diizeni alirlar.
PARSEL-1

Her grubun hazinesinde kendi grubunun rengini temsil eden
taglar vardir. Yonetici “cik” komutu verdiginde siras1 gelen
oyuncuy, yerden bir tag alir ve parsel alanina kosar. Oyuncular
ortadaki cizgiyi gectiginde yonetici bir koordinat séyler. (Or-
nek: Yonetici B8 dedigi zaman oyuncularnn B yatayinin ve 8
dikeyinin kesistigi kareye taglar koymasi beklenir.) Oyuncu-
lar taglan komutu verilmig parsele yerlegtirmeye c¢aligir. Tag
dogru parsele ilk yerlegtiren gruba 3 puan, ikinci yerlegtiren
gruba 2 puan verilir. Yanlig parsele puan verilmez. Kosan
oyuncu grubun arkasina gecer. Hazinedeki tim taglar bitene
kadar oyun devam eder. En ¢ok puan toplayan kazanir.
PARSEL-2

Oyun taglarinda renk gézetilmez rast gele parsel alanina da-
gitihir. Bazi parsellerde tek sayida (1-3-5- 7-9) tag olmahidir.
Yonetici “gik” komutunu verir, grup oyuncularn parsele dogru
kogmaya baglar. Oyuncular orta ¢izgiyi gegtiklerinde yoéne-
tici koordinat séyler. Oyuncular verilen koordinattan bir tag
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alir ve grubunun hazinesine birakar. Séylenen koordinatta tag
kalmadiysa oyuncu bos déner. Kogan oyuncu grubun arkasi-
na geger. Parseldeki taglar bittiginde hazinesinde en ¢ok tag
olan grup oyunu kazamr. Tagin yeri degistirilmez, diizeltil-
mez."Cik” komutu verilmeden oyuncular yerinden ayrilamaz.

Koordinat sistemi yagamda ne ige yarar anlatilir, etkinlik

sonlandirilir.
4 INDIOR
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“ORYANTIRING ile Sosyal Uyum ve Farkindalik” Egitimi Etkinligi 16.1

16. Hafta

AMAC

KAZANIM

ARACVE
MATERYALLER

GIRIS (ISINMA)

ETKINLIK TEMASI YAS GRUBU SURE

Haritada Yon Bulma 12-13 Yas 60 Dakika

El haritalarina yonelik farkindalik gelistirmek

El haritalarini tutmay: bilir. Haritay: yontine koyar. Haritada
yer alan yénergelere gére dogru yéne dogru yonlenir ve yon-
lendigi yont soyler.

Pusula, Antrenman Tabagi (30 Adet)

Ogrenciler cemberde toplanir. Tag-Kagit-Makas oyununun
oynanacag: soylenir. Lider 1-2 diye sayarak dgrencileri 2 gru-
ba ayirir. 2 grupta arka arkaya siralanarak yilan seklini alir
ve en éndeki arkadaglarim takip ederler. Lider gruplarn ba-
sindakileri yénlendirir ve gruplar kars: karsiya geldiklerinde
lider dur diyecektir. Gruplarin bagindaki égrenciler kargilikl
gecerler ve ellerini yumruk yaparak tag-kagit-makas derler.
Kagit yapacaksa elini diiz, makas yapacaksa igaret ve orta
parmag agik, tag yapacaksa elini yumruk geklinde 6ne uzatir.
Tas makasi karar, makas kagidi keser ve kagit tag1 kaplar. Iki
galibiyet alan kazanir ve kaybeden kigi kazanan kiginin arka-
sindaki kuyrugun en arkasina geger. Kazanan kigi de kendi
kuyrugunun en arkasina geger. Tekrar lider komut verdigin-
de kargilikli gelen gruplann en éntindeki kisiler tekrar yarigir.
Tam 6grencilerin etkinlige katilimi saglanir.
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“O-Grid"lerdeki renklere ve dizilimlere bagh olarak antren-
man tabaklarimi yerlegtirin, alana bu sekilde 2 tane parkur
olugturun.

“Yon Bulma Egzersizleri’ni yaptinin. Yine haritada ¢izilen
rotaya gore dogru sirayla hareket etmelerini, buna ek olarak
rotay1 izlerken yoneldigi tarafin yontuni de soylemelerini
isteyin. (“Haritada Yon Bulma Egzersizleri'ni yaptirirken,
parkurda ilerleyen 6grencilerden parkuru dogru tamamla-
malarina ek olarak ayni zamanda yon séylemesini de isteyin
(Kuzeye gidiyorum, giineydoguya gidiyorum seklinde).

Lider olarak bu egzersizlerin nasil yapilacagim dgrenciler et-
kinlige baglamadan uygulamali olarak gésterin. Antrenman
tabaklan alana yerlestirilirken mutlaka gergek kuzeye gére
yerlegtirilmelidir. Ardindan pusula ile bu antrenman ¢anak-
lan kontrol edilmelidir. Hatta bu yapilirken 6grencilerin stire-
ce katilmalar1 saglanmalidir.

Antrenman tabaklan haritalardaki gibi renklerine gére ve
sirasiyla yere dizilir. Aymi zamanda “kazanmimla iligkilendiri-
lecek” etkinlik parkurdaki hedeflere yerlestirilir. Ogrenciler
haritalara bakarak parkurlan tamamlamaya caligirlar. Ha-
ritalardaki her hedef noktasina birer dogal say1 ve bu dogal
sayilanin baglarina toplama (+) igareti yazilir. Parkur digin-
da kalan hedeflere de mutlaka birer dogal say1 ve baglarina
toplama (+) isareti yazilmalhdir. Ardindan égrenciler sirayla
parkura gikarihr. Parkura baglamadan égrenciye bir say1 ve-
rilebilir.

ilk hedef noktasina gelen &grenci yerdeki antrenman taba-
gimin {izerinde yazan sayiy1 okuyarak baglangicta aldig: sa-
yiya islem yapar (toplar). Ardindan tiim hedefler bu sekilde
birbirine bagh olarak stirdiriiliir ve parkur tamamlandiginda
bir sonuca ulagilir. Bu sonug bitig noktasinda yer alan kart-
lara yazilarak en sonda toplu olarak agiklanmak tizere diger
ogrencilerin de parkuru tamamlamasina kadar sakli tutulur.
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“ORYANTIRING ile Sosyal Uyum ve Farkindalik” Egitimi Etkinligi 16.2

17. Hafta

AMAC

KAZANIM

ARACVE
MATERYALLER

GIRIS (ISINMA)

ETKINLIK

AKISI

DEGERLENDIRME

ETKINLIK TEMASI YAS GRUBU SURE

Empati 12-13 Yas 60 Dakika

Talam c¢aligmasi, uyum, koordinasyon, given duygusu gelis-
tirme.

Guwven duygusu geligir.

Kiigiik alanin oryantiring haritas:.

Goz bag.

Derslik ortaminda sira, masa vb. kullanilarak harita olustu-
rulabilir.

Uygulayial genglerin dikkatini toplamak ve heyecam artir-
mak i¢in motivasyon konugmasi yapar.

1ki kisi takim olunur ve bir katilimecinin gézii bez yardimu ile
kapatilir. Gézleri kapal olan katihimar arkadaki arkadaginin
elindeki haritaya gére verdigi yon komut-lanna gére hare-
ket eder. Katihmcilar konugmadan anlagmaya calisirlar eger
hedef dogu bélgesinde ise gozii kapal katilimcinmin dogu yo-
ninde olan omuzuna dokunulur ve aktivite kontrol nokta-
sina kadar ve tiim noktalar bitene kadar béyle devam eder.

EGITMEN KILAVUZ KiTABI | 189



ey

W\
\\
\ CCRRRIOR



Oryantiring tanrtim



192 | BiZ BiR TAKIMIZ PROJESI aiz{

1M1z
TaK

*Ozglir Aydin, Kemal Paga Ferzent Bulum Anadolu Lisesi
**Eray Kurtoglu, Atakum Bilim Sanat Merkezi.
##*Yavuz Selim Bicer, Zennure Miicella Bahcivan ilkolulu.
##**Sercan Kiirkli, Saghk Bilimleri Universitesi.
“Okullar yokken oyunlar vardi” Aristo
“Insanoglunun tarihi kadar eski olan tek sey: Oyun” Johan Huizinga
Oyun oynayanin, hele ki oynayan cocuksa, ézgiirlestigi alandir. Ilk basta kurallan
dgrenir. Kurallara uyar. Oynadikca yeni kurallar yaratir. Oyuncu tiretmeye baglar.
Oyun ilk hali ile durmaz siirekli geligir. Dogayi ile yagam ile, kisinin kendini fark
etmesi, gevresi ile uyumlu olmasinin oyun halidir, Oryantiring.
Biz Bir Takimiz projesi kapsaminda farkh kiiltiir ve imkanlar ile yetisen gencleri-
mizle, birliktelik duygusunun gelismesi ve spor ile farkliliklarin ortadan kaldinl-
mas1 amaciyla bes haftalik oryantiring caligmas: yapilacaktir.
Bizler, egitimciler ve antrenérler olarak genglerimizin ruhen ve bedenen saglikl ol-
masinin yaninda, sosyal ve ahlaki degerler yoniinden gelismesi i¢in her zaman on-
lara dogru hedefleri koymalkla ve dogru hedefleri sunmakla miikellefiz. Bu egitimler
sayesinde farkhiliklar igindeki uyumun, kiiltiirel uzlagimin sportif faaliyetlerin bir-
lestiriciligi ile desteklenmesi amaclanmaktadir.
Ulkemizin yiikselen spor degeri olan oryantiring egitimlerinde istenilen, gengleri-
mizin oyun kurallarim 6grenmesi, kisiligini kavramasi, bagkalarinin varligimi kabul
etmesi, kendini var etmesidir. Kendi varhgim kavradikca gelisir, gelistirir, iretir.
Hedefleri buldukga sorunlarn iistesinden gelme potansiyelini kavrar, strateji gelis-
tirir. Farkli oyunlarla sosyallesir, sever, sevilir. Kisaca oryantiring ile uyumu 6grenir
ve yagama tutunur. Bu durum oryantiring sporunun sadece fiziksel degil, biligsel ve
toplumsal gelisime olan katlisimin bir sonucudur. Topluluk i¢inde harita ve pusu-
las1 ile kendi hedefini bulabilen bir cocuk, basarma duygusu temelinde yagaminda
kargilasabilecegi sorunlan ¢ézmede avantaj kazanir. Egitimler ile harita tizerinde-
ki hedefleri bulmaya baglayan gencler, kimsenin bir digerinden farkh olmadigimin
fark etmeye baglar. Ctinkii farkh rotalar, farkli ¢éziimler yine aymi hedeflerde son

bulacalktr.
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Gardner'n ¢oklu zeka teorisinde belirledigi 8 zeka turtindeki her bir zeka alanim
caligtirabilecek yeterlilikte olan oryantiring; “kavram 6gretimi” bagta olmak tizere,
“Ogretilenlerin pekistirilmesi” ve “kazanim degerlendirme” gibi egitim igeriklerine
dogrudan katlk: sunmaktadir. Haritanin incelenmesi, haritanin hafizada tutularak
hizlica ilerlemenin saglanmasi, zihinde arazinin canlandirilabilmesi ve buna bagh
bir rota belirlenmesi, gérsel zekanin kullanilmasidir. Tiim spor dallarinda oldugu
gibi beyinbeden koordinasyonunun gelistirilmesi, kinestetik zekanin bir trtinadur.
Haritalann hafizada tutulmasi, cocuklann beyinlerinin stirekli olarak zinde olmas:
ve uzun streli hafizanin kahaligin saglamaktadur.

Bu sozel zekaya bir atif olarak distiniilebilir. Cocuklarin bu sporu gergeklestirirken
hatalarindan dersler gikarmalan, parkurlardaki eksik yanlarini tespit ederek buna
yonelik antrenmanlar planlamalar, ¢ocuklarin igsel zekay: kullandiklarini agik¢a
gostermektedir. Oryantiring, bireysel yarisildig: kadar aymi zamanda bir takim spo-
rudur, tirlerine gore gesitlilik gostermekle beraber ayni zamanda talkim puanlar da
olduk¢a 6nemlidir. Oryantiringte sporcular cinsiyet, yas, etnik kéken ve sosyokil-
turel diizey gdzetmeksizin birlikte yarngr, iletisim kurarlar. Bu da sosyal zekanin
alanina girmektedir. Oryantiring sporcusu fiziki bir gii¢ sarf ederken ayni zamanda
zinde bir beyin giictinii kontrol etmeye ¢abalamaktadir. Béylesi bir durumda yani
baski altinda karar verme, neden sonug iligkisi kurabilme, parcalarn bir araya getirip
sonuglar ¢ikarma, tiimden gelim ve tiime varim ile problem ¢6zme becerisi gelig-
tirme matematiksel zelay1 ortaya ¢ikarmaktadir. Dogay bir biitiin olarak inceleyip
yorumlayabilme becerisine sahip olan ¢ocuklarin bu yénii dogasal zekaya bir 6rnek
olugturmaktadir. Bunlarin diginda kalan ve oryantiringte dogrudan kullanilmayan
tek alan olan miziksel zeka tiirtinii de etkinlik bagindaki 1sinma oyunlarinda ve/
veya simif/salon/bahge etkinliklerinde motivasyon arttirici bir egitim materya-
li olarak dolayh kullanmak mtmkiin olabilir. Tiim bu alanlara dikkat edildiginde
gorilecektir ki, egitim ortamlarinda oryantiring uygulamalarnnin “oynarken egi-

tim”, “oynarken 6gretim” ve “oynarken gizil 6grenme” gibi farkh yaklagimlar ortaya
koydugu; 6grenme stireclerini kolaylastirarak egitime farkh bir balas acis1 getirdigi

diistintilebilir.
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ORYANTIRING NEDiR?

Oryantiring, sinirlan belirlenmis bir alanda bélgelerde harita ve pusula yardimiyla
yon bulmay: iceren harita tizerindeki belirlenen kontrol noktalaninmin sirasi ile en
lasa siirede bulunmasina dayals, fiziksel ve zihinsel beceri gerektiren bir doga spo-
rudur. Oryantiring sporunda amag, belirlenen hedefleri sirasiyla ve en kisa siirede
bularak parkuru bitirmektir. Genellikle ormanlik arazide yapilmakla birlikte farklh
arazi kogullarinda, sehir merkezlerinde, okul bahgelerinde ve i¢ mekanlarda (simif,
AVM) da yapilabilmektedir. Antrenér ve egitimcinin hazirhgina gére birgok farkh
alanda farkl uygulamalar ile oryantiring yapilabilmektedir.

Oryantiring hem talam hem de bireysel olarak yapilan bir kitle spordur. Takim
olarak yarngilirken bile bireysel olarak tek bagina parkurda kogma cesaretine sahip
olma, analitik diigiinme, kararli olma becerilerini geligtirir. Oryantiring yaparken
odaklanma, strateji yapma, kogma, algilama gibi bircok zihinsel ve fiziksel yetenek
bir arada kullanilir.

Oryantiring, her yas i¢in yapilabilir bir spor olarak sekiz yagindan itibaren yarigma-
a1 olunabilecek ve her yaga uygun parkurlarn ile giivenli bir doga sporudur. Her yas
grubuna 6zgii yapilabilirligi ile élgeklenebilir bir spor olma &zelligini tagimaktadir.
Farkh yag gruplan ile aynmi anda farkh parkurlarda yapilabilmesi ile de biitiin aile
uyeleri ile yapilabilen bir spordur.

Oryantiring dogay: bilmeyi, canli yagsamimin 6zini kavramay: ve dogal yasama
saygiy1 agilar. Bir oryantiring sporcusu dogada sadece ayak izi birakmaktadir.
Oryantiring 6zellikle ¢ocuklar icin tekdiizelikten uzak, macera duygusu tagiyan,

lasa araliklarla bagarma duygusunu yasatacak bir spordur.
ORYANTIRINGIN TARIHSEL GELiSiMi
+ Oryantiring 1886'da Iskandinavya'da ortaya gikmigtir.
+ Gundelik yagamda bilinmeyen bélgelerden pusula ve harita kullanarak ulagimi
saglamak amaciyla gikmigtir.

+ 1895 Yilinda askeri birlikler arasinda yarigmalar yapilarak baglamigtir.
+ Ilk halk aras1 yanisma 31 Ekim 1897 tarihinde Norveg'te Oslo yakinlarinda yapil-
mugtir. Stockholm Amator Atletik Birligi bagkani Ernst Killander arazi aktivitele-

rine gengclerin ilgisini cekmek amaci ile Isvec'te harita ve pusula yardimiyla bir

oyun bularak oryantiringin temellerini atmigtir.
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+ Oryantiringle ilgili ilk biiyiik organizasyon 1919 yiimda Stockholm'de yapilmigtir.

+ Uluslararas: Oryantiring Federasyonu 1961 yilinda kurulmustur. (Bulgaristan-
Danimarka CekoslovakyaFinlandiyaMacaristanAlmanya Federal Cumhuriyeti-
IsveclsvicreDemokratik Almanya Cumhuriyeti) ilk Diinya Oryantiring Sampi-
yonasi 1966 yilinda yapilmigtir.

+ 1971 yihinda Askeri Pentatlon takiminin baginda olan Binbagi Hiisamettin Yilmaz
ve Binbagi Cetin Glirses Norveg'te oryantiring etkinligine katilarak Turk oryan-
tiring tarihine gegmiglerdir.

« Tiirkiye'de ilk sivil grup olan Ankara Oryantiring Grubu ve Istanbul Oryantiring
Grubu 1999 yilinda oryantiring yapmaya baglamiglardir.

+ Ik resmi organizasyon 2000 yilinda Ankara'da Tiirkiye Universiteler Aras1 Or-
yantiring Sampiyonasi yapilmigtir.

+ 2002 yilinda Dagcilik Federasyonu biinyesine oryantiringin alinmasiyla Tiirki-
ye'de etkinlikler baglamigtir.

+ 2004 yilinda Dagcilik Federasyonundan ayrilarak Izcilik Federasyonuna baglan-
mistir.

+ 2006 yilinda bir Oryantiring Federasyonu kurulmasi karar1 alinmig olup 28 Mart
2006 tarihinde Izcilik Federasyonu'nundan ayrlan Oryantiring As Bagkanligy,
kurulan Oryantiring Federasyonu ile ayn bir federasyon olmustur. 21 Eyliil 2006

tarihinde idari ve mali yénden 6zerk olarak Tirkiye Oryantiring Federasyonu

kurulmustur.

ORYANTIRING AKRTIiVIiTELERININ FAYDALARI

Kavramsal Faydalan
+ Temeli yon bulmaya dayali olan bu spor, harita okumayi ve pusula ile yén bul-
may: geligtirir.
+ Haritadaki topografya sekillerinin yorumlanmas: ile i¢ boyutlu diigiinmeye y6-
nelik yeteneginin geligmesini saglar.
+ Cografya, matematik, fen bilimleri ve beden egitimi gibi bircok ders ve konularin
eglenceli bir etkinlik kapsaminda yapilmas: saglanr.
Fiziksel Faydalar
+ Arazide hizli olmayi gerektiren oryantiring etkinlikleri sporcularin yiiksek koor-

dinasyonlu ve saglikli olmasini saglar.
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Oryantiring etkinliklerinde basarili olmak igin hizl, esnek ve giiclii olunmas:
gerekir. Bu nedenle oyuncu bu dinamigi yakalayabilmek icin egzersizler yaparak
kas yapisini gelistirir.

Bedensel performansin yam sira haritay: kolay okuma ve arazide uygulayabil-
mek icin iyi bir zihinsel performans gerektirir. Bu yiizden fiziksel ve zihinsel

daha fazla antrenman yapilmasina olanak saglar.

Sosyal ve Bireysel Faydalar:

Oryantiring etkinlikleri oyuncularin kendine olan 6z giivenini ve bagar olabilme
istegini arttinr. Ozellikle cocuk yas grubuna yoénelik etkinliklerde harita okuya-
bilme, y6n bulabilme ve bagarili olabilme yetisi kazanilir.

Takim halinde oynamayi, grup halinde stratejiler gelistirmeyi, birbirlerinin men-
faatlerini kollanmay: ve hedeflerine ulagabilmek icin birlikte hareket etmeyi 6g-
renirler.

Oyunculan spora yénlendiren bu etkinliklerin sigara igme ve alkol kullanma
oranlarinin azaldig1 gézlemlenmigtir.

Daha ¢ok dogada gerceklegen oryantiring etkinlikleri ile gehir yagaminda hap-
solmug ¢ocuklarin doga ile ig ige olan agik mekanlarda oyun oynamasi saglan-
mis olur.

Aile fertleri ile birlikte oynanan ve her bireyin 6zelliklerine gére parkurlar belir-
lenen oryantiring etkinlikler ile aile iginde saglikl iletigsimin kurulmasi, paylagim

icinde olunmasi ve fertlerin birbirine destek olmas1 saglanur.

ORYANTIRING DE KULLANILAN MALZEMELER
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Fener

Kontrol noktalarinda bulunan 30 X 30cm boyutlarinda turuncu beyaz renklerinde

tiggen prizmasi seklinde aractir.

Pusula
Uzerinde siirekli olarak kuzeygiiney yoniinii gésteren bir miknatis ignesi bulunan

ve yon bulmak i¢in kullamilan kadranlh bir aragtir. Oryantiringte kullanilan pusula

cesidi parmak pusuladir.

a B
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Zimba
Kontrol noktalarinda hedefe iligtirilmig sert bir maddeden yapilmisg, ucunda kiigtik

ignelerin bulundugu, sporcularin kontrol kartlarini igaretlemeye yarayan bir alettir.

Elektronik Yiiziik
Sporculann gittikleri hedeflerde bulunan elektronik kontrol sistemi araglanyla bir-

likte caligan ve geldigi hedefi tespit eden bilgileri kaydeden elektronik bir aygittir.

EKS (Elektronik Kontrol Sistemi)
Elektronik kontrol sistemi, hedef kontrol noktalarinda sporcunun s1 yiziiginii oku-

tarak hedefe geldiginin bilgisini kayit almasin saglayan cihazdr.

A\ |



Talgl“z
ORYANTIRING HARITALARI
Oryantiring haritas1 éze bir haritadir. Diger haritalara oranla daha ¢ok nesneyi
gosteren 6zel sembolleri olan haritalardir. Uzmanlar tarafindan sadece oryantiring

caligmalar i¢in ¢izilir. Oryantiring yapmak istiyorsak hartanin dilini bilmek zorun-

dayiz.

ORYANTIRING TURLERI

Kogarak Oryantiring

Oryantiring sporunun en ¢ok kullamlan turadiar. Ormanhk arazide, sehirlerde,
parklarda ve haritas1 olan her yerde zamana kargi yapilir. Dayaniklilik, kuvvet, ge-
viklik ve stirat gerektirir. Atletizm antrenmanlarn ile desteklenmesi gereken oryan-

tiring disiplinindendir.
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Kayakla Oryantiring
Kuzey disiplin kayagi mantig1 ile yapilir. Kosu oryantiring haritalarindan farkh
olarak karda agilan yollar haritanin temelini olusturur. Kayak oryantiringi yapan

sporcu dayanikly, elit diizeyde bir kayakgy, iyi bir harita okuyucusu olmalidir. Tim

kayak tekniklerini iyi bilmelidir.

Bisikletle Oryantiring
Dag bisikletleri ile yapilan dalidir. Dayaniklilik gerektiren tiirlerden biridir. Sporcu-

lar ¢ok iyi bisiklet kullanmalidirlar. Harita 6zellikleri kogu oryantiring haritasindan

¢ok az farklilik géstermektedir.
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ORYANTIRiING HARITASINDA KULLANILAN SEMBOLLER
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Haritada kullanilan Sembollerin Sembollerin Dogadaki
Ismi Goéranumi

Semboller
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Haritada kullanilan Sembollerin
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Sembollerin Dogadaki
Gorunumu

Semboller ismi

o —> Cesme >
Tek agac¢

o —= Ozel agacg

% = insan yapisi

nesne(mavi)

Haritada kullanilan  Sembollerin Sembollerin Dogadaki
Semboller ismi Gértinimii

Harita da beyaz 9 Orman 9

renk ormandir.
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acik alan

‘ —> Gegilmesi zor—
bitki ortlsu

(Sik galilik)
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Pusula manyetik kuzeyi gésteren bir aractir. Haritay: yéniine koymamiza ve takip
edecegimiz yoni veya yolu bulmamiza yardim eder.
Pusulanin kolay kullanilmasi, rahat ve hizli okunmasi, kogarken ignesinin titreme-
mesi, ignenin ani yon degisikliklerine hizla tepki vermesi istenir. Bu ylizden yarig-
ma tipi pusulalar son derece hassas ignelere sahiptir.
Pusulanin Harita ile Kullanimu:
Harita tizerinde bulundugunuz konum belirlenir.
Harita tizerinde gideceginiz konum belirlenir.
Harita tizerinde bulundugunuz konum ile gideceginiz konum arasina pusula
yerlegtirilir.
Pusula kuzeyi (manyetik kuzey) ile harita kuzeyi (grid kuzeyi) aymi yéne baka-

cak gekilde yerlegtirilerek gidilecek yén bulunur.
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ORYANTIRiINGDE GELiSIM BASAMAKLARI
14. Ylkseklik, ¢okintd, sirt ve ugurum kavramlaninin algilanmas.
13. Tepelik alanlarda rota segimi.
12. Hedef bolgesine dogru pusula ve harita okuma.
11. Belirgin bir gizgisel nesneye dogru pusula ve harita okuma.
10. En ylksek nokta, ne zaman yokus yukari, ne zaman yokus agag: ve ylkseklik kavramlarini anlama
9. Kosulabilirligi gosteren renk ve sembolleri anlama.
8. Belirgin bir ¢i el nesneyi dogru kestirme,

7. Belirgin bir gizgisel nesnenin gevresindeki arazi 6zelliklerine dikkat etme.

6. lleriyi distinerek kisa veya uzun bir rota segme.

5. Belirgin ¢i | 6zellikleri anlama ve kullanabilme.

lay: kullanarak haritay: ydniine koyma, (Bagparmak haritada ve kirmizi kirmiziya)

4. Arazi 6zellik

3. "Su an haritada neredeyim?” (baslar ) ve "Ne gitmeliyim?® (hedef) kavramlarinit anlama

2. Haritanin renklerini ve gen arita sembollerini bilme.

1. Haritay: anlama

* Tablo Isve¢ Oryantiring Federasyonu tarafindan geligtirilmistir.
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